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Disciplina: CONTABILIDADE DE CUSTOS Il
Profd. Ana Paula Barbosa

01) Duas das principais raz6es da gestdo de custo diz respeito a determinacdo de lucro e
ao controle das operagdes. Para facilitar o controle de custos incorridos, muitas
organizacgdes optam por aloca-los, em um primeiro momento, aos centros de custos ou
aos departamentos da entidade. Além de ter um responsavel pelos custos incorridos, 0s
departamentos facilitam e melhoram o processo de alocagdo dos gastos aos produtos.
Com base nas afirmac@es abaixo sobre custeio por departamento, assinale a Alternativa
CORRETA.

| — Departamento de Producdo — corresponde a parte essencial da organizacdo, ndo
trabalhando, porém, na elaboragdo dos produtos, ou dos servicos. Sua funcdo consiste
em atender as necessidades dos departamentos de producdo, ou de outros departamentos
de servigos.

Il — Departamentos de Servicos — elabora diretamente os produtos transformando
fisicamente as unidades em processamento. Como o0s departamentos de produgéo
recebem os beneficios executados pelos departamentos de servicos, 0s custos desses
ultimos servigcos, devem ser também incorporado a produgdo. Logo 0s custos de
producdo sera a soma dos custos de departamentos de producao e dos departamentos de
Servigos.

1l — Método de distribuicdo direta: quando ocorre uma distribuicdo dos custos dos
departamentos de servicos diretamente para os departamentos de producéo.

IV — Método de distribuicdo algébrica: quando considera o fato de que alguns
departamentos de servicos ndo SO prestam servicos, mas também podem receber
servicgos de outros departamentos de servicos.

V - Método da distribuicdo sequencial ou método passo a passo: quando os custos do
departamento de servicos sdo distribuidos regressivamente para outro departamento de
servigos e depois para os departamentos de producao.

a) Apenas | e 1l estdo incorretas;

b) Apenas Il e Il estdo incorretas;

c) Apenas Il e IV estdo incorretas;

d) Apenas IlI, IV e V estéo incorretas.

02) A empresa Eduarda S/A fabrica atualmente trés produtos, de acordo com as
informacdes apresentadas na tabela a seguir.

Horas/
magui M d
qul?s Margem de arg.em_ ..e
necessarias > . | contribui¢cdo
Produtos contribuigdo
para uma e por horas/
i unitaria A
unidade de maguinas
produto
branco 6 horas RS 36,00 RS 6,00
laranja 4 horas RS 28,00 RS 7,00
verde 2 horas RS 20,00 RS 10,00

A capacidade total de horas/maquina necesséria e a producdo maxima semanal para
satisfazer a demanda estéo explicitadas na tabela seguinte.
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Produtos | Horas/maquinas Dem::r::]aar:::xlma

branco 900 150 un

laranja 600 150 un

verde 300 150 un

Considerando que a capacidade das maquinas é limitada em 1 752 horas semanais e que
0 MIX de producéo é funcéo da capacidade das maquinas e da demanda de mercado, o
MIX que maximiza os resultados, na sequéncia de classificacdo dos produtos, é:

a) branco 142 unidades; verde 150 unidades; laranja 150 unidades.

b) verde 150 unidades; laranja 150 unidades; branco 142 unidades.

¢) branco 150 unidades; laranja 140 unidades; verde 140 unidades.

d) laranja 150 unidades; branco 142 unidades; verde 150 unidades.

03) Na empresa industrial Carlos Ltda, o departamento de manutencao trabalhou 2.000
horas e teve gastos registrados de R$ 900.000,00.
Manutencdo — Horas trabalhadas para os seguintes departamentos:
Usinagem: 800h
Prensa: 400h

Montagem: 600h

Embalagem: 200h
Qual o valor deverd ser rateado para os departamentos de Embalagem e Prensa
respectivamente?
a) RS 90.000,00 e RS 180.000,00.
b) RS 180.000,00 e RS 90.000,00.
c) RS 360.000,00 e RS 270.000,00.
d) RS 270.000,00 e RS 180.000,00.

04) Os produtos BERMUDA e SAIA, fabricados pela Cia. Bom Gosto Ltda, sdo
vendidos por R$ 65,00 e R$ 35,00, respectivamente. Os dados de seu processo de
producéo, envolvendo o material direto e o tempo unitario que os produtos demandam
para ser confeccionados nos trés departamentos produtivos estdo descritos na tabela:

TEMPO POR UNIDADE (horas)
ITENS MATERIAL CORTE COSTURA | ACABAMENTO
BERMUDA | R$ 45,00 0,20 0,40 0,15
SAIA R$ 20,00 0,15 0,10 0,30

Sabendo-se que o0 mercado esta disposto a comprar, mensalmente, até 800 unidades do
produto BERMUDA e até 800 unidades do produto SAIA, e que a capacidade produtiva
de cada departamento € de 350 horas/més, identifigue o mix de producdo que
proporciona o maior resultado econémico possivel:

a) 300 bermudas e 700 saias.

b) 0 bermudas e 500 saias.

¢) 600 bermudas e 400 saias.
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d) 700 bermudas e 300 saias.

05) Determine o Custo Real unitario do Produto M da Empresa Michelline Ltda
referente a0 CENTRO DE CUSTO 1, com base no sistema de Custo Padrdo, onde se
apresenta os seguintes dados:

Produto M

Unidades Acabadas 100 unidades
Padrdo de Materiais R$ 3/unidades

Padrdo de Méao de Obra:

. Centro de Custo 1 R$ 2/unidades

. Centro de Custo 2 R$ 2/unidades

Padrdo de Outros Gastos de Fabricacao:

. Centro de Custo 1 R$ 1/unidades

. Centro de Custo 2 R$ 2/unidades

Custo Real

Materiais — R$ 660,00

Méo de Obra — R$ 780,00

Outros Gastos de Fabricacdo — R$ 320,00

Custo Padréo | %Variacdo | Valor da Variacdo | Custo Real
PRODUTO M CC1 A) B) (C=AxB) (A+C)
Materiais
Mao de Obra
Outros Gastos de F.
Total

a) O Custo Padrdo foi de R$ 10,00 e o Custo Real foi de R$ 12,10. Dessa forma a
empresa apresentou uma Situacdo Favoravel

b) O Custo Padrdo foi de R$ 10,00 e o Custo Real foi de R$ 12,10. Dessa forma a
empresa apresentou uma Situacdo Desfavoravel..

c) O Custo Padrao foi de R$ 10,00 e o Custo Real foi de R$ 10,90. Dessa forma a
empresa apresentou uma Situacdo Desfavoravel.

d) O Custo Padrédo foi de R$ 10,00 e o Custo Real foi de R$ 10,90. Dessa forma a
empresa apresentou uma Situacdo Favoravel.

Disciplina: INTRODUC}AO A CONTABILIDADE INTERNACIONAL
Prof. Fernando Takeo

06) Segundo a internacionalizacdo das normas contabeis, o conjunto completo de
demonstragfes contabeis ndo compreende:

a) Uma demonstracdo da posi¢do econdmica

b) Uma demonstracdo do resultado abrangente

¢) Uma demonstracédo dos fluxos de caixa

d) Uma demonstracgdo da posicgdo financeira
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07) Levando-se em consideracdo a afirmacdo de que as contas patrimoniais ndo zeram
mas as contas de resultado sim, estamos nos referindo :

a) ao Regime de Competéncia

b) a Continuidade

¢) a Informacdo Comparativa

d) a Materialidade e Formatacéo

08) A origem e inclusdo do chamado Exercicio Social se deu devido:
a) a Continuidade

b) a Frequéncia de Relatorios

c) a Informagéo Comparativa

d) a Compensacéo

09) Né&o corresponde as consideracGes gerais da IAS1, Apresentacdo das
Demonstra¢des Contabeis:

a) Consisténcia de Apresentacao

b) Materialidade e Informagao

¢) Compensacéo

d) Frequéncia de Relatorios

10) Qual demonstracdo foi excluida e quais foram inclusa pelas leis 11.638/07 e
11.941/09:

a) DOAR / DVA, DRE e DFC

b) DOAR / DRE, DRA e DVA

c) DOAR /DRA, DVA e DMPL

d) DOAR / DRA, DVA e DFC

Disciplina: CONTABILIDADE GERAL 11
Prof. Fernando Takeo

11) Uma empresa obteve como lucro liquido do exercicio antes do IR e CS no valor de
R$ 37.300,00. Apds as devidas deducdes dos tributos, constituiu-se a Reserva Legal no
valor de R$ 618,00 e o restante fora apropriado para dividendos a distribuir. Qual o
valor dos dividendos a distribuir?

a) R$ 27.730,00

b) R$ 26.600,00

c) R$ 26.000,00

d) R$ 25.600,00

12) Uma empresa obteve como lucro liquido do exercicio antes do IR e CS no valor de
R$ 21.800,00. Apos as devidas deducBes dos tributos, constituiu-se a Reserva Legal e
Dividendos, este ultimo no valor de R$ 16.000,00. Qual o valor da Reserva Legal?

a) R$ 568,00

b) R$ 388,00

c) R$ 418,00

d) R$ 298,00

13) Qual o valor liquido das mercadorias se foram compradas R$ 9.500,00, destas, R$
700,00 de ICMS a recuperar, R$ 150,00 de descontos, 50% a vista e 50% para 30 dias.
Sobre a compra pagou-se frete no valor de R$ 110,00.

a) R$ 8.960,00
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b) R$ 4.460,00
c) R$ 4.860,00
d) R$ 8.760,00

14) O langcamento que se refere a uma devolucao de venda é:
a) D — ICMS s/ Vendas
C — ICMS a Pagar

b) D -Banco C/C
C — Venda a vista

C) D — ICMS a recuperar
C — ICMS a pagar

d) D — Cliente
C - Venda a prazo

15) Corresponde a um langamento que “adiciona” valor nas mercadorias:
a) D — Desconto Concedido
C — Caixa

b) D — Desconto Obtido
C — Mercadoria

c) D — Mercadoria
C — Frete

d) D — Mercadoria
C - Banco C/C

Disciplina: ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
L Prof?. Katiane Rouze

16) A Diretoria Financeira de determinada empresa detectou forte reducdo do
faturamento nos ultimos meses e resolveu adotar um programa de comunicacao,
direcionado a todos os colaboradores, inclusive das areas de operacdo, tendo a seguinte
mensagem: “os indicadores econdmico-financeiros da companhia vém apresentando
trajetoria de forte deterioracdo, colocando em risco 0s covenants assumidos junto a
financiadores, o que exige de todos a adocdo de medidas urgentes para incrementar a
geracdo de caixa, melhorando, assim, a margem EBITDA dos prdoximos trimestres”. A
referida mensagem

a) constitui um exemplo de comunicacdo eficaz, pois contempla os elementos de
completude e clareza, na forma preconizada pelo modelo linear.

b) somente sera bem sucedida se adotado o modelo de redes informais de comunicacao,
elegendo facilitadores para disseminacdo da mensagem.

C) é representativa do denominado modelo transacional, que busca derrubar barreiras
psicologicas dos receptores a temas ndo relacionados a sua atuacéo cotidiana.

d) contém barreiras a comunicacdo, especialmente em funcdo da ndo adocdo de
linguagem comum a todos os envolvidos.
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17) Uma empresa do setor financeiro esta sofrendo algumas reestruturagdes visando a
sua modernizacdo, de modo a manter a competitividade no mercado. Os diretores, que
atuam no nivel estratégico, identificaram que é necessario mudar a cultura da empresa
para uma atuacdo mais agressiva no mercado e implantar um modelo de gestdo
orientado para resultados, modificando assim o seu posicionamento.

Para conseguir alcancar esse objetivo, é necessario que

a) haja um processo de conscientizacdo geral sobre o novo modelo de gestdo a ser
adotado pela empresa, pois implicara modificacdo do comportamento das pessoas.

b) seja implantada uma nova estrutura organizacional para que os diretores possam
impor 0s novos valores que passardo a ser exigidos de todos os empregados da empresa.
c) sejam demitidos todos os empregados do nivel operacional, e outros sejam admitidos,
ja que a cultura organizacional decorre dos valores pessoais do nivel operacional.

d) sejam comunicados a todos 0s empregados, através de Portaria Normativa expedida
pelo presidente da empresa, 0s novos Vvalores institucionais que deverdo ser
imediatamente adotados por todos.

18) Um projeto de investimento, cujo aporte de capital inicial é de R$ 20.000,00, ira
gerar, ap6s um periodo, retorno de R$ 35.000,00.

A Taxa Interna de Retorno (TIR) desse investimento é
a) 34%

b) 43%

c) 75%

d) 175%

19) A funcéo financeira, como funcdo organizacional, abrange as seguintes decisoes:
investimento, financiamento, controle e destinacdo dos resultados. O que significa a
decisdo de investimentos relacionada a funcdo financeira?

a) Avaliagdo e escolha de alternativas de aplicagdo de recursos.

b) Identificacdo e escolha de alternativas de fontes de recursos.

¢) Acompanhamento e avalia¢do dos resultados financeiros da organizacao.

d) Selecéo de alternativas para aplicacdo dos resultados financeiros da organizacao.

20) Uma microempresa planeja efetuar um projeto de investimento de R$ 50.000,00 e
obter o retorno da aplicacdo em apenas 1 ano. Considerando que, ao fim desse periodo,
o fluxo de caixa obtido seja de R$ 55.000,00, a taxa interna de retorno do investimento
é de

a) 0,9%

b) 1,1%

C) 5%

d) 10%

Disciplina: LEGISLACAO TRIBUTARIA
Prof. Cristiano Vitagliano

21) Ha tributos que cobradas pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal ou pelos
Municipios, no ambito de suas respectivas atribuicdes, tém como fato gerador o
exercicio regular do poder de policia, ou a utilizacdo, efetiva ou potencial, de servigo
publico especifico e divisivel, prestado ao contribuinte ou posto a sua disposig&o.
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Quanto a afirmativa acima € correto afirmar:

a) Quanto a vinculacdo se distingue dos impostos.
b) Trata-se de contribuicdes

C) N&o se molda ao conceito de tributo.

d) Trata-se de taxa, tributo ndo vinculado

22) A Unido podera instituir empreéstimos compulsérios para atender a despesas
extraordinérias, decorrentes de calamidade publica, de guerra externa ou sua iminéncia.

Quanto a afirmativa acima € incorreto afirmar:

a) Também déa ensejo ao empréstimo compulsorio no caso de investimento publico
de carater urgente e de relevante interesse nacional.

b) Os demais entes estatais podem instituir aludido tributo, logo inveridica a

afirmacéo.

c) Trata-se de tributo.

d) O mencionado tributo é instituido mediante lei complementar.

23) Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento dos seus
empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as contribuicGes devidas ao
Sindicato, quando por este notificados, salvo quanto a contribuicdo sindical, cujo
desconto independe dessas formalidades.

Quanto a afirmativa acima é correto afirmar:

a) Trata-se de tributo de natureza vinculada ao sistema sindical denominado
contribuicdo de melhoria.

b) Jé& foi chamado de imposto sindical

C) N&o se molda ao conceito de tributo a contribuicédo sindical.

d) Trata-se de imposto, tributo vinculado.

24) Compete exclusivamente a Unido instituir contribuigdes sociais, de intervencdo no
dominio econémico e de interesse das categorias profissionais ou econdémicas, como
instrumento de sua atuacao nas respectivas areas..

Quanto a afirmativa acima € correto afirmar:

a) Quanto a vinculacao se distingue dos impostos.
b) Trata-se de taxa.
C) N&o se molda ao conceito de tributo.

d) Trata-se de imposto, tributo vinculado

Disciplina: ADMINISTRACAO II
Profd. Bacima Eliana

25) O psicologo americano Abraham Maslow (1908-1970) é um expoente da chamada
Psicologia Humanista e se notabilizou por seus estudos sobre a motivagdo. Maslow
descreveu a motivacdo em termos de uma divisdo hierarquica das necessidades
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humanas, que ele nomeou Hierarquia das Necessidades Humanas. De acordo com a
teoria de Maslow, analise as afirmativas a seguir:

I. Na base da pirdmide, encontra-se o grupo de necessidades consideradas por Maslow 0
de interesses fisioldgicos e de sobrevivéncia.

Il. As necessidades de seguranca aparecem apds o suprimento das necessidades
fisioldgicas, e sdo representadas como protecdo contra a violéncia, protecao para saude,
recursos financeiros e outros.

I1l. A terceira camada da piramide de Maslow fala das necessidades de associacdo, que
se referem as necessidades do individuo em termos sociais, como amizades e
socializacéo.

IV. As necessidades de status e de estima ocorrem depois que as necessidades sociais
sdo supridas e sdo: a autoconfianca e a conquista do reconhecimento, a confianca e o
respeito aos outros.

V. A ultima necessidade refere-se a motivacao para realizar o potencial maximo do ser,
que é a necessidade de estima. Assinale se:

a) somente I, 11, 1l e IV estdo corretas;
b) somente I, 11, IV e V estdo corretas;
c) somente II, I11 e IV estdo corretas;
d) somente I, 11l e V estdo corretas;

26) A experiéncia de Hawthorne foi de suma importancia para a construgéo e evolucao
do pensamento administrativo, pois, como resultado surgiu a abordagem humanista da
Administracdo questionando todo o posicionamento da Escola Cléssica. S&o
considerados resultados da Experiéncia de Hawthorne, exceto:

a) Comportamento social dos empregados.

b) Recompensas e san¢des sociais.

c) O nivel de producdo € resultante da acdo individual do trabalhador.

d) Enfase nos aspectos emocionais.

27) A teoria motivacional mais conhecida é a de Maslow, baseada na hierarquia das
necessidades humanas. Para ele, as necessidades estdo arranjadas em uma piramide de
importancia e influenciacdo do comportamento humano, na qual se destaca a de
estima, que envolve a necessidades que:

a) orientam a vida humana desde o momento do nascimento, como a alimentacdo, o
sono, 0 repouso, 0 abrigo etc.

b) levam cada pessoa a realizar o seu proprio potencial e buscar se desenvolver
continuamente ao longo da vida.

c) se relacionam a associagdo do individuo a outras pessoas, vinculadas a participacdo, a
aceitacdo por parte dos colegas, a troca de amizade e amor.

d) se relacionam a maneira como a pessoa se V& e se avalia, compreendendo a auto
apreciacdo, a autoconfianca, a necessidade de reconhecimento, de prestigio e de
consideracao.

28) O advento da Teoria das Relagbes Humanas trouxe uma nova linguagem que passou
a dominar o repertorio administrativo. Fala-se agora em Motivacdo, Lideranga,
Comunicagdo, Organizacdo Informal, Dindmica de Grupo, etc... Os conceitos classicos
de autoridade, hierarquia, racionalizagcdo do trabalho, departamentalizacdo, Principios
Gerais de Administracéo, etc., passam a ser contestados ou deixados de lado. A Teoria
das Relagbes Humanas enfatiza , € ndo A
comunicagdo é tratada como . Assinale a alternativa que preenche
correta e respectivamente as lacunas do texto acima.
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a) Os grupos / o comportamento individual / fenbmeno social.

b) O individuo / os grupos / fenébmeno social.

¢) Os grupos / o comportamento individual / fendmeno organizacional.

d) O individuo / racionalizacéo do trabalho / fendmeno social.

Disciplina: GESTAO COM PESSOAS
Prof. Aline Carvalho de Menezes

29) A era da informacdo é o periodo que comecou no inicio da década de 1990, sua
principal caracteristica sdo as constantes mudangas. Nessa nova era tornar o
conhecimento (til e produtivo tornou-se a maior responsabilidade gerencial, e lidar com
as pessoas deixou de ser um problema e passou a ser a solugdo para as organizacoes.

Considerando esse contexto, analise as afirmativas que exemplificam a transformacao
das pessoas vistas como recursos para pessoas vistas como parceiros:

I) De empregados isolados nos cargos para colaboradores agrupados em equipes.
I) De metas negociadas e compartilhadas para horario rigidamente estabelecido.
I11) De preocupagdo com normas e regras para preocupagao com os resultados.
IVV)De mao de obra para inteligéncia e talento.

V) De alienacdo a organizagdo para participacdo e comprometimento.

E correto o que se afirma em:
a) |elll, apenas.

b) 111, IV eV apenas.

c) II, 1l eV, apenas.

d LIHILIVeV.

30) Sabemos que a rotatividade de pessoal — Turnover, ndo é uma causa, mas o efeito ou
consequéncia de certos fendmenos localizados interna ou externamente a organizacdo e
que condicionam a atitude e o comportamento do pessoal, em relacdo a esses fenémenos
podemos considerar que ndo sdo causas da rotatividade somente:

a) Grandes oportunidades de empregos no mercado de trabalho

b) Politica salarial de Recursos Humanos néo atraentes

c) A organizacdo oferece grandes oportunidades de crescimento profissional

d) Condicdes fisicas ambientais de trabalho da organizacao inadequadas

31) Em relacdo ao Recrutamento e Selecéo, podemos dizer:

I) Recrutamento € um conjunto de técnicas e procedimentos que visa a atrair
candidatos potencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos dentro da
organizacao.
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I1) O recrutamento requer um cuidadoso planejamento, que constitui uma
sequéncia de trés fases: 1) O que a organizacdo precisa em termos de pessoas. 2) O que
o0 mercado de Recursos Humanos pode oferecer. 3) Quais técnicas de recrutamento
aplicar.

I11)O recrutamento € uma funcdo de staff, suas providencias dependem de uma
decisdo da linha, que é oficializada através de um documento denominado
requisicdo de pessoal.

IV)Entre o0s cinco processos basicos na Gestdo de Pessoas, 0 processo de
Recrutamento e Selecdo esta ligado diretamente ao subsistema: Manter.

V) O 6rgédo de selecdo (Staff) pode impor ao Orgdo requisitante a aceitacdo dos
candidatos aprovados no processo de comparacao.

N&o é correto o que se afirma em:
a) ll

b) IlelV

IVe V

d) Apenas aV

32) A éarea de Recursos Humanos é uma érea relativamente nova, o profissional de
Recursos Humanos € um executivo encontrado nas grandes e médias organizacdes,
portanto esta area, é perfeitamente aplicavel a qualquer tipo de organizacdo. Sobre a
area de Recursos Humanos, podemos afirmar:

) A area de Recursos Humanos tem o carater multivariado, devido a
multiplicidade enorme de campos de conhecimentos tratados em seu
contexto, por exemplo: aplicacdo e interpretacdo de testes psicologicos,
nutricdo, medicina, absenteismo, acidentes, etc.

I1) Os cinco processos basicos na Gestdo de Pessoas sdo: Prover, aplicar, manter,
desenvolver e monitorar.

[11) Existe uma forma padrdo de administrar os recursos humanos, e toda
organizacao, independente das politicas, condi¢cBes ambientais, quantidade
de recursos humanos, deve manter esse padrao.

IV) O sucesso da area de Recursos Humanos depende de ser considerado pelos
chefes de linha como uma fonte de ajuda, assim, a assessoria de pessoal deve
ser procurada, jamais imposta.

Esté correto o que se afirma em:

a) LlllelV
b) LllelV
) lelv

d)  Todas estdo corretas



