
AVALIAÇÃO UNIFICADA  
6º PERÍODO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

 

 
 

                   

 

CADERNO DE QUESTÕES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nome: 

 CURSO/PERIODO 

CIÊNCIAS CONTÁBEIS - 6º PERÍODO - DATA: 28/09/2026 

 
 
 

INSTRUÇÕES 
 

• Você está recebendo o CADERNO DE QUESTÕES e a FOLHA DE RESPOSTA. 

• Para cada questão há somente uma alternativa correta. Assinale na folha de respostas a 

alternativa que julgar correta. 

• O gabarito não será substituído. 

• Não é permitido nenhum tipo de consulta, incluindo Calculadoras e Códigos Jurídicos. 

• O gabarito não será substituído.  

• Tempo mínimo para entrega da prova: 40 minutos. 

• Tempo máximo para entrega da prova: 2 horas 
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DISCIPLINA: CONTABILIDADE GERENCIAL - PROFª MARIA JOSÉ 

QUESTÃO 01 
Uma empresa apresentou crescimento nas vendas, mas simultaneamente verificou reduça o do caixa e 
aumento dos estoques. A diretoria solicitou ao contador informaço es para compreender a situaça o e 
definir as pro ximas aço es. 
Considerando a finalidade da Contabilidade Gerencial, a atuaça o mais adequada do contador e : 
a) Concentrar-se exclusivamente na elaboraça o das demonstraço es conta beis obrigato rias destinadas 
aos usua rios externos. 
b) Analisar dados financeiros e operacionais, transformando-os em informaço es relevantes para 
auxiliar a administraça o na tomada de deciso es. 
c) Avaliar somente o saldo disponí vel em bancos, pois a situaça o financeira independe dos estoques e 
das vendas. 
d) Registrar os fatos conta beis ocorridos e aguardar o encerramento do exercí cio para apresentar 
concluso es a  administraça o. 
 
QUESTÃO 02 
O gerente de uma indu stria precisa decidir sobre a aquisiça o de uma nova ma quina. Para auxiliar nessa 
decisa o, o contador apresentou informaço es sobre economia de ma o de obra, aumento esperado da 
produça o e reduça o de desperdí cios. 
Nesse caso, as informaço es apresentadas atendem principalmente a  caracterí stica gerencial 
denominada: 
a) Releva ncia. 
b) Obrigatoriedade. 
c) Padronizaça o. 
d) Publicidade. 
 
QUESTÃO 03 
Uma empresa estabeleceu uma meta mensal de vendas de R$ 1.000.000,00, pore m alcançou somente 
R$ 890.000,00. Apo s identificar a diferença, o gestor começou a investigar se houve falta de estoque, 
queda nas vendas ou problemas relacionados aos preços praticados. 
Essa situaça o representa principalmente a funça o gerencial de: 
a) Escrituraça o, porque registra contabilmente as vendas realizadas. 
b) Planejamento, porque estabelece exclusivamente objetivos futuros. 
c) Controle, porque compara o resultado realizado com o planejado e investiga os desvios encontrados. 
d) Auditoria, porque procura identificar possí veis fraudes nas operaço es comerciais. 
 
QUESTÃO 04 
Uma empresa apresentou lucro de R$ 2.500.000,00. Entretanto, durante o mesmo perí odo, a satisfaça o 
dos clientes caiu, as devoluço es aumentaram e houve crescimento no nu mero de reclamaço es. 
Considerando a Contabilidade Gerencial, e  correto afirmar que: 
a) O lucro elevado demonstra que os indicadores na o financeiros podem ser desconsiderados. 
b) O resultado financeiro positivo garante que a empresa continuara  apresentando crescimento nos 
pro ximos perí odos. 
c) As reclamaço es dos clientes na o possuem utilidade para a Contabilidade Gerencial, pois na o 
representam valores moneta rios. 
d) Apesar do lucro atual, os indicadores na o financeiros podem sinalizar problemas que comprometam 
o desempenho futuro da empresa. 
 
QUESTÃO 05 
Uma empresa implantou um programa de reduça o de despesas e conseguiu diminuir determinado gasto 
em 15%. Apo s a medida, entretanto, as reclamaço es dos clientes aumentaram 30%. 
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Sob a perspectiva da Contabilidade Gerencial, a conclusa o mais adequada e : 
a) A reduça o foi necessariamente eficiente, pois qualquer diminuiça o de despesas melhora o 
desempenho empresarial. 
b) A empresa deve ampliar imediatamente os cortes, pois a reduça o dos custos possui prioridade sobre 
os indicadores de satisfaça o. 
c) A eficie ncia da medida deve ser analisada considerando tambe m seus efeitos sobre vendas, margem, 
qualidade e experie ncia dos clientes. 
d) O aumento das reclamaço es na o deve ser considerado pelo contador, pois constitui informaça o 
exclusiva do departamento comercial. 
 
QUESTÃO 06 
Uma pequena empresa enfrenta dificuldades financeiras e verifica que determinada linha de produtos 
deixou de apresentar resultados satisfato rios. Essa linha consome recursos que poderiam ser 
destinados a s atividades principais da organizaça o. 
De acordo com as estrate gias de sobrevive ncia apresentadas na apostila, uma alternativa seria: 
a) Realizar o desinvestimento na linha pouco interessante, preservando recursos para fortalecer o 
nego cio principal. 
b) Manter obrigatoriamente todos os produtos, independentemente dos resultados apresentados. 
c) Aumentar os investimentos na linha deficita ria sem analisar custos, margens ou perspectivas de 
mercado. 
d) Reduzir proporcionalmente todos os gastos da empresa, independentemente da importa ncia de cada 
atividade. 

DISCIPLINA: CONTABILIDADE EM AGRONEGÓCIOS II - PROFª KATIANE 

QUESTÃO 07 
As cadeias produtivas do agronegócio brasileiro, são pilares da operação de qualquer empresa. Elas 
englobam todas as etapas, recursos, pessoas e processos necessários para transformar matérias-primas 
em produtos ou serviços e entregá-los ao consumidor final. O conceito de cadeia produtiva do 
agronegócio está em constante evolução devido principalmente: 
a) À redução da produção agrícola. 
b) À eliminação dos intermediários. 
c) À globalização, competitividade e avanços tecnológicos. 
d) À diminuição do comércio internacional. 
 
QUESTÃO 08 
A Lei das Sociedades por Ações classifica no Ativo Circulante as disponibilidades, os direitos realizáveis 
no curso do exercício social subsequente e as aplicações de recursos em despesas do exercício seguinte, 
dessa forma, todos os bens e direitos realizáveis a curto prazo serão classificados no Ativo Circulante. 
Entretanto, a mesma lei dispõe que, na empresa em que o ciclo operacional tiver duração maior que o 
exercício social (um ano), a classificação no Circulante ou Realizável a Longo Prazo (Não Circulante) 
terá por base o prazo desse ciclo. Avalie as asserções a seguir e assinale a opção CORRETA. 
I - Ciclo Operacional é o período de produção, venda e recebimento da venda.  
II - Na pecuária é o período de tempo que vai desde o nascimento do bezerro até a sua venda, como 
novilho gordo, ao frigorífico, e consequente realização financeira. 
III - Na transferência do Circulante para o Não Circulante, se o plantei estiver avaliado a preço de custo, 
não será necessário fazer a reavaliação desde o nascimento do bezerro até o momento da transferência. 
É correto o que se afirma em 
a) I, apenas. 
b) II, apenas. 
c) I e II, apenas. 
d) I, II e III.  
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QUESTÃO 09 
Os empreendimentos do agronegócio devem mapear os atuais instrumentos de apoio à inovação no 
Brasil, dentre estes destacamos os incentivos fiscais à inovação tecnológica instituídos pela Lei nº 
11.196/2005, conhecida como a Lei do Bem, que permite de forma automática o uso dos incentivos 
fiscais pelas empresas que operam no setor. Para usufruir do principal benefício da Lei do Bem, a 
exclusão adicional de dispêndios, é necessário que a empresa: avalie as asserções a seguir e assinale a 
opção CORRETA. 
a) Seja tributada pelo lucro presumido e tenha lucro fiscal no ano base. 
b) Seja tributada pelo simples nacional e tenha lucro fiscal no ano base. 
c) Seja tributada pelo simples nacional e comprove a regularidade fiscal junto ao Governo. 
d) Seja tributada pelo lucro real e tenha lucro fiscal no ano base. 
 
QUESTÃO 10 
A contribuição do empregador rural para a Seguridade Social (Funrural), depois de inúmeras 
controvérsias, foram adotados direcionamentos favoráveis ao setor agrícola, como a redução integral 
de multas e juros e outras vantagens específicas, incluindo o parcelamento da dívida em até 15 anos e 
utilização de créditos de prejuízos fiscais acumulados. Ainda fora oferecida, aos produtores rurais, os 
empresários têm a possibilidade de escolher se farão o pagamento do Funrural baseado na receita bruta 
da empresa ou podem optar por fazer o recolhimento com base no salário dos empregados. Essas 
alterações são aplicáveis somente para: avalie as asserções a seguir e assinale a opção CORRETA. 
a) Aplicáveis somente para os produtores rurais pessoas físicas e as agroindústrias. 
b) Aplicáveis somente para os produtores rurais pessoas jurídicas e as agroindústrias. 
c) Aplicáveis somente para os produtores rurais pessoas físicas e jurídicas. 
d) Aplicáveis somente as agroindústrias. 
 
QUESTÃO 11 
A Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TG 29 (R2) – Ativo Biológico e Produto Agrícola, que 
considera os ativos biológicos, visando a explicação da classificação adotada para a pecuária, observa 
que a especialização da empresa está perfeitamente correlacionada ao tamanho da área de pastagem. 
Avalie as asserções a seguir e assinale a opção CORRETA. 
I - a atividade cria-recria declina acentuadamente à medida que aumenta o tamanho da empresa. 
II - a atividade cria-recria-engorda (sistema integrado), principalmente a de engorda, cresce à medida 
que aumenta o tamanho da empresa. 
III - a atividade básica de recria é a partir do bezerro adquirido, a produção e a venda do novilho magro 
para a engorda. 
Considerando as informações apresentadas, é correto afirmar que: 
a)  I, apenas está correta. 
b) II, apenas está correta. 
c) II e III, apenas estão corretas. 
d) I, II e III estão corretas. 
 
QUESTÃO 12 
Conforme a Lei das Sociedades por Ações, classificam-se no Ativo Circulante as disponibilidades, os 
direitos realizáveis no curso do exercício social subsequente e as aplicações de recursos em despesas 
do exercício seguinte. Todavia, a mesma lei dispõe que, na empresa em que o ciclo operacional tiver 
duração maior que o exercício social , a classificação no Circulante ou Realizável a Longo Prazo (Não 
Circulante) terá por base o prazo desse ciclo. Avalie as asserções a seguir e assinale a opção CORRETA. 
a) o curto prazo para a pecuária será igual ao seu ciclo operacional, em média três a quatro anos. 
b) o curto prazo para a pecuária será igual ao seu ciclo operacional, em média dois a três anos. 
c) o curto prazo para a pecuária será igual ao seu ciclo operacional, em média um a dois anos. 
d) o curto prazo para a pecuária será igual ao seu ciclo operacional, em média um ano. 
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DISCIPLINA: CONTABILIDADE TRABALHISTA E PREVIDENCIÁRIA 
QUESTÃO 13  
O conceito de empregado está na Consolidação das Leis Trabalhistas (CLT). Para ser considerado 
empregado, quais características precisam estar presentes no contrato de trabalho? 
a) Pessoalidade, Onerosidade, Subordinação e não eventualidade 
b) Impessoalidade, onerosidade, autonomia e não eventualidade 
c) Pessoalidade, onerosidade, Subordinação e eventualidade 
d) Pessoalidade, gratuidade, subordinação e eventualidade 
 
QUESTÃO 14  
José foi contratado para trabalhar numa modalidade de trabalho, cuja a duração não pode exceder 26 
horas semanais com a possibilidade de acréscimo de até 6 horas suplementares. Essa jornada de 
trabalho especial é: 
a) Jornada normal de trabalho 
b) Jornada 12x36 
c) Jornada de turnos inimterruptos 
d) Jornada parcial de trabalho 
 
QUESTÃO 15  
Maria trabalha no RH da empresa XYZ Ltda com jornada de trabalho de 8horas dia rias e 1 hora de 
intervalo para o almoço. Numa semana de fechamento de folha de pagamento Maria faz apenas 20 
minutos de intervalo de almoço em 3 dias consecutivos. Responda: 
a) Como Maria deveria ter 1 hora e fez apenas 20 minutos ela devera  receber todo o perí odo do intervalo 
(1 hora) para cada um dos 3 dias, acrescentado de 50% 
b) Como Maria deveria ter 1 hora e fez apenas 20 minutos, ela devera  receber a diferença do perí odo 
(40 minutos), para cada um dos 3 dias, acrescentado de 100% 
c) Como Maria deveria ter 1 hora e fez apenas 20 minutos, ela devera  receber a diferença do perí odo 
(40 minutos), para cada um dos 3 dias, acrescentado de 50%. Sobre esse valor incidira  DSR 
d) Como Maria deveria ter 1 hora e fez apenas 20 minutos, ela devera  receber a diferença do perí odo 
(40 minutos), para cada um dos 3 dias, acrescentado de 50%. Na o havera  incide ncia de DSR 
 
QUESTÃO 16  
Joaquina trabalha em uma empresa de segunda a sábado com jornada de 220 horas mensais. Em dois 
dias consecutivos Joaquina saiu da empresa as 23 horas e retornou as 6 horas do outro dia. Sobre esse 
intervalo responda: 
a) Não existe um nome especial, e Joaquina receberá um valor de Horas extras 
b) É devido para Joaquina o intervalo intrajornada. Esse valor será sobre as horas que faltavam para 
completar 11 horas de descanso acrescentado de 50%. Será devido o DSR. 
c) É devido para Joaquina o intervalo intrajornada. Esse valor será sobre as horas que faltavam para 
completar 11 horas de descanso acrescentado de 50%. Não será devido DSR. 
d) É devido para Joaquina o intervalo interjornada. Esse valor será sobre as horas que faltavam para 
completar 11 horas de descanso acrescentado de 50%. Será devido o DSR. 
 
QUESTÃO 17 
Silvana foi admitida na empresa KH Ltda em 02/10/2025.Tendo em vista a chegada de suas fe rias, 
comunicou a  empresa que tirara  suas fe rias em dezembro, para viajar com seus filhos e que quer 
parcelar suas fe rias em 3 vezes. A empresa KH Ltda informou para Silvana que dezembro e  o me s de 
maior venda e que na o pode dar as fe rias para ela nesse perí odo. A proposta da empresa foi o 
parcelamento das fe rias da seguinte maneira: 10 dias em novembro de 2026, 10 dias em março de 2027, 
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5 dias em maio de 2027 e 5 dias em junho de 2027. Silvana na o concordou com as datas e procurou seu 
escrito rio. Nesse caso: 
a) Silvana na o pode impor as datas de fe rias para a empresa. A empresa que escolhera  as datas. O 
parcelamento proposto pela empresa esta  correto e dentro da lei 
b) Silvana pode impor as datas de fe rias para a empresa. O parcelamento proposto na o esta  respeitando 
o limite legal, que exige apenas 3 parcelamentos com pelo menos um dos perí odos de 14 dias e os 
demais superiores a 5 dias 
c) Silvana na o pode impor as datas de fe rias para a empresa, pore m o parcelamento proposto na o esta  
respeitando o limite legal, que exige no ma ximo 3 parcelamentos com pelo menos um dos perí odos na o 
inferior a 14 dias e os demais superiores a 5 dias. 
d) Silvana pode escolher e impor a data das fe rias, pois e  a parte menor e mais protegida na relaça o de 
trabalho. Na o ha  erro no parcelamento proposto pela empresa.  
 
QUESTÃO 18 
Mariana e Marta são empregadas, na mesma função, com o mesmo salário,  da empresa Supermercado 
Comprão Ltda. Mariana faltou 3 vezes na mesma semana. Já Marta, faltou 3 vezes em semanas 
diferentes. Sobre a remuneração das duas, responda: 
a) a remuneração das duas serão iguais, já que o valor do salário é o mesmo e ambas tiveram 3 faltas 
b) a remuneração da Mariana será menor, pois a falta dela foi toda em uma única semana, o que 
prejudicou a empresa 
c) a remuneração da Marta será menor pelo motivo que a falta em semanas diferentes pressupõe 
preguiça do empregado, podendo a empresa descontar mais, desde que consiga provar que sua 
produção foi afetada. 
d) a remuneração da Mariana terá o desconto de 1 DSR correspondente à semana que faltou. Já a 
remuneração de Marta será menor, tendo o desconto de 3 DSRs correspondendo a cada uma das 
semanas em que houve a falta. 
 

DISCIPLINA: ADMINISTRAÇÃO – PROF. GABRIEL 
QUESTÃO 19 
Em uma empresa, os funciona rios demonstram valorizar a convive ncia com os colegas, o sentimento de 
pertencimento a  equipe e a manutença o de boas relaço es no ambiente de trabalho. De acordo com a 
Hierarquia das Necessidades de Maslow, esses elementos esta o relacionados principalmente a s 
necessidades: 
a) sociais. 
b) fisiolo gicas. 
c) de segurança 
d) de autorrealizaça o. 
 
QUESTÃO 20  
Ao assumir o departamento de Gesta o de Pessoas, uma nova liderança decide alterar a polí tica de 
controle interno. O controle rigoroso de hora rios e  substituí do pela gesta o por resultados, os analistas 
ganham maior autonomia para definir seus me todos de trabalho e passam a participar do planejamento 
do setor. A nova chefia considera que os colaboradores podem assumir responsabilidades, exercer 
autocontrole e contribuir de forma criativa para a organizaça o. A mudança no estilo de gesta o descrita 
fundamenta-se na: 
a) Teoria X de McGregor, que pressupo e a necessidade de controle e supervisa o intensa dos 
trabalhadores. 
b) Teoria da Burocracia de Weber, que enfatiza regras formais, hierarquia e impessoalidade nas 
organizaço es. 
c) Teoria Y de McGregor, que pressupo e maior autonomia, participaça o e capacidade dos trabalhadores 
para assumir responsabilidades. 
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d) concepça o do Homo Economicus, segundo a qual o comportamento do trabalhador e  orientado 
principalmente por incentivos econo micos. 
 
QUESTÃO 21 
CESPE/CEBRASPE – CAGEPA (Adaptada) - No a mbito das teorias e escolas de administraça o voltadas a  
gesta o de pessoas, a Teoria Comportamental: 
a) estuda o comportamento organizacional, explorando aspectos como liderança, dina mica de grupo e 
motivaça o, destacando a importa ncia das relaço es interpessoais e do bem-estar emocional dos 
trabalhadores. 
b) enfatiza a estrutura formal da organizaça o baseada em regras, procedimentos e hierarquia, visando 
a  impessoalidade e a  previsibilidade nas relaço es de trabalho. 
c) foca na eficie ncia e racionalizaça o do trabalho, enfatizando a especializaça o das tarefas e o uso de 
incentivos financeiros. 
d) descreve a organizaça o como um sistema aberto e interdependente, destacando a importa ncia da 
integraça o e da adaptaça o a s mudanças ambientais. 
 
QUESTÃO 22  
Durante os estudos realizados na fa brica de Hawthorne, os pesquisadores perceberam que as alteraço es 
nas condiço es fí sicas de trabalho na o eram suficientes para explicar as mudanças na produtividade. As 
relaço es entre os trabalhadores e a atença o recebida durante os experimentos tambe m influenciavam 
seu comportamento. A partir desses resultados, pode-se concluir que: 
a) a produtividade depende exclusivamente das condiço es fí sicas do ambiente de trabalho. 
b) os incentivos financeiros sa o suficientes para determinar o desempenho dos trabalhadores. 
c) os grupos sociais exercem pouca influe ncia sobre o comportamento individual. 
d) o comportamento dos trabalhadores tambe m e  influenciado por fatores sociais e psicolo gicos. 
 
QUESTÃO 23  
A Escola das Relaço es Humanas ampliou a compreensa o do comportamento humano nas organizaço es 
ao destacar fatores sociais, grupais e emocionais capazes de influenciar o desempenho dos 
trabalhadores. Considerando os princí pios ba sicos dessa abordagem, assinale a alternativa que na o 
apresenta integralmente princí pios da Escola das Relaço es Humanas: 
a) O ní vel de produça o pode ser influenciado pela integraça o social dos trabalhadores, enquanto grupos 
informais estabelecem normas pro prias capazes de orientar o comportamento de seus membros. 
b) A integraça o social influencia o ní vel de produça o e os grupos informais estabelecem padro es de 
comportamento, embora os incentivos econo micos individuais constituam o principal fator 
determinante do desempenho dos trabalhadores. 
c) O comportamento dos trabalhadores e  influenciado pelas relaço es estabelecidas no grupo, pelas 
recompensas e sanço es sociais e por aspectos emocionais presentes no ambiente organizacional. 
d) As relaço es humanas e os grupos informais exercem influe ncia sobre o comportamento individual, 
sendo tambe m relevante considerar o conteu do das tarefas desempenhadas pelos trabalhadores. 
 

DISCIPLINA: RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL – PROFª ALDENI 
 
QUESTÃO 24 
De acordo com Ashley (2006), a responsabilidade social corporativa exige que as organizações 
transcendam as obrigações econômicas e legais, integrando responsabilidades técnicas, morais e 
sociais em suas estratégias. Paralelamente, Dias (2012) aponta que a adoção dessas práticas é 
impulsionada por pressões externas, como exigências de investidores, fiscalização da mídia e demandas 
de consumidores conscientes. Assim, a ética e a responsabilidade social tornaram-se fundamentais para 
a legitimidade institucional. 
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Considerando a responsabilidade social e a dinâmica de mercado atual, avalie a relação de causa e 
consequência apresentada a seguir: 
As empresas são motivadas a adotar responsabilidades morais e a discernir coletivamente o certo e o 
errado nas suas práticas de gestão, 
PORQUE 
a conformidade com os novos padrões éticos gera simpatia na sociedade civil e atende a consumidores 
e investidores exigentes, preservando a competitividade organizacional. 
A respeito dessas asserções, assinale a opção correta: 
a) As duas asserções são proposições verdadeiras, e a segunda é uma justificativa correta da primeira. 
b) As duas asserções são proposições verdadeiras, mas a segunda não é uma justificativa correta da 
primeira. 
c) A primeira asserção é uma proposição verdadeira, e a segunda é uma proposição falsa. 
d) A primeira asserção é uma proposição falsa, e a segunda é uma proposição verdadeira. 
 
QUESTÃO 25 
A avaliação do desempenho ambiental nas organizações é fundamental para aferir a eficácia das ações 
de proteção aos recursos naturais. Conforme a norma ISO 14031 e a literatura especializada, as 
organizações devem estabelecer indicadores ambientais mensuráveis e consistentes com sua política 
ambiental, os quais podem ser abordados tanto de forma qualitativa quanto quantitativa. 
Considerando o texto-base e a mensuração qualitativa e quantitativa dos indicadores ambientais, avalie 
as asserções a seguir: 
A mensuração quantitativa dos indicadores ambientais difere da abordagem qualitativa porque foca 
em: 
a) Identificar áreas sensíveis e críticas por meio do exame direto do ambiente afetado. 
b) Qualificar a formação de locais de degradação e a perda de setores primitivos. 
c) Medir os valores e índices dos elementos ambientais para conhecer a escala dos impactos. 
d) Avaliar as alterações nos tipos de ocupações agrícolas de forma puramente descritiva. 
 

 


