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DISCIPLINA: CONTABILIDADE GERENCIAL - PROF2 MARIA JOSE
QUESTAO 01
Uma empresa apresentou crescimento nas vendas, mas simultaneamente verificou reducdo do caixa e
aumento dos estoques. A diretoria solicitou ao contador informagdes para compreender a situagdo e
definir as préximas agoes.
Considerando a finalidade da Contabilidade Gerencial, a atuacao mais adequada do contador é:
a) Concentrar-se exclusivamente na elaboracdo das demonstragdes contabeis obrigatdrias destinadas
aos usudrios externos.
b) Analisar dados financeiros e operacionais, transformando-os em informagdes relevantes para
auxiliar a administracdao na tomada de decisdes.
c) Avaliar somente o saldo disponivel em bancos, pois a situa¢do financeira independe dos estoques e
das vendas.
d) Registrar os fatos contdbeis ocorridos e aguardar o encerramento do exercicio para apresentar
conclusdes a administragao.

QUESTAO 02

O gerente de uma industria precisa decidir sobre a aquisicdo de uma nova maquina. Para auxiliar nessa
decisdo, o contador apresentou informac¢oes sobre economia de mao de obra, aumento esperado da
producdo e reducdo de desperdicios.

Nesse caso, as informacbdes apresentadas atendem principalmente a caracteristica gerencial
denominada:

a) Relevancia.

b) Obrigatoriedade.

c) Padronizacgao.

d) Publicidade.

QUESTAO 03

Uma empresa estabeleceu uma meta mensal de vendas de R$ 1.000.000,00, porém alcancou somente
R$ 890.000,00. Apos identificar a diferenca, o gestor comegou a investigar se houve falta de estoque,
queda nas vendas ou problemas relacionados aos pregos praticados.

Essa situacdo representa principalmente a fung¢do gerencial de:

a) Escrituracdo, porque registra contabilmente as vendas realizadas.

b) Planejamento, porque estabelece exclusivamente objetivos futuros.

c) Controle, porque compara o resultado realizado com o planejado e investiga os desvios encontrados.
d) Auditoria, porque procura identificar possiveis fraudes nas operagdes comerciais.

QUESTAO 04

Uma empresa apresentou lucro de R$ 2.500.000,00. Entretanto, durante o mesmo periodo, a satisfacdo
dos clientes caiu, as devolugdes aumentaram e houve crescimento no nimero de reclamagoes.
Considerando a Contabilidade Gerencial, é correto afirmar que:

a) O lucro elevado demonstra que os indicadores ndo financeiros podem ser desconsiderados.

b) O resultado financeiro positivo garante que a empresa continuara apresentando crescimento nos
proximos periodos.

c) As reclamagbes dos clientes ndo possuem utilidade para a Contabilidade Gerencial, pois nao
representam valores monetarios.

d) Apesar do lucro atual, os indicadores nao financeiros podem sinalizar problemas que comprometam
o desempenho futuro da empresa.

QUESTAO 05
Uma empresa implantou um programa de reducao de despesas e conseguiu diminuir determinado gasto
em 15%. Ap6s a medida, entretanto, as reclamacgoes dos clientes aumentaram 30%.
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Sob a perspectiva da Contabilidade Gerencial, a conclusao mais adequada é:
a) A reducdo foi necessariamente eficiente, pois qualquer diminuicdo de despesas melhora o
desempenho empresarial.
b) A empresa deve ampliar imediatamente os cortes, pois a redug¢do dos custos possui prioridade sobre
os indicadores de satisfacao.
c) A eficiéncia da medida deve ser analisada considerando também seus efeitos sobre vendas, margem,
qualidade e experiéncia dos clientes.
d) O aumento das reclamag¢des ndo deve ser considerado pelo contador, pois constitui informacgao
exclusiva do departamento comercial.

QUESTAO 06
Uma pequena empresa enfrenta dificuldades financeiras e verifica que determinada linha de produtos
deixou de apresentar resultados satisfatorios. Essa linha consome recursos que poderiam ser
destinados as atividades principais da organizacao.
De acordo com as estratégias de sobrevivéncia apresentadas na apostila, uma alternativa seria:
a) Realizar o desinvestimento na linha pouco interessante, preservando recursos para fortalecer o
negocio principal.
b) Manter obrigatoriamente todos os produtos, independentemente dos resultados apresentados.
c) Aumentar os investimentos na linha deficitdria sem analisar custos, margens ou perspectivas de
mercado.
d) Reduzir proporcionalmente todos os gastos da empresa, independentemente da importancia de cada
atividade.

DISCIPLINA: CONTABILIDADE EM AGRONEGOCIOS II - PROF2 KATIANE
QUESTAO 07
As cadeias produtivas do agronegocio brasileiro, sdo pilares da operacao de qualquer empresa. Elas
englobam todas as etapas, recursos, pessoas e processos necessarios para transformar matérias-primas
em produtos ou servicos e entrega-los ao consumidor final. O conceito de cadeia produtiva do
agronegdcio esta em constante evolucao devido principalmente:
a) A reducio da produgio agricola.
b) A eliminacio dos intermedidrios.
c) A globalizagio, competitividade e avancos tecnolégicos.
d) A diminuicio do comércio internacional.

QUESTAO 08

A Lei das Sociedades por A¢des classifica no Ativo Circulante as disponibilidades, os direitos realizaveis
no curso do exercicio social subsequente e as aplicagdes de recursos em despesas do exercicio seguinte,
dessa forma, todos os bens e direitos realizaveis a curto prazo serao classificados no Ativo Circulante.
Entretanto, a mesma lei dispde que, na empresa em que o ciclo operacional tiver duragdo maior que o
exercicio social (um ano), a classificagdo no Circulante ou Realizavel a Longo Prazo (Nao Circulante)
terad por base o prazo desse ciclo. Avalie as asser¢oes a seguir e assinale a opcao CORRETA.

[ - Ciclo Operacional é o periodo de producdo, venda e recebimento da venda.

II - Na pecuaria é o periodo de tempo que vai desde o nascimento do bezerro até a sua venda, como
novilho gordo, ao frigorifico, e consequente realizacdo financeira.

[II - Na transferéncia do Circulante para o Nao Circulante, se o plantei estiver avaliado a preco de custo,
nao sera necessario fazer a reavaliacdo desde o nascimento do bezerro até o momento da transferéncia.
E correto o que se afirma em

a) I, apenas.

b) II, apenas.

c) I ell, apenas.

d) I, Il eIIL
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QUESTAO 09
Os empreendimentos do agronegocio devem mapear os atuais instrumentos de apoio a inovagdo no
Brasil, dentre estes destacamos os incentivos fiscais a inovagao tecnolodgica instituidos pela Lei n®
11.196/2005, conhecida como a Lei do Bem, que permite de forma automatica o uso dos incentivos
fiscais pelas empresas que operam no setor. Para usufruir do principal beneficio da Lei do Bem, a
exclusdo adicional de dispéndios, é necessario que a empresa: avalie as asser¢des a seguir e assinale a
opc¢ao CORRETA.
a) Seja tributada pelo lucro presumido e tenha lucro fiscal no ano base.
b) Seja tributada pelo simples nacional e tenha lucro fiscal no ano base.
c) Seja tributada pelo simples nacional e comprove a regularidade fiscal junto ao Governo.
d) Seja tributada pelo lucro real e tenha lucro fiscal no ano base.

QUESTAO 10

A contribuicdo do empregador rural para a Seguridade Social (Funrural), depois de inimeras
controvérsias, foram adotados direcionamentos favoraveis ao setor agricola, como a redugdo integral
de multas e juros e outras vantagens especificas, incluindo o parcelamento da divida em até 15 anos e
utilizagdo de créditos de prejuizos fiscais acumulados. Ainda fora oferecida, aos produtores rurais, os
empresarios tém a possibilidade de escolher se farao o pagamento do Funrural baseado na receita bruta
da empresa ou podem optar por fazer o recolhimento com base no salario dos empregados. Essas
alteracdes sdo aplicaveis somente para: avalie as asser¢des a seguir e assinale a opcdo CORRETA.

a) Aplicaveis somente para os produtores rurais pessoas fisicas e as agroindustrias.

b) Aplicaveis somente para os produtores rurais pessoas juridicas e as agroindustrias.

c) Aplicaveis somente para os produtores rurais pessoas fisicas e juridicas.

d) Aplicaveis somente as agroindustrias.

QUESTAO 11

A Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TG 29 (R2) - Ativo Biolégico e Produto Agricola, que
considera os ativos biolédgicos, visando a explicacdo da classificacdo adotada para a pecudria, observa
que a especializacdo da empresa esta perfeitamente correlacionada ao tamanho da area de pastagem.
Avalie as asser¢des a seguir e assinale a op¢do CORRETA.

| - a atividade cria-recria declina acentuadamente a medida que aumenta o tamanho da empresa.

I - a atividade cria-recria-engorda (sistema integrado), principalmente a de engorda, cresce a medida
que aumenta o tamanho da empresa.

[1I - a atividade basica de recria é a partir do bezerro adquirido, a producdo e a venda do novilho magro
para a engorda.

Considerando as informacgdes apresentadas, é correto afirmar que:

a) I, apenas esta correta.

b) II, apenas esta correta.

c) Il e 111, apenas estdo corretas.

d) I, IT e III estdo corretas.

QUESTAO 12

Conforme a Lei das Sociedades por Acdes, classificam-se no Ativo Circulante as disponibilidades, os
direitos realizaveis no curso do exercicio social subsequente e as aplicagdes de recursos em despesas
do exercicio seguinte. Todavia, a mesma lei dispde que, na empresa em que o ciclo operacional tiver
duragdo maior que o exercicio social , a classificagdo no Circulante ou Realizavel a Longo Prazo (Nao
Circulante) tera por base o prazo desse ciclo. Avalie as asserc¢des a seguir e assinale a opcdo CORRETA.
a) o curto prazo para a pecuaria sera igual ao seu ciclo operacional, em média trés a quatro anos.

b) o curto prazo para a pecuaria sera igual ao seu ciclo operacional, em média dois a trés anos.

c) o curto prazo para a pecuaria sera igual ao seu ciclo operacional, em média um a dois anos.

d) o curto prazo para a pecudria sera igual ao seu ciclo operacional, em média um ano.
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DISCIPLINA: CONTABILIDADE TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
QUESTAO 13
O conceito de empregado estd na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT). Para ser considerado
empregado, quais caracteristicas precisam estar presentes no contrato de trabalho?
a) Pessoalidade, Onerosidade, Subordinag¢do e nao eventualidade
b) Impessoalidade, onerosidade, autonomia e ndo eventualidade
c) Pessoalidade, onerosidade, Subordinagao e eventualidade
d) Pessoalidade, gratuidade, subordinacao e eventualidade

QUESTAO 14

José foi contratado para trabalhar numa modalidade de trabalho, cuja a duragdo nao pode exceder 26
horas semanais com a possibilidade de acréscimo de até 6 horas suplementares. Essa jornada de
trabalho especial é:

a) Jornada normal de trabalho

b) Jornada 12x36

c) Jornada de turnos inimterruptos

d) Jornada parcial de trabalho

QUESTAO 15

Maria trabalha no RH da empresa XYZ Ltda com jornada de trabalho de 8horas diarias e 1 hora de
intervalo para o almoc¢o. Numa semana de fechamento de folha de pagamento Maria faz apenas 20
minutos de intervalo de almogo em 3 dias consecutivos. Responda:

a) Como Maria deveria ter 1 hora e fez apenas 20 minutos ela devera receber todo o periodo do intervalo
(1 hora) para cada um dos 3 dias, acrescentado de 50%

b) Como Maria deveria ter 1 hora e fez apenas 20 minutos, ela devera receber a diferenca do periodo
(40 minutos), para cada um dos 3 dias, acrescentado de 100%

c) Como Maria deveria ter 1 hora e fez apenas 20 minutos, ela devera receber a diferenca do periodo
(40 minutos), para cada um dos 3 dias, acrescentado de 50%. Sobre esse valor incidird DSR

d) Como Maria deveria ter 1 hora e fez apenas 20 minutos, ela devera receber a diferenca do periodo
(40 minutos), para cada um dos 3 dias, acrescentado de 50%. Nao havera incidéncia de DSR

QUESTAO 16

Joaquina trabalha em uma empresa de segunda a sabado com jornada de 220 horas mensais. Em dois
dias consecutivos Joaquina saiu da empresa as 23 horas e retornou as 6 horas do outro dia. Sobre esse
intervalo responda:

a) Nao existe um nome especial, e Joaquina recebera um valor de Horas extras

b) E devido para Joaquina o intervalo intrajornada. Esse valor sera sobre as horas que faltavam para
completar 11 horas de descanso acrescentado de 50%. Sera devido o DSR.

c) E devido para Joaquina o intervalo intrajornada. Esse valor sera sobre as horas que faltavam para
completar 11 horas de descanso acrescentado de 50%. Nao sera devido DSR.

d) E devido para Joaquina o intervalo interjornada. Esse valor sera sobre as horas que faltavam para
completar 11 horas de descanso acrescentado de 50%. Sera devido o DSR.

QUESTAO 17

Silvana foi admitida na empresa KH Ltda em 02/10/2025.Tendo em vista a chegada de suas férias,
comunicou a empresa que tirara suas férias em dezembro, para viajar com seus filhos e que quer
parcelar suas férias em 3 vezes. A empresa KH Ltda informou para Silvana que dezembro é o més de
maior venda e que ndo pode dar as férias para ela nesse periodo. A proposta da empresa foi o
parcelamento das férias da seguinte maneira: 10 dias em novembro de 2026, 10 dias em margo de 2027,
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5 dias em maio de 2027 e 5 dias em junho de 2027. Silvana ndo concordou com as datas e procurou seu
escritorio. Nesse caso:
a) Silvana ndo pode impor as datas de férias para a empresa. A empresa que escolherd as datas. O
parcelamento proposto pela empresa esta correto e dentro da lei
b) Silvana pode impor as datas de férias para a empresa. O parcelamento proposto nio esta respeitando
o limite legal, que exige apenas 3 parcelamentos com pelo menos um dos periodos de 14 dias e os
demais superiores a 5 dias
c) Silvana ndo pode impor as datas de férias para a empresa, porém o parcelamento proposto ndo esta
respeitando o limite legal, que exige no maximo 3 parcelamentos com pelo menos um dos periodos nao
inferior a 14 dias e os demais superiores a 5 dias.
d) Silvana pode escolher e impor a data das férias, pois é a parte menor e mais protegida na relacdo de
trabalho. Ndo ha erro no parcelamento proposto pela empresa.

QUESTAO 18

Mariana e Marta sdo empregadas, na mesma fun¢do, com o mesmo salario, da empresa Supermercado
Comprao Ltda. Mariana faltou 3 vezes na mesma semana. Ja& Marta, faltou 3 vezes em semanas
diferentes. Sobre a remuneracao das duas, responda:

a) a remuneracao das duas serado iguais, ja que o valor do salario é o mesmo e ambas tiveram 3 faltas
b) a remuneracdo da Mariana sera menor, pois a falta dela foi toda em uma tunica semana, o que
prejudicou a empresa

c) a remuneracdo da Marta sera menor pelo motivo que a falta em semanas diferentes pressupde
preguica do empregado, podendo a empresa descontar mais, desde que consiga provar que sua
producao foi afetada.

d) a remuneracdo da Mariana terd o desconto de 1 DSR correspondente a semana que faltou. Ja a
remuneracdo de Marta serd menor, tendo o desconto de 3 DSRs correspondendo a cada uma das
semanas em que houve a falta.

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO - PROF. GABRIEL
QUESTAO 19
Em uma empresa, os funcionarios demonstram valorizar a convivéncia com os colegas, o sentimento de
pertencimento a equipe e a manutenc¢do de boas relagdes no ambiente de trabalho. De acordo com a
Hierarquia das Necessidades de Maslow, esses elementos estdo relacionados principalmente as
necessidades:
a) sociais.
b) fisioldgicas.
c) de seguranca
d) de autorrealizagao.

QUESTAO 20

Ao assumir o departamento de Gestdo de Pessoas, uma nova lideranga decide alterar a politica de
controle interno. O controle rigoroso de horarios é substituido pela gestdo por resultados, os analistas
ganham maior autonomia para definir seus métodos de trabalho e passam a participar do planejamento
do setor. A nova chefia considera que os colaboradores podem assumir responsabilidades, exercer
autocontrole e contribuir de forma criativa para a organizacdo. A mudanca no estilo de gestao descrita
fundamenta-se na:

a) Teoria X de McGregor, que pressupde a necessidade de controle e supervisdo intensa dos
trabalhadores.

b) Teoria da Burocracia de Weber, que enfatiza regras formais, hierarquia e impessoalidade nas
organizagoes.

c) Teoria Y de McGregor, que pressupde maior autonomia, participacdo e capacidade dos trabalhadores
para assumir responsabilidades.
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d) concepcdao do Homo Economicus, segundo a qual o comportamento do trabalhador é orientado
principalmente por incentivos econémicos.

QUESTAO 21

CESPE/CEBRASPE - CAGEPA (Adaptada) - No ambito das teorias e escolas de administracdo voltadas a
gestdo de pessoas, a Teoria Comportamental:

a) estuda o comportamento organizacional, explorando aspectos como liderancga, dindmica de grupo e
motivacdo, destacando a importancia das relacdes interpessoais e do bem-estar emocional dos
trabalhadores.

b) enfatiza a estrutura formal da organiza¢do baseada em regras, procedimentos e hierarquia, visando
a impessoalidade e a previsibilidade nas relacdes de trabalho.

c) foca na eficiéncia e racionalizagdo do trabalho, enfatizando a especializagdo das tarefas e o uso de
incentivos financeiros.

d) descreve a organizagdo como um sistema aberto e interdependente, destacando a importancia da
integracdo e da adaptacdo as mudangas ambientais.

QUESTAO 22

Durante os estudos realizados na fabrica de Hawthorne, os pesquisadores perceberam que as alteracoes
nas condicdes fisicas de trabalho ndo eram suficientes para explicar as mudancas na produtividade. As
relacoes entre os trabalhadores e a atencao recebida durante os experimentos também influenciavam
seu comportamento. A partir desses resultados, pode-se concluir que:

a) a produtividade depende exclusivamente das condic¢des fisicas do ambiente de trabalho.

b) os incentivos financeiros sdo suficientes para determinar o desempenho dos trabalhadores.

c) os grupos sociais exercem pouca influéncia sobre o comportamento individual.

d) o comportamento dos trabalhadores também é influenciado por fatores sociais e psicoldgicos.

QUESTAO 23

A Escola das Relagdes Humanas ampliou a compreensao do comportamento humano nas organizagoes
ao destacar fatores sociais, grupais e emocionais capazes de influenciar o desempenho dos
trabalhadores. Considerando os principios basicos dessa abordagem, assinale a alternativa que nao
apresenta integralmente principios da Escola das Relacbes Humanas:

a) O nivel de producao pode ser influenciado pela integracao social dos trabalhadores, enquanto grupos
informais estabelecem normas préprias capazes de orientar o comportamento de seus membros.

b) A integracdo social influencia o nivel de producdo e os grupos informais estabelecem padroes de
comportamento, embora os incentivos economicos individuais constituam o principal fator
determinante do desempenho dos trabalhadores.

c) O comportamento dos trabalhadores é influenciado pelas relagdes estabelecidas no grupo, pelas
recompensas e san¢des sociais e por aspectos emocionais presentes no ambiente organizacional.

d) As relacdes humanas e os grupos informais exercem influéncia sobre o comportamento individual,
sendo também relevante considerar o contetido das tarefas desempenhadas pelos trabalhadores.

DISCIPLINA: RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL - PROF2 ALDENI

QUESTAO 24

De acordo com Ashley (2006), a responsabilidade social corporativa exige que as organizacdes
transcendam as obrigacdes econOmicas e legais, integrando responsabilidades técnicas, morais e
sociais em suas estratégias. Paralelamente, Dias (2012) aponta que a ado¢do dessas praticas é
impulsionada por pressoes externas, como exigéncias de investidores, fiscalizacao da midia e demandas
de consumidores conscientes. Assim, a ética e a responsabilidade social tornaram-se fundamentais para
a legitimidade institucional.
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Considerando a responsabilidade social e a dinAmica de mercado atual, avalie a relacao de causa e
consequéncia apresentada a seguir:
As empresas sdo motivadas a adotar responsabilidades morais e a discernir coletivamente o certo e o
errado nas suas praticas de gestdo,
PORQUE
a conformidade com os novos padrdes éticos gera simpatia na sociedade civil e atende a consumidores
e investidores exigentes, preservando a competitividade organizacional.
A respeito dessas asserg¢oes, assinale a op¢ao correta:
a) As duas asserc¢oes sao proposicoes verdadeiras, e a segunda é uma justificativa correta da primeira.
b) As duas asser¢des sdo proposicdes verdadeiras, mas a segunda ndo é uma justificativa correta da
primeira.
c) A primeira assercao é uma proposicao verdadeira, e a segunda é uma proposicao falsa.
d) A primeira assercdo é uma proposicao falsa, e a segunda é uma proposi¢do verdadeira.

QUESTAO 25

A avaliacdo do desempenho ambiental nas organizagdes é fundamental para aferir a eficicia das a¢des
de protecdo aos recursos naturais. Conforme a norma ISO 14031 e a literatura especializada, as
organizagdes devem estabelecer indicadores ambientais mensuraveis e consistentes com sua politica
ambiental, os quais podem ser abordados tanto de forma qualitativa quanto quantitativa.
Considerando o texto-base e a mensurac¢do qualitativa e quantitativa dos indicadores ambientais, avalie
as assergoes a seguir:

A mensuracao quantitativa dos indicadores ambientais difere da abordagem qualitativa porque foca
em:

a) Identificar areas sensiveis e criticas por meio do exame direto do ambiente afetado.
b) Qualificar a forma¢do de locais de degradagdo e a perda de setores primitivos.
c) Medir os valores e indices dos elementos ambientais para conhecer a escala dos impactos.
d) Avaliar as alteracdes nos tipos de ocupagdes agricolas de forma puramente descritiva.



