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Disciplina: Psicodiagnostico
Prof.: Me Vinicius

Questéo 01

Segundo a recomendacdo da cartilha de avaliagdo psicoldgica do conselho federal de psicologia,
algumas competéncias especificas sdo importantes para que a avaliagdo psicologica seja bem
fundamentada e realizada com qualidade e de maneira apropriada, exceto:

a) ter dominio dos procedimentos para aplicacdo, levantamento e interpretacdo do(s) instrumento(s)
e técnicas utilizados na avaliacdo psicolégica, bem como ter condicdo de planejar a avaliagdo com
maestria, adequando-a ao objetivo, publico-alvo e contexto;

b) Néo integrar dados obtidos de fontes variadas de informacdo e nao fazer inferéncias a partir delas;
c) interpretar e fundamentar teoricamente os resultados oriundos da Avaliacdo Psicoldgica;

d) ser critico e reflexivo, sabendo pensar de forma sistémica em um caso individual ou grupal, bem
como junto a equipes multidisciplinares.

Questao 02
Segundo Rigoni & Sa (2016), sdo passos para um psicodiagndstico as seguintes atividades, exceto:

a) Definir as hipoteses e os objetivos do processo de avaliacao.

b) Estruturar um plano de avaliacgdo, selecionando instrumentos e/ou técnicas psicoldgicas adequadas.
c¢) Omitir os resultados do teste para o avaliado, entregando o laudo psicologico.

d) Integrar os dados colhidos, relacionando-os com as hipoteses iniciais e com os objetivos da
avaliacao.

Questao 03

Durante a realizacdo de um psicodiagndstico, o psicologo deve seguir os principios éticos da
profissdo. Nesse contexto, qual das alternativas esta de acordo com o Cédigo de Etica Profissional do
Psico6logo?

a) O psicologo pode compartilhar os resultados do psicodiagnéstico com familiares, mesmo sem
autorizacao do avaliado, se considerar que isso trard beneficios.

b) E permitido aplicar instrumentos psicoldgicos sem explicacdo prévia, para evitar que o avaliado
tente manipular suas respostas.

c) O psicologo deve garantir o consentimento livre e esclarecido, assegurando sigilo e uso responsavel
das informac6es obtidas.

d) Caso o resultado da avaliacdo seja desfavoravel, o psicologo pode omitir informagGes na devolutiva
para proteger o avaliado.
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Questao 04

Durante a realizacdo de um psicodiagnostico, o psicélogo precisa estabelecer um contrato de trabalho
com o cliente (ou responsavel). Esse contrato tem como principal funcéo:

a) Garantir o sigilo profissional e definir a devolutiva apenas se o resultado for positivo.

b) Determinar os honorarios, mas ndo abordar objetivos ou prazos.

c) Esclarecer os objetivos, limites, métodos e responsabilidades do processo avaliativo.

d) Definir os instrumentos psicologicos que serdo utilizados, sem a necessidade de consentimento do
avaliado.

Disciplina: Psicologia da Saude e Hospitalar
Prof.: Esp. Ana Paula Farias Basilio

Questédo 05

O impacto do estresse na saude e na qualidade de vida dos seres humanos tem sido estudado por
varios autores. O estresse se relaciona também com diversas doencas cronicas fisicas, que levam as
pessoas as instituicdes de saude buscando por cuidados. Segundo pesquisas, 0s profissionais da salde,
responsaveis diretamente por acolher e cuidar da populacdo, também estdo sob forte pressao e
apresentam alto indice de transtornos psicolégicos. Diante disso, ¢ CORRETO afirmar que:

a) O estado garante aos profissionais da saude condi¢des dignas de trabalho e tratamento
preventivo/remediador nos casos em que o trabalhador da salde adoece (emocional ou
psicologicamente).

b) As instituicbes de saude, preocupadas com os recentes resultados apresentados em pesquisas,
desenvolvem programas de saude mental e se esforcam para criar um ambiente acolhedor e saudavel
a seus colaboradores.
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c) Trabalhadores da saude sdo constantemente expostos a situacfes aversivas e dolorosas. Pesquisas
recentes apontam alto nivel de stress e depressdo. Entre as causas, as condi¢fes de trabalho e
relacionamento interpessoal entre as equipes. Pouco ou nenhum suporte é oferecido nesses casos.

d) Cerca de metade das instituicGes hospitalares brasileiras adotam o treino de controle de estresse
(TCS) para seus colaboradores. Esse treino tem como objetivo a modificacdo do estilo de vida e
comportamentos potencialmente prejudiciais do individuo.

Questao 06

A Terapia Cognitivo Comportamental ou TCC é uma abordagem da psicoterapia baseada na
combinacao de conceitos do Behaviorismo radical com teorias cognitivas. Essa abordagem é bastante
especifica, clara e direta. E utilizada para tratar diversos transtornos mentais de forma eficiente, e
aplicada em diferentes contextos em nossa sociedade. Sobre a aplicabilidade da Terapia Cognitivo
Comportamental na Psicologia da Satde em hospital, ¢ INCORRETO afirmar:

a) Crengas disfuncionais interferem no processo de salde-doenca, na adesao ao trata- mento e na
mudanca de comportamentos de risco e estilo de vida.

b) A duracdo e frequéncia das sessdes de atendimento psicoldgico no hospital devem ser longas e
espacadas, semelhantes ao atendimento clinico, assim como o setting terapéutico.

c) As variaveis cognitivas podem agir no sentido de promover a modificacdo de comportamentos,
estimulando a adogéo de padrbes de enfrentamento mais adaptativos.

d) Em ambientes médicos, as estratégias e técnicas a serem utilizadas visam, entre outros objetivos,
orientar pacientes e acompanhantes, e minimizar os danos sofridos em procedimentos invasivos.

Questao 07
Considere o seguinte estudo de caso:

Mulher, 43 anos, encaminhada para avaliacdo psicoldgica apos diagndstico de um cancer de mama e
indicacdo de quimioterapia, que até entdo, se recusa a fazer. Chega muito abalada com o diagnoéstico
e a primeira frase que diz para a psicéloga é: “Eu nao sei se devo fazer a quimioterapia. Eu tenho
certeza que eu fiz este cancer... desde que eu abortei um filho, quando tinha 25 anos eu nunca mais
fui a mesma. Me tornei uma pessoa fechada, triste e com muita raiva... E eu sei e todo mundo fala,
inclusive um médico com quem passei, que tristeza causa cancer”.

Nesses casos, ¢ CORRETO afirmar que:

a) O trabalho do psicélogo nesse momento seria fundamental, a fim de investigar e confrontar as
crengas disfuncionais dessa paciente e, através da psicoeducacdo, reestruturar 0s pensamentos
negativos e promover a adeséo ao tratamento.

b) A paciente esta certa em sua fala, pois o cancer tem estreita relagdo com a qualidade dos nossos
pensamentos e sentimentos, uma vez que € uma doenga psicossomatica.

c) Nesse caso, a melhor conduta a ser adotada pela equipe seria suspender o tratamento até a melhora
psicoldgica e emocional da paciente.


https://www.vittude.com/blog/o-que-e-psicoterapia/
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d) O sentido do cancer de mama deve ser buscado pelo psicélogo a luz da compreensédo de que doenca
é privacdo, falta. Portanto, € necessario investigar o que falta (pensar positivamente) a essa paciente.

Disciplina: Processos de Gestao
Prof.: Esp. César Damien

Questio 08

No contexto contemporaneo da gestdo de pessoas, qual € o objetivo que esta diretamente relacionado
a manuteng¢ao de politicas éticas e a promog¢ao de um comportamento socialmente responsavel dentro
das organizagdes?

a) Aumentar a competitividade da empresa no mercado global, focando em lucros e eficiéncia
operacional.

b) Fomentar a motivacdo e o treinamento dos colaboradores para melhorar a produtividade e o
desempenho individual.

c¢) Alinhar as agdes da empresa a sua missdo organizacional, garantindo que todas as atividades
estejam em consonancia com os objetivos estratégicos.

d) Assegurar que as praticas de gestdo de pessoas sejam conduzidas de maneira ética € que a
organizacao assuma um papel socialmente responsavel, refletindo esses valores em todas as suas
politicas internas e externas.

Questao 09

Dentre 0s processos de gestdo de pessoas, qual € aquele que se refere especificamente ao recrutamento
e a selecdo de talentos que estejam alinhados as necessidades estratégicas e operacionais da
organizagéo?

a) Agregar pessoas, que envolve atrair, recrutar e selecionar candidatos que possuam as competéncias
e habilidades necessarias para atender aos objetivos da organizacéo.

b) Aplicar pessoas, que diz respeito a integracdo e ao desenho de cargos para que os colaboradores
possam desempenhar suas func¢des de maneira eficaz.

c) Recompensar pessoas, que abrange a remuneragdo, beneficios e incentivos para manter 0S
colaboradores engajados e satisfeitos.

d) Manter pessoas, que se refere as praticas de retencéo de talentos e ao ambiente de trabalho saudavel
para garantir a permanéncia dos colaboradores na organizacéo.

Questdo 10

Considerando as transformac6es organizacionais ocorridas durante a Era da Informacdo, qual das
caracteristicas abaixo estd mais fortemente associada a esse periodo?
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a) Estruturas organizacionais piramidais e burocraticas, com muitos niveis hierarquicos e processos
rigidos.

b) Centralizacao das decisdes no topo da hierarquia, com pouca ou nenhuma delegacéo de autoridade
aos niveis inferiores.

c) Estruturas flexiveis que favorecem a formacdo de equipes multifuncionais e a valorizacdo do
conhecimento e da inovacdo como pilares fundamentais para o sucesso organizacional.

d) Foco intensivo em processos operacionais tradicionais, com énfase na eficiéncia da producéo e na
padronizacdo das atividades.

Questado 11

Na Era da Informacdo, qual é o principal papel atribuido ao lider dentro das organizacGes
contemporaneas?

a) Controlar rigorosamente todos 0s processos operacionais, garantindo que as tarefas sejam
executadas conforme padrées pré-estabelecidos.

b) Facilitar o desenvolvimento de talentos, atuando como um mentor que inspira e orienta a equipe,
promovendo a inovacdo e a colaboracao.

c) Tomar todas as decisdes de forma unilateral, centralizando o poder e minimizando a participacéo
dos demais membros da equipe.

d) Restringir a participacao dos colaboradores nas decisdes estratégicas, mantendo o controle absoluto
sobre o direcionamento da organizacao.

Disciplina: Psicologia da Pessoa com deficiéncia
Prof.: Dra. Monalisa Ledo

Questio 12

A Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CDPD/ONU, 2006) e a Lei Brasileira de
Inclusdo (LBI, Lei n° 13.146/2015) representam uma mudanga paradigmatica na compreensao da
deficiéncia, substituindo uma visao médica e assistencialista por uma perspectiva baseada em direitos
humanos.

Com base nesse paradigma, assinale a alternativa correta:

a) A deficiéncia ¢ definida exclusivamente por impedimentos permanentes nas fungdes fisicas ou
mentais do individuo.

b) A deficiéncia ¢ resultado direto da limitacdo funcional, ndo havendo relagdo com fatores
ambientais.

¢) A deficiéncia resulta da interacdo entre impedimentos de longo prazo e barreiras que limitam a
participagdo plena e efetiva na sociedade.

d) A deficiéncia deve ser avaliada apenas sob critérios clinicos, cabendo ao Estado o papel de fornecer
reabilitagdo.
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Questao 13

A psicologia, enquanto ciéncia e profissao, desempenha papel central na promog¢do de direitos das
pessoas com deficiéncia. Entretanto, muitas praticas profissionais ainda sdo moldadas pelo modelo
médico, que compreende a deficiéncia como um problema individual e patoldgico.

O modelo social, em contraposic¢do, situa a deficiéncia no campo das relagdes sociais, enfatizando
que a exclusao € produzida por barreiras fisicas, comunicacionais e atitudinais. Essa transi¢ao implica
uma reconfiguragdo ética e técnica na atuagdo dos profissionais da satude e da educagao.
Considerando os pressupostos do modelo social, assinale a alternativa que melhor expressa sua
aplicagdo:

a) Priorizar intervencdes de reabilitagdo para eliminar os impedimentos corporais e aproximar a
pessoa do padrao de normalidade.

b) Enfatizar a modificagdo das estruturas sociais, promovendo acessibilidade, inclusdo e combate ao
capacitismo.

c) Reconhecer que a deficiéncia ¢ inerente a condi¢do humana e ndo pode ser alterada pelas
transformagoes sociais.

d) Substituir a abordagem interdisciplinar por praticas especializadas e centradas na figura do médico.

Questao 14

A diversidade de formas de deficiéncia exige uma compreensdo que ultrapasse a classificacao
biologica e considere dimensdes psicossociais, comunicacionais e culturais. As politicas publicas
brasileiras, orientadas pela LBI e pela CDPD, reconhecem cinco grandes grupos de deficiéncia:
intelectual, fisica, auditiva, visual e psicossocial.

Sobre as especificidades desses grupos, analise as afirmativas a seguir:

I- A deficiéncia intelectual caracteriza-se por limitagdes significativas no funcionamento intelectual
e no comportamento adaptativo, com inicio antes dos 18 anos.

II- A deficiéncia fisica envolve alteragdes anatdmicas ou funcionais que afetam a mobilidade, mas
ndo se relacionam a autonomia social.

III- A deficiéncia psicossocial, também chamada de deficiéncia mental, refere-se exclusivamente a
transtornos psiquiatricos graves e permanentes, sem variagao de intensidade.

IV- A deficiéncia auditiva e a visual envolvem, respectivamente, perdas sensoriais parciais ou totais,
que podem demandar recursos de acessibilidade comunicacional.

Assinale a alternativa correta:

a) Apenas as afirmativas [ e IV estdo corretas.

b) Apenas as afirmativas Il e III estdo corretas.
c) Apenas as afirmativas I, II e IV est@o corretas.
d) Todas as afirmativas estdo corretas.
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Disciplina: Processos de intervencao familiar
Prof.: Me Vinicius

Questao 15

Segundo o artigo “Reflexdes sobre a historia das familias no Brasil” de Campelo, Jucd e Medeiros,
responda as duas questdes a seguir:

Ao afirmarem que “a histéria da familia brasileira € a historia da mulher brasileira”, Campelo, Juca e
Medeiros destacam que:

a) A mulher sempre ocupou 0 mesmo papel social dentro da familia, independentemente do contexto
historico.

b) A compreensdo das transformacGes familiares no Brasil passa, necessariamente, pela analise das
mudancas no papel e nas condic¢des sociais da mulher.

c) A figura feminina foi secundaria nos processos de formag&o e manutencédo das familias brasileiras.
d) A historia da mulher no Brasil é independente das transformac6es familiares e sociais.

Questédo 16

No texto, os autores destacam que compreender a histéria das familias brasileiras é importante
porque:

a) Permite identificar quais modelos familiares sdo mais corretos e adequados socialmente.

b) Ajuda a compreender a homogeneidade cultural existente entre as familias do pais.

c) Contribui para reconhecer a diversidade das formas familiares e as influéncias sociais que as
moldaram.

d) Garante a preservacdo dos valores tradicionais da familia patriarcal.

Questéo 17

Segundo a histéria hegeménica acerca das referéncias tedricas de formularam a terapia familiar no
séc. XX, podemos colocar como a referéncia pioneira e mais influente em seu inicio:

a) A psicanalise, com o Caso do pequeno Hans.

b) A terapia centrada na pessoa, com sua estruturacdo empatica de aceitagdo incondicional

c) O Behaviorismo Radical, com a expanséo da perspectiva do meio como grande influente na selecéo
do comportamento do individuo

d) A Junguiana, com a perspectiva de analise através dos arquétipos familiares.



(o
W AVALIAGAO UNIFICADA SUBSTITUTIVA 2025.2

:FAMA PSICOLOGIA/ 8° PERIODO

EDUCACAD SUPERIOR

Disciplina: Libras
Prof.: Esp. Gislaine Damasceno

Questao 18

Estrutura da Libras

A Libras foi reconhecida oficialmente como meio legal de comunicacgéo e expressdo no Brasil pela
Lein®10.436/2002. Diferente da ideia equivocada de que seria apenas um conjunto de gestos, a Libras
apresenta regras proprias de gramatica, sintaxe e semantica, assim como qualquer lingua natural.

Diante disso, assinale a alternativa correta:

a) A Libras é apenas uma linguagem auxiliar que serve para apoiar a oralidade.

b) A Libras € uma linguagem universal utilizada por surdos em qualquer pais.

c) A Libras é uma lingua natural, com estrutura gramatical propria e reconhecimento legal.

d) A Libras é apenas uma estratégia pedagdgica voltada para a alfabetizacdo de criancas surdas.

Questéo 19

Na Libras, a modificacdo de parametros pode alterar completamente o sentido de um sinal. Por
exemplo, pequenas mudancas na configuracdo da mdo ou no movimento podem gerar sinais
diferentes, assim como ocorre em linguas orais com variagdes de fonemas.

Considerando esse aspecto, assinale a alternativa correta:

a) A Libras é uma lingua sem regras fixas, por isso o significado é livre.

b) Alteraces em parametros como configuracdo de mao, movimento ou ponto de articulagdo podem
mudar o sentido de um sinal.

c) A interpretacdo dos sinais depende exclusivamente do contexto emocional do falante.

d) Somente a velocidade do movimento do sinal pode alterar o seu significado.

Disciplina: Topicos Especiais em Psicologia: Psicologia Juridica
Prof.: Esp. Ueliton de Souza Gongalves

Questiao 20

“A aproximagdo de dois importantes campos da ciéncia, como a Psicologia e o Direito, da sentido a
Psicologia Juridica, oferecendo recursos para os desdobramentos que estas assumiram na
circunstancia da pratica profissional, respeitando o Principio da Dignidade da Pessoa Humana ao
tratarmos os casos do judiciario numa perspectiva humanizada e multidisciplinar”.

Acerca dos FUNDAMENTOS da Psicologia Juridica, considere as sentencgas:
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I — Oferecer recursos de uma analise restrita, de modo a formar um psicodiagndstico juridico, no qual
o conhecimento da aplicacdo das Leis seja separado da visdo psicoldgica do fato, suas circunstancias
e contexto.

I1 — Favorecer a analise prévia dos autos do processo e dar elementos que considerem a ética humana.
111 — Elaborar um estudo psicossocial das pecgas, como levantamento do historico, os antecedentes e
os elementos fundamentais a elaboracdo do laudo ou parecer.

IV — Sensibilizar profissionais quanto a importancia de uma visdo ampliada, que considere aspectos
humanos, psiquicos como incremento do entendimento juridico, ndo podendo uma ser alijada da
outra.

E CORRETO o que se afirma em:

a)l, llelll

by I, Il e V.
c) I, HlelV.
d) Todas.

Questao 21

“A mediacao possui o proposito de refletir com as partes a complexidade da situacao
que estdo envolvidas. Na mediacgéo, teremos trés partes: autor, réu e mediador”.

Acerca da “mediacao”, analise as sentengas abaixo:

I — Na relacédo entre o autor e o réu havera um mediador, terceiro, que deveréa ser parcial,
competente, independente e que devera passar confianca as partes, pois ira orienta-los.

I1 - O objetivo do mediador é ajudar as partes a negociarem, mas este ndo podera solucionar ou definir
o conflito.

Il — Este mediador devera seguir os principios norteadores de processos autocompositivos, como,
por exemplo, o principio da neutralidade e imparcialidade de intervencao.

E INCORRETO o que se afirma em:

a) |, apenas.
b) 11, apenas.
c) I, apenas.

d) Nenhum.



