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1 INTRODUCAO

Considerando que o conhecimento e a informacéo se caracterizam como fatores
essenciais na construcdo e socializacdo de conhecimentos e informagdes, a contabilidade do
terceiro milénio necessita de profissionais especializados em varios segmentos operacionais,
fiscais e tributarios.

Sendo assim indispensavel para todas as categorias de empresarios, onde saberdo
com precisdo a lucratividade por segmento operacional e até por produto fabricado ou
revendido, além de ter a rentabilidade do capital investido.

Através de analise das Demonstracdes Contabeis sdo obtidos a situacdo
patrimonial da empresa nas diversas etapas do negécio e ainda diversos indices de liquidez e
de risco de crédito.

Competéncia esta, desenvolvida pela Educacéo Superior e objetivo da Faculdade
Aldete Maria Alves, através do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis. Desta forma,
apresenta-se 0 Projeto Pedagdgico do curso de Ciéncias Contabeis, embasado na
contextualizacdo da Resolugé@o No. 10 de 16 de dezembro de 2004.

A presente proposta pedagogica tem como finalidade definir as linhas gerais de
atuacdo politica e pedagdgica do referido curso, com o propdsito de dar continuidade a
proposta de reorganizacdo estabelecida pelas novas Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, através da Resolucdo No. 10, citada
anteriormente.

Em sintese, estdo aqui circunscritas as preocupacdes e as definicdes desta
Instituicdo de Ensino Superior com relacdo ao curso ofertado. Sua materializacéo, entretanto,
depende, fundamentalmente, do compromisso de todos o0s segmentos - Direcéo,
Coordenacéo, Corpo Docente, Corpo Técnico-Administrativo e Corpo Discente — envolvidos

no processo educativo desta Faculdade.
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2 PERFIL INSTITUCIONAL

2.1 Historico da Mantenedora
A Instituicdo Ituramense de Ensino Superior Limitada - INSTITUES foi fundada
em 04/11/1993, na cidade de Iturama, Minas Gerais.
A INSTITUES tem por finalidade organizar, incentivar e desenvolver o ensino
superior de graduacdo e pos-graduagdo, no pais, desenvolvendo estudos, pesquisas e
extensdo no campo educacional.
a) Situacdo Juridica e Ato de Legislacdo de Funcionamento
Ato de Criacdo: Portaria Ministerial n.° 376 de maio de 1998.
e Ato de Instituicdo: Autorizada pelo DOU de 08 de maio de 1998.
e Registro de Estatutos: Contrato Social de Constituicdo, Nire. n.° 3121016749-7,

deferido e arquivado na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais, sob 0 n°
31210167497 em 27/06/2014.

e Personalidade Juridica: Sociedade Empresaria Limitada.

e CNPJ/CGC: 00.099.845/0001-86

e Razdo Social: Instituicdo Ituramense de Ensino Superior Limitada.

e Endereco: Av. Domingos Teixeira, n.° 664, Residencial Recanto dos Lagos,
Iturama/MG, CEP: 38.280-000.

b) Dirigente da Mantenedora

Prof.2 Eva Dias de Freitas
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2.2 Da Faculdade Aldete Maria Alves - FAMA

A Faculdade Aldete Maria Alves — FAMA iniciou suas atividades no dia 28 de
maio de 1998 com o inicio das aulas no curso de Ciéncias Contabeis (autorizado através da
Portaria n°. 375/98).

A criacdo da FAMA nasceu da necessidade de facilitar o acesso da populagédo
desta regido a uma entidade de ensino superior da qual ndo se dispunha num raio de
aproximadamente 280 km, além da impossibilidade de acesso a outras regides devido a
grande dificuldade de deslocamento por via asfaltada. A unido de um grupo de pessoas, bem
como o0 apoio de varios segmentos da sociedade ituramense e demais municipios vizinhos,
propiciou a realizacdo de uma pesquisa de opinido entre estudantes do ensino médio daquela
época, mostrando necessidade de criacdo de uma instituicdo de ensino superior que
oferecesse aos mesmos, a oportunidade de continuar seus estudos no referido nivel,
contribuindo para maior fixacdo dos estudantes na regido, uma vez que 0S jovens
deslocavam-se para outros centros, como Sdo José do Rio Preto, Votuporanga,
Fernandopolis, Jales, Paranaiba, Uberaba, Uberlandia, entre outros, e em geral ndo
retornavam para a regido, absorvidos que eram, pelos respectivos mercados de trabalho.

O Curso de Ciéncias Contébeis foi autorizado pela Portaria MEC n°. 375/98, de
08/05/1998, publicado no DOU em 11/05/1998, pagina 01, secdol e reconhecido pela
Portaria MEC 3.481 de 26/10/2004. No ano de 1999 foram autorizados ainda os cursos de
Administracdo de Empresas através da Portaria MEC n°. 890 de 21/06/1999 e reconhecido
através da Portaria MEC n°.1.016 DE 30/03/2005 e Pedagogia com habilitacdo em
Supervisdo Escolar, Administracdo Escolar e Orientacdo Educacional, através da Portaria
MEC n° 1.506, de 19/10/1999, em 2002 foi autorizado o Curso de Direito atraves da
Portaria MEC n°. 919 de 27/03/ 2002 e em 2013 foram autorizados os cursos de Engenharia
Civil e Sistemas de Informacao pela Portaria 144 de 07/03/2013 e Psicologia pela Portaria
914 de 27/11/2015.

A primeira turma da Faculdade iniciou as suas atividades com,
aproximadamente, 80 alunos. A autorizagdo da Faculdade foi uma conquista muito grande
para a regido, pois a mesma ndo dispunha de uma IES que pudessem oferecer cursos
superiores e assim atender a demanda dos jovens dessa regido.

Nesses 21 anos de funcionamento da FAMA, esta vem se consolidando pelo seu

pioneirismo na geracdo do conhecimento cientifico atraves da oferta de cursos superiores,
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pos-graduacdo e também pela extensdo universitaria, mas acima de tudo, pela qualidade de
ensino na formac&o dos seus alunos, razao maior da existéncia da Instituicéo.

a) Ato de Credenciamento

e Portaria n®. 375/98

b) Ato de Recredenciamento

e Portaria n®. 042/12

c) Dirigentes da FAMA

Diretor Geral: Prof. Me. Randall Freitas Stabile

Diretora Académica: Prof.2 Me. Ana Paula Pereira Arantes

2.3 Missao
A FAMA tem como miss&o:
“Tornar-se centro de referéncia na regido, oferecendo subsidios a alteracdo da
estrutura produtiva e nas condigdes sociais vigentes. Para tanto, propde-se a organizar,
incentivar e desenvolver, por meio da indissociabilidade entre ensino superior, pesquisa e

extensao, a efetividade da capacidade técnica e a cidadania”.

2.4 Viséo

Ser uma Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo governo, sociedade e
cidaddos, como referéncia em termos da qualidade e exceléncia de seus servigos de ensino,
pesquisa e extensdo, formando profissionais comprometidos com a melhoria da qualidade de

vida e a preservacao do espaco politico-cultural e socioeconémico.

3 CONTEXTO REGIONAL

No contexto regional a FAMA, centrada na cidade de Iturama, MG, atua no
entorno de uma area que abrange um raio de 200 quilémetros, englobando um total de 25
(vinte e cinco) municipios em mais trés Estados da regido Sudeste e Centro Oeste, sendo:
06 (seis) em Minas Gerais, 12 (doze) em Sao Paulo, 03 (trés) em Mato Grosso do Sul e 04
(quatro) em Goias. Esta area de abrangéncia totaliza 1,7 milhdes de habitantes (fonte:
IBGE 2020). De acordo com os dados do IBGE (2020), Iturama conta com uma populagéo
estimada de 39.690 (trinta e nove mil, seiscentas e noventa) pessoas. A Figura 1 ilustra a
area de abrangéncia da FAMA na regiéo.
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Figura 1- Area de abrangéncia da FAMA, Iturama, MG.
Fonte: Google mapas, 2020.

O municipio se caracteriza por estar situado na promissora regido do Triangulo
Mineiro a Oeste do Estado de Minas Gerais. A economia esta solidificada na agricultura e
pastoreiro, no cultivo da cana-de-agucar, a producdo do alcool e na prestacdo de servigos.
Sua estrutura fisica e a organizacdo urbana fazem dela uma referéncia nos diversos setores
da economia, ainda somando a chegada da Usina de Biodiesel Triangulo e a implantacéo o
Porto Intermodal de Cargas, que une os estados de Sdo Paulo, Minas Gerais, Mato Grosso
do Sul e deve gerar maior desenvolvimento para a cidade e regido, além de alavancar o
sistema de transporte rodoviario e hidroviario brasileiro. Outro destaque fica para o setor
hoteleiro que conta com diversas opcBes para 0 bem estar do visitante e do turista. Por isso
e demais fatores, Iturama se destaca para realizacdo de novos empreendimentos e na
perspectiva para melhoria continua na qualidade de vida de seus habitantes.

Na area Industrial, encontram-se industrias de diferentes ramos, e hoje se destaca
na area por ser composta por mais de 190 inddstrias que impulsionam a economia do
municipio com destaques para a Usina Coruripe, o Frigorifico Friboi e a Usina de
Biodiesel Triangulo. A cidade também propicia aos investidores uma localizagdo
privilegiada, mao de obra abundante, um Porto Intermodal de Cargas, que vai escoar a
producdo da regido diretamente a demais portos direcionados na rota ao Porto de Santos.

Apesar de sucessivas crises na economia mundial que direta ou indiretamente

atingiram o pais ao longo dos Ultimos anos, observa-se no Estado de Minas Gerais um
10
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crescimento médio anual de 10,9% em 2010, superando em 3,4 pontos percentuais o
resultado nacional de 7,5%. O dinamismo do mercado interno — constatado pelo
crescimento de 10,6% do valor adicionado do comércio —, impulsionado pela expansédo do
emprego, da massa salarial e da oferta de crédito, foi fundamental para o incremento do
nivel de atividade estadual. Especificamente, na regido de Iturama, ndo ha davidas de que
seu processo de crescimento e desenvolvimento se deu também por uma progressiva
industrializacdo dos setores agricolas (no que se refere, principalmente, ao cultivo da cana
de acucar) e pelos incentivos fiscais, que atraiu um maior nimero de investidores. Como
consequéncia natural deste progresso econdmico, melhorou-se também a empregabilidade

e o nivel de vida das pessoas que habitam no municipio.
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Neste contexto, constata-se ndo somente a necessidade de criagdo de novos cursos,
mas de preservacdo dos atualmente oferecidos nas instituicdes de ensino, principalmente as
destinadas ao ensino superior, que permitiriam a capacitacdo para 0 aprimoramento e 0

estimulo as evolug@es, a exemplo do que ja vém ocorrendo na regiao.

4. POLITICAS INSTITUCIONAIS

As politicas institucionais da FAMA estdo tracadas e concretizadas em programas e
acbes que combinam a pluralidade, autonomia, €tica e transparéncia, que permitirdo a
formacdo de profissionais conscientes do seu papel social, e que procurem, portanto,
contribuir para a socializacdo do conhecimento.

Com essa compreensao almeja-se a proposicao de politicas e diretrizes institucionais
que respeitam as diferencas, a diversidade de ideias, fortalecendo os principios de igualdade,
sem privilégios.

As politicas apresentadas na sequéncia dos itens sdo transparentes e serdo
constantemente revisitadas, reavaliadas e ampliadas, sempre de forma participativa e
colaborativa, pois a FAMA entende que as politicas institucionais que orientam seu
funcionamento devem ser pensadas de forma integrada, para que se consiga realizar, sua

MIissao e seus objetivos.

4.1 Politica de ensino

O ensino em todos os seus niveis deve obedecer a regulamentacdes especificas, e

ndo se baseia apenas na absorcdo de contetidos, mas também na interpretacdo e producao
constante do conhecimento.
O ensino superior defendido pela FAMA é aquele que conjuga elementos essenciais a
qualidade da formacdo académica e a insercdo de profissionais para atender as demandas de
mercado do pais. Para a efetivacdo desses elementos, as politicas de ensino se constituem
naleitura e interpretacdo teorica, conceitual, e metodoldgica das areas em que a Instituicdo
pretende atuar.

Especificamente, as politicas para o ensino, estdo fundamentadas na legislagéo,
interdisciplinaridade e formacéo da cidadania, visando a articulagdo entre o conhecimento,
relacOes interpessoais e mercado de trabalho. As atividades de ensino observam os principios
da ciéncia, criagdo, critica e reflexo, possibilitando formacéo de profissionais capazes de

lidarem com as diversidades e solucdo de problemas.
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O fazer pedagdgico é entendido pela FAMA como forma de romper com a
fragmentacdo do conhecimento, superando a dicotomias entre teoria e pratica, ciéncia e
tecnologia, tendo como principio a acdo educativa e cientifica, mediadas pelas atividades de
extens&o.

Destaca-se que as politicas definidas para o ensino foram elaboradas apds ampla
reflexdo sobre o nivel de ensino que pretende ofertar, (ensino superior) que possui
caracteristicas Unicas a partir de seu principal objetivo, formar profissionais de nivel
superior, qualificados para atender a sociedade e ao mercado de trabalho.

Desta forma, as Diretrizes Politicas gerais para 0 ensino estdo associadas ao
desenvolvimento de a¢des articuladas entre o ensino e a sociedade, da cidadania profissional,
por intermédio do conhecimento e da interacdo com situaces desafiadoras da realidade
social.

Assim, se baseia na oferta de ensino de qualidade voltado para o atendimento das
necessidades regionais, locais e nacionais e da capacitacdo e preparacdo do corpo docente
proporcionando desenvolvimento das atividades pedagdgicas de ensino, iniciacdo cientifica
e extensdo relevantes para a formagé&o pessoal, profissional e cidada.

O conjunto de diretrizes apresentados para o ensino da FAMA, estdo em sintonia

com 0s objetivos institucionais.

4.1.1 Politica de ensino - Graduacao

A politica de ensino de graduacdo da Faculdade FAMA visa ampliar as atividades
de ensino em todos os niveis, promovendo a indissociabilidade com a pesquisa e a extensao,
inclusive articulando a graduacdo a po6s-graduacdo e buscando a melhoria da qualidade do
ensino, sempre respeitando a diversidade das areas de conhecimento, mas incentivando a
interdisciplinaridade, a atencdo as mudancas de paradigmas e o atendimento as demandas
sociais.

A interdisciplinaridade é um dos principios metodoldgicos que visam garantir uma
politica de ensino que permita uma real compreensdo dos fendmenos cientificos. Nesse
sentido a comunicacdo entre os contetdos curriculares serd o modelo fundamental para a
consolidacéo dessas politicas de ensino, na producéo e difusdo do conhecimento.

A FAMA consolida suas Politicas de Ensino revisando e atualizando os Projetos

Pedagdgicos dos diversos cursos oferecidos, norteados pela missdo da instituicdo. Essas
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politicas tém como indicadores, além da exceléncia do ensino, a qualificagdo profissional, a
postura pautada pela ética e cidadania desenvolvida através dos cursos de graduacéo.

Afirma-se gque essas politicas estdo em sintonia com as exigéncias do mercado, uma
vez que a FAMA atua nesse cenario preparando seus futuros profissionais. Mas,
compreende-se aqui uma parceria € ndo uma mera subordinacdo as condi¢des de mercado,
propondo e posicionando-se na concepcdo de melhorias tanto sociais como econdmicas,
atraves do compromisso com a formacao cientifico-tecnologica e ética dos académicos.

O compromisso das politicas de ensino esta ancorado nos principios da participacao
e respeito as manifestacdes dos diversos grupos que compdem a comunidade académica e a
sociedade, bem como com a reflexdo sistematica do projeto institucional e do didlogo
interdisciplinar constante.

Através da identidade de cada curso e em sintonia com as diretrizes curriculares
nacionais, as Politicas de Ensino da FAMA buscam propiciar aos académicos aprendizagem
permanente, através do estreito relacionamento com a pesquisa e a extensao, proporcionando
conhecimento também além das salas de aula.

Assim, os cursos de graduacdo objetivam formar profissionais capazes de
produzirem uma articulacdo entre o desenvolvimento de conhecimentos gerais, basicos e
especificos de uma determinada profissdo, que permitam ao graduado a elaboracdo de uma
concepcao de mundo e de atividades de trabalho perpassados pela diversidade, devido a
dindmica dos contextos que se organizam e reorganizam, a todo 0 momento, e exigem novas
acOes profissionais que incorporem o genérico e o peculiar.

Compativel com o acima exposto, a estrutura da organizacdo curricular se
concretiza na oferta de trés modalidades de componentes curriculares:

1. formacéo geral;

2. formacéo bésica; e

3. formagéo especifica.

Os componentes curriculares que fazem parte do grupo 1 visam capacitar o
graduando a identificar e a analisar diferentes aspectos constitutivos da realidade, como
também identificar, compreender e analisar diferentes saberes, processos de comunicacéo e
especificidades culturais.

Agueles que constituem o ndcleo 2 tém em vista habilitar o estudante a se apropriar
dos conhecimentos nucleares da area de conhecimento na qual o seu curso esta inserido e

utiliza-los em novas construcdes de atividades profissionais. Os que fazem parte do ndcleo 3
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buscam habilitar o estudante a se apropriar do conhecimento teérico, pratico e tecnoldgico
relativo a um determinado campo de atuacéo profissional e emprega-lo de modo inovador.

Ressalta-se a valorizacdo constante pela Instituicdo, da preparagéo e qualificacdo de
seu corpo docente e do corpo técnico-administrativo, que sdo agentes decisivos na
concretizacdo das Politicas de ensino implementadas no dia-a-dia, nos espacos educativos da
FAMA.

Em sintese, para garantir a qualidade sempre buscando a exceléncia do Ensino, a
FAMA empreende a¢cBes como: atualizacdo dos processos pedagdgicos e administrativos,
modernizacdo e instalagdo de laboratérios que atendam as demandas dos cursos, efetiva
qualificacdo do corpo docente e corpo técnico-administrativo, ampliacdo do acervo
bibliografico com clara politica de atualizacdo do acesso, informatizacdo de procedimentos e
a disponibilizac&o de recursos audiovisuais de Ultima geragao.

O nivelamento dos alunos ingressantes é realizado sempre que necessario visando
possibilitar a estes alunos um melhor acompanhamento do curso.

As politicas de ensino para os cursos de graduacdo da FAMA guiam-se pelas
seguintes diretrizes:
. A organizacdo e estruturagdo de mecanismos que propiciem a integracdo das
diferentes areas de conhecimento e referenciais para operacionalizacdo e avaliacdo
continuada dos projetos pedagdgicos dos cursos, aprimorando a qualidade académica, o
desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes relevantes para atender a
configuracéo atual e demandas do mercado de trabalho e do setor produtivo.
. A concepcgdo de cursos de graduacdo com identidade e diferenciais competitivos
especificos, fundamentados na integracdo do ensino com a iniciacdo cientifica e a extensao,
via atencdo as necessidades do publico-alvo, a integracdo sistémica dos curriculos e o
atendimento aos parametros legais estabelecidos pelo MEC.
. O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem continuada e a constante
adaptacdo aos novos desafios, com elevado potencial de insercdo profissional, espirito
empreendedor, demonstrado pelo engajamento e comprometimento com o0s problemas da
comunidade e do meio ambiente.
. A formacdo de profissionais com espirito critico para analisar e interpretar as
informagdes, dominio de habilidades instrumentais bésicas, senso ético e formacao cidada.
. O acompanhamento da acdo pedagogica para atendimento das continuas e emergentes

mudancas no processo de ensino e aprendizagem.
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. A necessidade de revisdo e atualizagdo periddica dos projetos pedagdgicos, dos
ordenamentos institucionais em conformidade com o Plano de Desenvolvimento

Institucional - PDI e com o Projeto Pedagogico Institucional - PPI.

4.1.2 Politica de ensino - Pds - Graduacéo

A pos-graduacdo lato sensu pensada pela FAMA devera refletir a antecipacdo das
tendéncias relativas a especializacdo em torno das diversas areas do conhecimento,
considerando a vivéncia profissional, o estimulo a pratica profissional para um mercado de
trabalho que muda rapidamente e exige pessoas cada vez mais preparadas.

Portanto, devera utilizar o conceito de interdisciplinaridade e proporcionar
conhecimentos para a construcdo e gestao de diferenciais competitivos e proposicao de valor,
percursos alternativos de formacdo, de forma compativel com os avangos cientificos e
tecnolégicos.

Assim, exigira professores mestres, doutores e profissionais de destaque em sua area
de atuacdo, contetdos atualizados com as exigéncias atuais, componentes

curriculares desenvolvidos por meio de metodologias avancadas e ampla troca de
experiéncia.

A FAMA atua na area de pds-graduacao desde 2002. Foram promovidos diversos
cursos de pos-graduacdo em nivel de especializacdo lato-sensu, permitindo o
aperfeicoamento necessario a diversos profissionais.

As politicas de ensino para os cursos de pos-graduacdo da FAMA guiam-se pelas
seguintes diretrizes:

*Formar profissionais criadores, capazes de desenvolver novas técnicas e processos tendo em
vista a expansao da industria brasileira e as necessidades do desenvolvimento nacional em
todos os setores.

*Abranger as areas e linhas correlatas a graduagdo, mediante diagndsticos prévios e
observancia dos aspectos legais, organizacdo sistémica dos componentes curriculares,
organizacdo académica e administrativa e gestdo do corpo docente.

*Estabelecer de relacdes de cooperacdo e parcerias com outras instituicdes de ensino e

pesquisa para implementar os programas de pés- graduacéo.

4.2 Politicas de Extensao
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A extensdo universitaria na FAMA tem-se firmado na préatica cotidiana como um
elo de permanente interacdo com a sociedade, especialmente com as comunidades e
segmentos populares de Iturama e Regido. Essa postura requer o rompimento da
compreensdo tradicional da extensdo como difusdo de conhecimentos. Significa dizer que a
producdo do conhecimento pela prética da extensdo, acontece a partir do encontro do saber
académico com os diversos outros conhecimentos possiveis.

Essa postura dialdgica, e ndo impositiva, resultante da participacdo e do confronto
com a realidade, implica a formacdo mais qualificada e engajada dos estudantes; a
atualizacdo e qualificacdo do professor, ampliando os contetdos trabalhados em sala de aula;
e, sobretudo, a transformacao social, pois 0o conhecimento produzido imediatamente sera
apropriado por quem dele necessite.

Nessa perspectiva, para o estabelecimento da extensdo na FAMA, vaérias acdes
articuladas e concomitantes sdo empreendidas. Normas e incentivos tem sido criados para
desenvolver uma ambiente de motivacdo, por exemplo, a obrigatoriedade da acdo
extensionista nos curriculos dos cursos de graduacao enquanto atividade complementar.

Na relagdo com a sociedade e suas instituicdes tem-se procurado estabelecer as
parcerias para a promoc¢ado do acesso de pessoas e segmentos populares as politicas publicas.
Nesse particular, a politica de extensdo da FAMA tem contribuido para a geracao de trabalho
e renda; preservacdo ambiental e desenvolvimento sustentavel, combate ao analfabetismo;
inclusdo digital; formacdo de professores e outras iniciativas de igual importancia social e
académica.

Para 0s proximos cinco anos, devera se intensificar o processo de institucionalizacéo
da extensdo na FAMA, considerando as ac¢Ges estruturantes ja implementadas. Contudo nao
se pode, em momento algum, deixar de estabelecer estratégias que visem ao alcance dos
objetivos fundamentais:

a) reafirmar a extensdo como indispensavel na formacdo e qualificacdo da comunidade
académica, construida no confronto com a realidade social,

b) integrar as politicas de extensdo as demais politicas de ensino superior; e

C) inserir a extensdo no mesmo nivel e articulada ao Ensino e a Pesquisa.

Na FAMA pretende-se que a extensdo seja capaz de:

I.Articular-se com o desenvolvimento das atividades de ensino e de pesquisa;

I1.Propiciar uma abordagem multidisciplinar e interdisciplinar, pressupondo interagcdo entre

0s conhecimentos técnicos, ecoldgicos, sociais, econdémicos, culturais e politicos;
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I1l.Auxiliar na promocéo do desenvolvimento sustentével, alicercando-se nas prioridades do
local, regional e do pais, nesta ordem, e
IV.Promover a articulacdo da FAMA com a comunidade e seus segmentos significativos,

inclusive 6rgdos publicos.

4.3 Politicas de pesquisa e iniciacéo cientifica

A FAMA considera a pesquisa indispensavel para a concretizacdo de seu projeto
académico, que pressupde a articulacdo sisteméatica do ensino, pesquisa e extensdo na
formacdo dos futuros profissionais, entendendo que a construcdo do saber cientifico é
fundamental na formacao de profissionais capazes de se posicionar e atender as demandas da
sociedade.

Estimula a articulagdo entre as Linhas de Pesquisa com as varias &reas do
conhecimento,assim como o fortalecimento das areas especificas, potencializando a missao
institucional e a insercdo da Faculdade no contexto nacional e internacional, de forma
integrada aos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo e as atividades de extensdo da
Faculdade.

Considera, ainda, a Iniciacdo Cientifica como uma pratica académica de insercéao de
alunos de graduacdo na pesquisa cientifica e tecnoldgica, com bolsas concedidas pela
INSTITUES através do Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica — PIBIC.

Realiza e apoia eventos cientificos e tecnoldgicos, dentro e fora da FAMA, como
forma de estimular e consolidar a atmosfera cientifica na comunidade académica.

A FAMA compromete-se com a producdo do conhecimento, tendo em vista a
participacdo na melhoria da qualidade de vida da sociedade que atua. Para tal, entende-se que
o fortalecimento da pesquisa, agrega valor aos processos, produtos e servi¢os produzidos em
Iturama e regido, fomentando intensamente o processo de incluséo social.

Nesta direcdo, a pesquisa na FAMA orienta-se pelos seguintes objetivos:
*desenvolver um conjunto de instrumentos que estimule a utilizacdo do conhecimento gerado
pela pesquisa aqui desenvolvida, de modo a produzir um crescimento econdmico-
sustentavel;
estimular a pesquisa cientifico-tecnologica e, a partir do conhecimento gerado, agregar valor

a produtos, processos e servicos;
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scstimular a inovagdo tecnologica entre os pesquisadores e despertar a consciéncia com
relacdo ao importante papel da inovacdo para o aumento da competitividade da nossa
economia;

sestabelecer uma diretriz para a pesquisa cientifico-tecnolégica voltada para o
desenvolvimento regional,

A pesquisa e 0 ensino superior apresentam aspectos semelhantes no sentido de
favorecer o individuo na reconstrucdo do conhecimento. A pesquisa propicia a compreensao
dos aspectos sociais, atraves da investigacao destes, e 0 ensino superior, uma reflexdo critica,
contextualizando o0 homem no mundo globalizado. Partindo dessa premissa, propde-se que a
pratica da pesquisa esteja presente no meio académico, pois subsidiara um ensino mais
concreto e eficaz.

E fundamental que as IES avancem no campo cientifico e pratiquem o ensino, a
pesquisa e a extensdo de forma indissocidvel, a fim de contextualizar a inovacdo do saber
com o mundo global. Esta acdo ira romper a importacdo de modelos educacionais,
favorecendo a autenticidade do ensino brasileiro, tornando-o mais vinculado aos aspectos
sociais, politicos e culturais.

Vinculado ao desenvolvimento da pesquisa no pais, estd o carater social da
pesquisa, ou seja, a repercussdo dela para o publico, para o ambiente na qual ela foi
desenvolvida, pois uma pesquisa se torna eficiente e de grande valia quando o publico toma
conhecimento de seus resultados.

Em tempos de globalizacdo e de sobrevalorizagdo do conhecimento como capital
mobilizador de inovacgdo e transformacéo, a ciéncia e a tecnologia se tornam elementos
fundamentais nas estratégias e rumos do desenvolvimento. Por isso é crucial que as IES
utilizem a pesquisa, a fim de vincular o individuo ao mundo globalizado.

Diretrizes complementares que devem orientar as politicas de pesquisa da FAMA
nas diversas areas do saber cientifico séo:

a) identificar eixos de pesquisa basica e avangada para o desenvolvimento de redes;
b) pesquisar para o desenvolvimento sustentavel regional;

C) pesquisar dentro do contexto social; e

d) fixar pesquisadores na Regiéo de Iturama.

4.3.1. Programas de Iniciacdo Cientifica

4.3.1.1. Programa institucional de bolsas de iniciaco cientifica — PIBIC - FAMA
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O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica da Faculdade Aldete
Maria Alves (PIBIC/FAMA) € um programa centrado na iniciacdo cientifica de novos
talentos em todas as areas de conhecimento. Voltado para o aluno de graduacdo, e servindo
de incentivo a formacdo, privilegia a participacdo ativa de bons alunos em projetos de
pesquisa com qualidade académica, mérito cientifico e orientacdo adequada e continuada. Os
projetos culminam com um trabalho final avaliado e valorizado, fornecendo retorno imediato
ao bolsista, com vistas a continuidade de sua formacdo, de modo particular, na poés-
graduacéo.

O PIBIC/FAMA obtera anualmente, da Instituicdo Ituramense de Ensino Superior
(INSTITUES), uma quota de bolsas de iniciacdo cientifica que serdo distribuidas de acordo
com critérios de mérito académico. O desenvolvimento do aluno bolsista sera acompanhado
pela Coordenacdo de curso através de relatérios semestrais e em eventos cientificos onde
todos os bolsistas terdo a obrigacdo de apresentar seus trabalhos.

4.3.1.2. Programa de iniciacao cientifica— PIC - FAMA

A Iniciagdo Cientifica (IC) € um instrumento que permite introduzir os estudantes
de graduac&o, potencialmente mais promissores, na pesquisa cientifica. E a possibilidade de
colocar o aluno desde cedo em contato direto com a atividade cientifica e engaja-lo na
pesquisa.

Nesta perspectiva, a IC caracteriza-se como instrumento de apoio tedrico e
metodoldgico a realizacdo de um projeto de pesquisa e constitui um canal adequado de
auxilio para a formacdo de uma nova mentalidade no aluno.

O principio é dirigido prioritariamente ao beneficio dos alunos, que tém no
programa a oportunidade de complementar sua formacdo académica, aprimorando seu
conhecimento e preparo para a vida profissional.

O programa envolve todos os alunos que desenvolvem atividades de IC na FAMA,
sejam com bolsas concedidas por programas institucionais, bolsas de outras origens, ou ainda

sem bolsas, desde que cumpram com o0s requisitos estabelecidos pela Instituicdo.

4.4 Politica de educacéo inclusiva
A inclusdo escolar constitui uma proposta que representa valores simbdlicos
importantes, condizentes com a politica de igualdade, em ambiente educacional favoravel.

Implica a insercdo de todos, sem distingdo de condicgdes linguisticas, sensoriais, cognitivas,
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fisicas, emocionais, €ticas, socioeconémicas e requer sistemas educacionais planejados e
organizados que deem conta da diversidade dos alunos e oferecam respostas adequadas as
suas caracteristicas e necessidades. As diferencas sdo vistas ndo como obstaculos para o
cumprimento da a¢do educativa, mas, sim, como fatores de enriquecimento.

Para por em pratica politicas de inclusdo, faz-se necessario o desenvolvimento de
acOes educacionais que removam barreiras (atitudinais, educacionais e arquitetonicas) para
que a aprendizagem pretendida seja alcancada. Entretanto, para sair do campo das intencoes
e chegar a pratica inclusiva existe uma série de acbes que precisam ser desenvolvidas ou
continuadas.

A Politica de Educacdo Inclusiva da FAMA obedecera aos seguintes principios:
*Desenvolvimento de a¢des de modo a assegurar a plena integracdo da pessoa portadora de
deficiéncia no contexto educacional;

*Estabelecimento de mecanismos ¢ instrumentos legais e operacionais que assegurem as
pessoas portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos; e

*Respeito as pessoas portadoras de deficiéncia.

*Curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdo escolar especificos, para
atender as suas necessidades;

*Professores ou profissionais com especializa¢do adequada, para atendimento especializado,
*Acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis para o
respectivo nivel do ensino regular.”

*Adequacdo da rede fisica, do mobilidrio e dos equipamentos da FAMA para atender a
educacéo inclusiva,

*Garantia da permanéncia do aluno com necessidades educacionais especiais nas salas
regulares de ensino, com atendimento das necessidades especificas e as devidas adaptacbes
curriculares.

Integragdo dos PNE nas atividades artisticas e culturais da instituicdo e no Nucleo de Apoio
ao Discente — NAD oferecendo, quando necessario, atendimento individualizado.
*Realizagdo de um trabalho conjunto com o CIEE para encaminhar o educando ao mundo de
trabalho.

*Ruptura das barreiras culturais, afetivas e educacionais, que dificultam a inclusdo dos
portadores de necessidades especiais na Faculdade.

*Educacdo continuada aos funciondrios e professores visando o melhor atendimento ao

portador de necessidades educacionais especiais, (fisica, motora, sensorial, ou mental).
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4.5 Politicas de gestao e avaliacao institucional

As politicas de gestdo e avaliacdo institucional para os proximos cinco anos estardo
centradas numa atualizacdo do sistema de planejamento da faculdade, com a
institucionalizacdo do planejamento estratégico tendo como norte os resultados oriundos da
autoavaliacdo realizada pela Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA, assim como das
deliberacdes dos 6rgéos colegiados. Desta forma observa-se uma participacdo mais efetiva da
comunidade académica na gestéo institucional.

S&o objetivos da gestdo da FAMA:
scoordenar e fomentar as atividades de carater administrativo e operacional da Faculdade;
simplementar programas de qualificacdo com vistas ao aprimoramento de seu corpo docente
e técnico-administrativo, visando a formacdo continuada e a melhoria da atuacdo
profissional;
spromover a adequacao da infraestrutura em funcdo da qualidade das atividades de ensino,
pesquisa e extensao;
emanter a ouvidoria na busca de informagao eficaz a gestao;
emanter a instituicao atualizada em relagéo as inovagdes tecnoldgicas.
A auto avaliacdo institucional tem como objetivo possibilitar que os resultados obtidos com
essa avaliacdo fornecam os subsidios necessarios a reflexdo e revisdo de politicas, programas

e projetos que favorecam os processos de gestdo em todas as instancias da FAMA.

4.6 Politica para a Responsabilidade Social

Para que se compreenda a grande responsabilidade social e de inclusdo da FAMA —
Faculdade Aldete Maria Alves, pela capacitacdo de trabalhadores e pela formacdo de
profissionais qualificados para a atuagdo no mercado da microrregido de Frutal na qual é a
area de atuacdo da mesma, € oportuno apresentar, sinteticamente, uma caracterizacdo desta
regiao, que tem como predominancia a atividade agropecuaria, em especial a pecuaria leiteira
e a pecuaria de corte, mas apresentando uma forte tendéncia de migragédo para a cultura da
cana-de-agucar.

Além da cultura da cana-de-agUcar a regido se caracteriza também pelo plantio da
soja, algodao, milho, sorgo, abacaxi e frutas em geral. A regido por mesclar grandes e
pequenas propriedades, desenvolve grande tendéncia a agroindustria com a producdo de

frutas e derivados do leite para o mercado local e exportacdo. Por ter grande extensdes de
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areas cobertas pelas 4guas do Rio Grande e Rio Paranaiba, existe uma tendéncia para o
turismo em algumas cidades, ja que a exploracdo de hoteis fazendas, pesqueiros e
condominios destinados a construcdo de ranchos € bastante visivel nesta regido. Por estar em
uma posicdo privilegiada com uma grande bacia hidrogréafica, tem atraido estudos para a
implantagdo de um porto intermodal no municipio de Iturama que servird como apoio
logistico para o escoamento de parte da producdo de 4 Estados (Minas Gerais, Mato Grosso
do Sul, Goiés e Séo Paulo).

Dado esse panorama, verifica-se a grande demanda educacional que se apresenta a
FAMA para o desenvolvimento desta parte do Estado, sobretudo em termos de educagéo
profissional e tecnoldgica. Sua funcdo social, como instituicdo de ensino superior, alarga-se
na medida em que atualmente exige-se das pessoas formacao ao longo da vida, o que implica
0 desenvolvimento de competéncias geradoras da capacidade de percepgdo e expressdo na
qual o cidadao/profissional precisa estar ndo sO atualizado em sua area especifica como
também em relacdo ao que esta acontecendo em seu entorno. Essa concepgao de educacdo
inclusiva pressupde o comportamento critico e criativo, audacioso e desencadeador de agdes
voltadas a solucdo de impasses e problemas do cotidiano.

Portanto, a responsabilidade social na FAMA é um tema que deve estar presente
nas atividades e acGes empreendidas pelos docentes, discentes e técnicos administrativos.
Deve ser considerada nos projetos pedagdgicos dos cursos (PPC) de forma transversal,
estando presente no modelo de ensino, pesquisa e extensdo, de gestdo bem como dos
diferentes processos de avaliacéo.

Nesse sentido, a FAMA procura sempre conscientizar, orientar e estimular praticas
socialmente responsaveis, tais como: a disseminacdo de conhecimentos sobre a
responsabilidade social, e o incentivo de a¢des indutoras de valores a sociedade.

Na perspectiva das instituicbes de ensino superior, a FAMA se defronta
simultaneamente com a necessidade de qualificar seus discentes, futuros tomadores de
decisdo, contemplando as varidveis ambientais, e responsabilidade ética e social na sua
formacéo, e também de internalizar as préaticas mais adequadas de gestdo. Na medida em que
a Instituicdo evolui nessas praticas estara contribuindo para a construcdo de uma sociedade
mais justa, econdmica, social, ética e ambientalmente responsavel.

A responsabilidade social inclui como subtemas: a inclusdo social, 0 meio ambiente,

0 desenvolvimento econémico e social, a memoria cultural, producdo artistica e do
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patriménio cultural, a educacdo em direitos humanos assim como das relacfes étnico-raciais

e ensino da histdria e cultura indigena e afro-brasileira.

4.6.1 Meio Ambiente

O surgimento do conceito de desenvolvimento sustentavel conduz as organizacfes
contemporaneas a colocar a questdo ambiental como um dos pontos centrais na sua atuacgao.
Nesse sentido, a FAMA vem desenvolvendo projetos, programas e a¢Ges que demonstram a
responsabilidade ambiental da instituicéo.

A FAMA envida esforgos para promover as seguintes acOes ligadas a impactos
ambientais:
« Incentivar a producdo de conhecimentos sobre a problematica ambiental de uma forma
interdisciplinar e transversal, com abordagem local e também regional;
» Fortalecer a disseminacdo e intercambio de conhecimentos sobre desenvolvimento
sustentavel.
« Ampliar acbes e programas que concretizem e integrem as diretrizes curriculares com as
politicas relacionadas com a preservacdo do meio ambiente, estimulando parcerias e

transferéncia de conhecimentos.

4.6.2 Desenvolvimento econémico e social

As diferentes formas de atividades de extensdo, promovidas pelas coordenacfes de
curso da FAMA, séo fundamentais para a¢fes que fomentem o desenvolvimento econdémico
e social de parcelas menos favorecidas da comunidade externa a IES. Um dos exemplos
dessas atividades é a assessoria juridica gratuita aos carentes, por meio do Escritério Modelo
de Assisténcia Juridica junto ao Nucleo de Praticas Juridicas.

Na area da educacdo, destacam-se as atividades referentes ao Projeto de
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Projeto de Inclusdo Digital entre outros que sao
desenvolvidos pelos alunos sob a orientacédo e a supervisdo de seus professores.

A FAMA foi concebida na perspectiva do trinbmio ensino, pesquisa e extensdo, e
atende a comunidade local e regional.

As politicas definidas acima perpassam diferentes dimensdes. Por exemplo, em
relacdo as pesquisas, a meta é fortalecé-las tanto do ponto de vista de alcance comunitario

como quanto a repercussao social.
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4.6.3 Memodria cultural, producdo artistica e do patriménio cultural

A FAMA tem como objetivo central de sua politica de preservacdo a memoria
cultural, producdo artistica e do patrimdnio cultural desenvolver agdes em favor da
preservacao do patrimdnio cultural e da memdria e divulgando a producéo artistica e cultural

de Iturama e regido.

4.6.4 Relacdes étnico-raciais e ensino da historia e cultura indigena e afro-brasileira

As acles decorrentes das relagdes étnico-raciais e do ensino da historia e cultura
indigena e afro-brasileira devem contemplar diversos aspectos da histéria e da cultura que
caracterizam a formacdo da populacdo brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, tais
como o estudo da histéria da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas
no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira e 0 negro e o indio na formagao da sociedade
nacional, resgatando as suas contribui¢des nas areas social, econémica e politica, pertinentes

a historia do Brasil.

4.7 Politica para os direitos humanos

A Fama desenvolvera programas e projetos de extensdo e intervencdo social na area
dos Direitos Humanos; programas e projetos voltados para segmentos sociais e comunidades
em situacdo de vulnerabilidade social, visando a reinsercdo educacional e laboral,
emancipacdo social, acesso as politicas sociais publicas, bem como acesso a Justica e aos
Direitos Humanos; todos voltados para a promogéo e prote¢do da dignidade humana. Com
esse intuito, a Fama implantara programas/projetos/acfes de extensao sendo:
» Com o Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS

As principais acdes a serem desenvolvidas em parceria serdo as de auxilio na
resolucdo de demandas contra Abuso e Exploracdo de Criangas e Adolescente, ocasido que
serdo realizadas campanhas de informacao, capacitagdo/formacdo em Direitos Humanos.
* Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil — PETI
Serdo previstas mobilizacGes, prestando informacdo, capacitacdo/formagdo em Direitos
Humanos em todas as jornadas a serem previstas para o PETI.
* Programa de Referéncia da Mulher

As principais acOes a serem desenvolvidas estardo contidas na Campanha contra a
violéncia contra a Mulher prestando informagdes e capacitagdo/formacdo em Direitos

Humanos.
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« Programa de sensibilizacdo da Sociedade Civil para a Luta Contra a Violéncia a Pessoa
Idosa
» Prestacdo de servicos e orientacdo psicossocial a idosos.
* Projeto Homofobia nas Escolas

Serdo promovidas por este Projeto, palestras e oficinas nas escolas municipais, a
primeira etapa sera com os alunos e a segunda etapa ocorrerd com professores da instituicao,
com data a confirmar.
» Educacdo em Direitos Humanos
 Oficinas de Direitos Humanos para a Comunidade, com a Formacdo Continuada de

Educadoras e Educadores nas tematicas relativas as identidades de géneros e sexuais.

4.8 Politica de comunicacao interna e externa

A comunicacdo interna e externa requer transparéncia e diretrizes especificas,
visando consolidar a marca institucional na regido e no setor educacional, bem como
valorizar os cursos, programas e atividades gerando respeito, credibilidade e relevancia junto
a sociedade e ao mercado de trabalho.

O portal institucional na internet reunird as informacdes sobre 0s servigos
educacionais prestados, bem como disponibilizara a comunidade académica o
autoatendimento, facilitando a interacdo com os sistemas académicos e de controle
administrativos da Instituicao.

Este processo contard ainda com a Ouvidoria ter& como objetivo principal a
integracdo entre a comunidade académica, sociedade e a Instituigdo, por meio de um canal de
comunicacdo direcionado para dar solucdes imediatas e conciliadoras e a0 mesmo tempo
como fonte de informaces sobre a Institui¢do, cursos, programas e servicos ofertados.

Neste sentido o processo de comunicacao interna e externa abrangera as seguintes
diretrizes:

» Promog&o da comunicacdo com a sociedade, mantendo coeréncia com as a¢des constantes
nos documentos oficiais e de gestao.

» AcOes de comunicacdo que promovam a interacdo institucional que valorizem a pratica da
responsabilidade social e da cidadania, a oferta de servigos educacionais sintonizados com as

necessidades regionais.
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» Adocéo de procedimentos de comunicagdo alinhando todos os setores e areas, atendendo a
comunidade por meio da socializacdo dos conhecimentos construidos, utilizando recursos
COmMO cursos, capacitagdes, atendimentos, eventos entre outros.

* Planejamento da comunicacdo mediante a escolha adequadadas ferramentas que melhor se
adaptem aos objetivos de cada processo de comunicacdo, em sala de aula, no
desenvolvimento das atividades extraclasse, no atendimento docente e discente e na atuacao
dos 6rgéos de apoio.

« Utilizag&o de forma proativa dos canais de comunicagdo como o site institucional, as redes
sociais, as radios locais, os carros de som, as midias impressas e digitais, outdoor, e-mail
entre outros.

« Alinhamento junto aos colaboradores quanto as orientacGes e procedimentos definidos em
normas, regulamentos, portarias direcionados por e-mails, cartazes, intranet, quadros de
avisos e outras ferramentas conforme a necessidade detectada.

« Atualizacdo continuada e divulgacdo das informacGes contidas nos documentos
institucionais (regulamento da ouvidoria, manual do aluno, atas de reunifes, ordenamentos

institucionais).

4.9 Politica para manutencéo e guarda do acervo académico

O Acervo Académico sera composto de documentos e informacdes definidos no
Caodigo e na Tabela constantes na portaria MEC n° 1.224, de 18 de dezembro de 2013,
devendo a FAMA obedecer a prazos de guarda, destinacdes finais e observagdes previstos
nessa Portaria.

Vencido o prazo de guardada Fase Corrente, 0 documento em Fase Intermediaria,
cuja destinacdo, prevista na portaria MEC n° 1.224, de 18 de dezembro e 2013, seja a
eliminacdo, a FAMA podera substituir o respectivo documento fisico do Acervo Académico
por documento devidamente microfilmado, observadas as disposic¢des, no que couber, da Lei
n°5.433, de 8 de maio de 1968, e do Decreto n® 1.799, de 30 janeiro de 1996.

Para os efeitos desta Politica, todas as atualizacBes do Codigo de Classifica¢do de
Documentos de Arquivo Relativos as Atividades-fim das Instituigdes Federais de Ensino
Superior e da Tabela de Temporalidade e Destinacdo de Documentos de Arquivo Relativos
as Atividades-fim das Instituicdes Federais de Ensino Superior, que constarem no sitio do

Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo - SIGA, da administragdo publica federal,
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substituirdo automaticamente a versdo constante da PORTARIA MEC N° 1.224, de 18 de
dezembro de 2013.

A FAMA deve manter permanentemente organizado e em condi¢fes adequadas de
conservagao, facil acesso e pronta consulta todo o Acervo Académico sob sua guarda.

O Acervo Académico podera ser consultado a qualquer tempo pela Comissao
Propria de Avaliacdo (CPA).

O Acervo Académico poderd ser averiguado a qualquer tempo pelos oOrgéos e
agentes publicos atuantes para fins de regulacdo, avaliacdo e supervisdo. Estard sujeita a
avaliacdo institucional a adequada observancia as normas previstas na PORTARIA MEC N°
1.224, de 18 de dezembro de 2013.

A FAMA pertencente ao sistema federal de ensino devera manter atualizado no
Ministério da Educacdo, o nome completo e nimero de Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)
do responsavel pela guarda e conservacdo do Acervo Académico, designado "Depositario do
Acervo Académico” (DAA) da Instituicéo.

A manutencdo e guarda de Acervo Académico ndo condizente com 0s prazos de
guarda, destinacOes finais e observacdes conforme PORTARIA MEC N° 1.224, de 18 de
dezembro de 2013 podera ser caracterizada como irregularidade administrativa, sem prejuizo
dos efeitos da legislacdo civil e penal.

O representante legal da FAMA, a Mantenedora, o Depositario do Acervo
Académico e o0s Depositarios do Acervo Académico precedentes sdo solidariamente

responsaveis pela manutencao e guarda do Acervo Académico.

4.10 Politicas de incluséo social

O conceito de inclusdo social estd basicamente relacionado ao acesso de todos aos
beneficios oferecidos pela sociedade, tendo como fundamento o respeito as diferengas, o
exercicio da cidadania e a dignidade humana. Refere-se, portanto, as questdes de igualdade
de acesso a bens culturais, tecnologias, informacdes e servigos, bem como a valorizagdo das
expressdes culturais, as escolhas religiosas, a diversidade racial e a orientagéo sexual, sendo
0 principio do respeito a diversidade o que mais atende a questdo da incluséo social.

O Brasil, um pais indigena, colonizado por europeus, formado pela mao de obra
negra escrava, apresenta uma ampla riqueza cultural e encontra-se em desenvolvimento,
porém ainda apresenta grande nimero de pessoas sem acesso a um dos requisitos basicos

para o desenvolvimento econdémico, a educagao.
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Neste sentido, a Fama entende que no ambito de sua atuagéo, o processo de incluséo
social requer Diretrizes Politicas, quais sejam:
« Desenvolvimento de facilitadores para acesso a programa de financiamento para estudantes
com baixo poder aquisitivo.
» Realizacdo de eventos, debates, discussdes e pesquisas identificando causas sociais
relevantes, integrando o valor das a¢des de incluséo social aos objetivos da instituicao.
 Difusdo e troca de informacdes sobre as formas de viabilizacdo de acdes entre a
comunidade académica, o setor produtivo regional e a sociedade.
» Desenvolvimento de projetos voltados para os grupos da terceira idade, alfabetizacdo
solidaria, educacdo ambiental entre outros.
« Atencdo e apoio didatico-pedagdgico, participagdo em eventos, criacdo de bolsas,
desenvolvimento de pesquisas e incentivos a publicagdes relacionadas a inclusédo social.
« Realizacdo de programa de nivelamento, apoio psicopedagdgico e incentivo a iniciacao
cientifica, tendo como meta a incluséo social.
« Levantamento de dados sociais regionais em parceria com a comunidade e organizacdes
empresariais do terceiro setor.
« Continuo apoio a programas de valorizacdo da diversidade, de a¢bes de voluntariado e

medidas socioeducativas.

4.11 Politicas para as interfaces sociais

As diferengas culturais, sociais, raciais, religiosas, econdmicas e outras que
garantem a diversidade tém sofrido alteragdes significativas ao passo que a tecnologia e o
acesso a informacdo tem se desenvolvido, modificando a vida do homem, e a forma como
conhecemos, aprendemos, entendemos o0 mundo e a nés mesmos tem se transformado.

O conhecimento, sua evolucédo e geracdo tem se modificado, o processo pelo qual o
homem tece novos saberes e os dissemina, também. O aceleramento das formas de acesso da
informac&o em todos os niveis ndo pode ser ignorado.

A educacéo e as instituicOes de ensino se deparam com uma diversidade muito mais
complexa e em constante transformacdo. A articulacdo entre o atendimento das interfaces
sociais deve estar voltada para assegurar a integracdo do aluno com a comunidade em geral.

As Diretrizes Politicas para as interfaces sociais da Instituicdo estdo alicergadas nos
pardmetros orientadores da legislagdo vigente, como 0 que esti estabelecido na Lei n°

9.394/96, Art. 43, inciso VI: “estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente,
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em particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relagdo de parceria” ¢ no atendimento das necessidades de sua
comunidade académica.

A Instituicdo pretende formar e estabelecer relagdes de parcerias com a comunidade
e com o entorno, com outras instituicGes de ensino e pesquisa (publicas ou privadas), e
também como o setor produtivo.

As Diretrizes Politicas para as interfaces sociais estdo assim apresentadas:

« Consolidacdo da imagem institucional da FAMA associada a sua relacdo com a sociedade.
« Estabelecimento de parcerias para implantacdo de projetos que viabilizem a capacitacdo
técnica e préatica, o aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.
« Integracdo com agéncias de fomento para a realizacao de acGes que viabilizem as interfaces
sociais junto a sociedade em geral.
« Divulgacéo junto as entidades externas e comunidade académica e comunidade em geral
sobre as atividades voltadas as interfaces sociais realizadas pela Institui¢éo.
« Desenvolvimento de aliancgas estratégicas, estabelecimento de parcerias que atendam aos
problemas econdmicos, politicos e socioculturais da cidade de Iturama e regido.
Esse conjunto de diretrizes tem como principal objetivo, desenvolver uma politica
institucional voltada para a interacdo do aluno com a comunidade, articulando interfaces da

vida pessoal e no trabalho com organizac¢des nao educacionais.

4.12  Politica para infraestrutura

As instalac@es fisicas foram pensadas para atender a todos 0s requisitos necessarios
para a realizacdo das atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo que a Instituicdo
oferecera. A projecdo da infraestrutura considera as orientacfes das normas arquitetdnicas e
atende a questdes de acessibilidade, conforto e seguranca necessarios para que o corpo social
possa realizar todas as atividades académicas previstas nos projetos pedagogicos dos cursos.

As instalacdes direcionadas as atividades de ensino e iniciacdo cientifica estdo
adequadas para esse fim e todos os ambientes contam com sistema de seguranga, iluminacao,
ventilagdo, equipamentos e mobiliarios adequados.

A politica da infraestrutura também prevé o acompanhamento, manutencdo e
conservacdo das condicOes das instalagdes para assegurar que os alunos, docentes e demais

funcionarios terdo a todo o tempo condic¢Ges de desempenharem suas funcdes.
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A Instituicdo entende que é necessario o planejamento adequado dos ambientes para
desenvolvimento das atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo, bem como o
atendimento aos requisitos basicos minimos de conforto quanto a iluminacdo, ventilacao,
climatizacdo, acUstica, seguranga, recursos e equipamentos para garantir a manutencao,
CONServagao e reposicao.

O estabelecimento de cronograma de verificacdo prévia dos ambientes, as
instalacdes e equipamentos visando antecipar consertos, reparos e manutencao previamente
sem prejuizo das atividades académicas estabelecidas no calendario académico.

Da mesma forma, o planejamento da expansdo fisica da infraestrutura ocorrera de
acordo com a expansdo dos cursos, permitindo atender as necessidades de salas de aula,
gabinetes para docentes, coordenacdes, laboratorios e biblioteca. A avaliacdo periddica dos
ambientes internos e externos com vistas a adequar, quanto for o caso, as instalagdes para

melhor atender as necessidades da comunidade académica.

4.13 Politica de protecdo dos direitos da pessoa com transtorno do Espectro Autista
A Lei n. 12.764 institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista , a qual deve ser atendida em sua totalidade na Fama.
Capitulo I — Da Caracterizacao
Art 1o. Conforme o disposto na Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, é
considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica
caracterizada da seguinte forma:

e deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interacdo
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal
usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver
e manter relacfes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

e padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou Vverbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

Paragrafo Unico. A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa
com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Capitulo Il — Das Diretrizes
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Art. 20. Sdo diretrizes desta Politica de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista:

- a intersetorialidade no desenvolvimento das acdes e das politicas e no atendimento
a pessoa com transtorno do espectro autista;

- a participacdo da comunidade junto a IES, na formulacdo de politicas voltadas para
as pessoas com transtorno do espectro autista e o controle social da sua implantagéo,
acompanhamento e avaliag&o;

- 0 estimulo a insercéo da pessoa com transtorno do espectro autista no mercado de
trabalho, observadas as peculiaridades da deficiéncia e as disposi¢Oes da Lei no 8.069, de 13
de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

- 0 incentivo a formacdo e a capacitacdo de profissionais especializados no
atendimento a pessoa com transtorno do espectro autista, bem como a pais e responsaveis;

- 0 estimulo a pesquisa cientifica, com prioridade para estudos epidemiolégicos
tendentes a dimensionar a magnitude e as caracteristicas do problema relativo ao transtorno
do espectro autista na IES, na regido e no Pais.

Capitulo 111 — Dos Direitos

Art. 30. Séo direitos da pessoa com transtorno do espectro autista, na IES:

- a tratamento digno, a integridade fisica e moral, o livre desenvolvimento da
personalidade e a seguranca;

- a protecdo contra qualquer forma de abuso e exploracéo;

Paragrafo Unico. Em casos de comprovada necessidade, a pessoa com transtorno do
espectro autista incluida nas classes comuns de ensino, terd direito a acompanhante
especializado.

Art. 40. A pessoa com transtorno do espectro autista ndo sera submetida a
tratamento desumano ou degradante, ndo sera privada de sua liberdade e nem sofrera
discriminacao por motivo da deficiéncia.

Capitulo 1V — Das Disposi¢des Finais

Art. 50. A IES ndo podera recusar a matricula de aluno com transtorno do espectro

autista, ou qualquer outro tipo de deficiéncia.

4.14 Politica de Curricularizacdo da Extensao

32



L
FAMA FACULDADE ALDETE MARIA ALVES
e et PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE GRADUAGAO EM CIENCIAS CONTABEIS

4.14.1 Aspectos iniciais - Atividades complementares, de Extensdo e Curricularizacio
da Extensdo: diferencas e semelhancas

Além da pesquisa e do ensino, as IES devem diversificar suas praticas de
aprendizagem. Entre elas, destacam-se: as atividades complementares de ensino, pesquisa e
extens&o.

Sdo praticas académicas que tém por objetivo diversificar o processo de ensino-
aprendizagem, propiciando vivéncias significativas por meio da participacdo do estudante em
espacos de formacdo social, humana e cultural: articulando teoria e pratica, contribuindo,
assim, para sua formacdo profissional e cidada ampla, bem como a compreensdo ampla dos
processos histdricos culturais e sociais.

Elas consistem em Atividades Esportivas, de iniciacdo, tecnologica e de formacéo
profissional; atividades associativas de cunho comunitario e de interesse coletivo.
Participagdo como ouvinte de atividades de extens&o. Essas atividades podem ser realizadas
na prépria FAMA, e em outras instituicdes de ensino superior, em organizacGes publicas
e/ou privadas, conforme planejamento e/ou acompanhamento da Coordenacgéo de Curso.

As atividades complementares sdo de natureza de ensino, pesquisa e extensao.

Sdo atividades complementares desenvolvidas com protagonismo estudantil na diversidade
de articulacGes entre a instituicdo que estuda e a sociedade.

Essas atividades podem ter natureza esportivas, cultural, cientifico, laboral, de iniciacéo,
tecnoldgica e de formacdo profissional; atividades associativas de cunho comunitario e de
interesse coletivo. Nelas, o discente deve ter participagdo como facilitador de atividades de
extensdo.

Os estudantes podem realizar essas atividades na propria FAMA, e em outras
instituicbes de ensino superior, em organizacBes publicas e/ou privadas, conforme
planejamento e/ou acompanhamento da Coordenacéo de Curso.

A grande diferenca entre as atividades de extens&o e as atividades complementares é
que nas primeiras, os discentes devem atuar como membros proativos de a¢des de extenséo e
em projetos de Extensdo, Arte e Cultura da FAMA, na condigéo de bolsistas remunerado ou
voluntario e/ou coloboradores em Projetos.

Alguns pontos trazidos pela nova legislagdo, Resolucdo N° 07/2018 do CNE.
Conforme Art. 70: “Sao consideradas atividades de extensdo as intervencgdes que envolvam

diretamente as comunidades externas as instituicbes de ensino superior e que estejam
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vinculadas a formacdo do estudante, nos termos desta Resolucdo, e conforme normas
institucionais proprias. ”’

Podem ser:

* programas;

* projetos;

* CUrsos;

 eventos;

* prestacédo de servicos

A Extensdo Universitaria, sob o principio constitucional da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo, € um processo interdisciplinar educativo, cultural, cientifico e
politico que promove a interacdo transformadora entre universidade e outros setores da
sociedade (FORPROEX, 2012, p. 42)

A curricularizacdo da extensdo é um processo pelo qual as atividades extensionistas
desenvolvidas pelos alunos sdo alinhadas aos Projetos Politico Pedagdgicos (PPCs) dos
Cursos e sdo creditadas durante todo o periodo curricular. A implementacdo deste processo
se dara de formas distintas, assim como serdo diversificadas as possibilidades de atuacdo dos
estudantes em atividades curricularizadas, tais como as previstas nas atividades de extensao
ja conhecidas pela comunidade interna da FAMA.

Como estabelece a Resolucdo CNE/CES N° 7, de 18 de dezembro de 2018, as
atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga
horéria curricular estudantil dos cursos de graduacdo, as quais deverdo fazer parte da matriz
curricular dos cursos até dezembro de 2022 (Parecer CNE N°498/2020, 06/08/2020)

Nos PPCs dos cursos deve ser inserida na matriz curricular um campo para Atividade
Curricular de Extensdo ACE (carga horaria minima de 10% da carga do curso), que terad
como objetivo a contabilizacdo da carga horaria extensionista realizada nos cursos, e orientar
os/as discentes sobre como cumprir esta carga horaria ressaltando o valor das atividades de
extensdo na sua formacao.

Os colegiados dos cursos deverdo elaborar um planejamento continuo de gestdo e controle

das ofertas de agdes, projetos de extensdo e programas das disciplinas.

4.14.2. Vantagens da curricularizacao da Extensao
Com a curricularizagcdo da extensdo, os cursos deverdo ter em seus PPCs uma ou

mais modalidades de atividades curricularizadas, isso permitira que:
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a) mais estudantes tenham oportunidade de realizar atividades extensionistas;

b) os estudantes possam se matricular ou se inscrever em diferentes modalidades de
extensdo, independente da area que estudam;

c) a matriz curricular do curso de graduacdo ja preveja atividades extensionistas que
complementem o Ensino e a Pesquisa;

d) a formacdo do discente serd& mais rica e diversificada, dado a possibilidade de
interdisciplinaridade;

e) haja um estimulo continuo do protagonismo do discente;

f) a integragdo da comunidade interna da FAMA com a comunidade externa: municipais,
estaduais e dos paises parceiros da FAMA.

g) que a extensdo seja executada em espacos fisicos e virtuais para o alcance desse dialogo;
h) contemple as especificidades do corpo discente, em especial os discentes trabalhadores,
gestantes e pessoas com deficiéncia;

i) contemple a diversidade etnico-racial, de género, sexualidade e de classe.

4.14.3 A curricularizagdo da Extensdo na FAMA

A curricularizacdo da extensdo traz a tona a indissociabilidade do ensino, da pesquisa
e da extensdo na faculdade, materializando os caminhos pelos quais os diferentes curriculos
da FAMA possibilitardo a conexdo entre a instituicdo e a sociedade. Por um lado, a
curricularizacdo tem como principio realcar o papel social da faculdade, assim como dirimir
as fronteiras entre a relevancia social do ensino, da pesquisa e do fazer extensionista
construidos entre o publico interno da instituicdo e a comunidade.

A curricularizacdo deve permitir a permeabilidade dos saberes produzidos fora e
dentro do contexto académico numa perspectiva dialdgica, garantido espaco para atuacdo da
sociedade na FAMA, e da faculdade na sociedade. Além disso, ela visa trazer a tona o papel
fundamental da extensdo nos processos educativos responsabilizando as unidades
académicas e instituicdes a criarem e fomentarem acBGes de extensdo ligadas aos seus

curriculos.

4.14.4. Pilares da Proposta de Curricularizagdo de Extensdo na Fama

a) Transdisciplinaridade
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A FAMA deve contemplar nos curriculos de seus cursos agles extensionistas que tenham
como principio a interlocucdo de saberes provenientes de diferentes cursos de graduacéo,

permitindo que os estudantes possam criar conhecimentos transdisciplinares.

b) Protagonismo Estudantil
A FAMA deve contemplar nos curriculos de seus cursos acdes extensionistas que tenham
como principio o protagonismo dos estudantes, permitindo que estes possam desenvolver a

autonomia, criatividade e interlocucdo entre a sociedade e a faculdade.

c) Protagonismo das Comunidades

A FAMA deve contemplar nos curriculos de seus cursos acfes extensionistas dedicadas a
criar conexdes entre estudantes com as comunidades interiorizadas, vulneraveis e periféricas
que circundam o campus da FAMA, de modo que sejam construidos saberes dialdgicos

atendendo as demandas dessas comunidades.

d) Diversidade
A FAMA deve contemplar nos curriculos de seus cursos agdes extensionistas que incluam a
diversidade do corpo discente, em especial os discentes trabalhadores, gestantes e pessoas

com deficiéncia e a diversidade étnico-racial, de género, sexualidade e de classe.

4.14.4 Recomendacdes as Coordenacdes dos Cursos e Colegiados

A curricularizacdo da extensdo curricular deve ser diversificada e podera ser realizada
por: carga horarias em disciplinas com carga de extenséao especificada, disciplinas especificas
para a realizacdo de acdes extensionistas e participacdo em acOes de extensao e certificacbes
de atividades externas de outras IES. Deste modo, é necessario:

Avaliar as propostas aprovadas pelo Ndcleo Docente Estruturante e Colegiado de
curso considerando as especificidades dos cursos, tais como carga horéaria, periodo das aulas,
natureza das disciplinas e adaptar ao PPC do curso;

Escolher pelo menos uma entre as propostas e implementar ao PPC do curso, podendo
escolher mais de uma, quantas o colegiado de curso e Nucleo Docente Estruturante acharem
relevantes;

Ao implementar, os coordenadores e colegiados devem observar as condic¢des

técnicas que sdo exigidas para registro e avaliacdo dessas propostas:
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e Antes de propor as atividades curricularizadas, 0s cursos devem pesquisar sobre 0s
grupos e comunidades com os quais podem firmar parcerias e conhecer diferentes

formas de atuagéo dos cursos na sociedade e propor novas formas.
4.14.5 Modalidades de Curricularizacéo da Extensdo na Fama

MODALIDADE A. Criacdo de carga horéria de extensdo em componentes de ensino ja
existentes, através do cadastro de atividades (acBes pontuais ou vinculadas a projetos),

denominadas de disciplinas mistas.
MODALIDADE B. Criacdo de programa de extensdo na matriz curricular;

MODALIDADE C. Participacdo nas acdes, programas, projetos de extensdo ja existentes
e/ou propostas pelo curso, e mais possiveis participagdes em acbes de extensdo de outras

universidades;

4.14.5.1 Modalidade A: Criacdo de carga horaria de extensdo em componentes de
ensino jé existentes

Descricao: Nesta opcdo, pode-se incluir as atividades extensionistas como uma carga horéria
extra ou subdivisdo da carga horéria ja vigente em disciplinas elegiveis, cuja participacao
discente seja protagonista na producdo de conhecimento em colabora¢do com a sociedade.
Nessa modalidade essa atividade extensionista pode estar condicionada a um projeto ja
existente coordenado pelo professor da disciplina ou ser uma acgdo pontual desenvolvida em
consonancia com o plano de ensino da disciplina. O papel do professor nessa modalidade é
de orientar, registrar e avaliar a atividades realizadas pelos discentes.

Carga horaria docente: sera computada carga horaria de ensino e de extensdo,
separadamente.

Carga horaria discente: serd computada carga horaria de ensino e de extensdo,
separadamente.

Metodologia de avaliacdo de participacdo e da atividade curricularizada: 0s cursos
devem propor metodologias avaliativas de acordo com a atividade extensionista a ser

desenvolvida.
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4.14.5.2 Modalidade B: Criacédo de programa de extensdo na matriz curricular
Descricdo: A matriz curricular podera explicitar um programa de extensdo, coordenado por
um docente, que devera organizar diferentes atividades extensionistas curricularizadas, cada
atividade serd orientada por um professor. Esse programa deve permitir a producdo de
conhecimento transdisciplinar por parte do corpo estudantil e sociedade. Cada atividade teria
uma carga horaria definida, que devera ser supervisionada pelos professores dessas
atividades, que avaliardo a participacdo e a execucdo dessas atividades e deverdo informar
esses dados ao coordenador do programa de extenséo.

Carga horaria docente: os professores que se responsabilizarem pelas atividades
extensionistas curricularizadas terdo computadas somente a carga de extensao.

Carga horéria discente: serd computada a carga horaria de extensao.

Metodologia de avaliacdo de participagdo e da atividade curricularizada: definidas pelos
proponentes responsaveis pelas atividades.

4.14.5.3 Modalidade C: Participacdo em acOes de extensdo diversas

Descricdo: Atuacdo em atividades de extensdo como programas, projetos, cursos de
extensdo e eventos, coordenados por docentes, ou em outras instituicbes desde que o/a
discente esteja na condicdo protagonista, isto é: para eventos, a atuacdo devera ser na
organizacdo ou na realizacdo do evento. Para cursos, a atuacdo deve ser na organizagdo ou
ministrando aula. Em projetos e programas a atuacdo deverd ser na condi¢do de bolsista,
voluntério ou membro colaborador.

Carga horaria docente: os professores que se responsabilizarem pelas atividades
extensionistas terdo computadas como carga horaria de extensédo.

Carga horaria discente: serd computada a carga horaria de extensao.

Metodologia de avaliacéo de participacdo e da atividade curricularizada: definidas pelos

coordenadores dos projetos e agdes registrados.

4.14.6 Fluxograma
a) ALTERACAO DO PPC > NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE E >
COLEGIADO DE CURSO>

* Determinacdo dos 10% da carga horaria do curso destinados a carga horéria de

extensao curricular;
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* Inserir na matriz curricular do curso a seguinte componente obrigatdria:
ATIVIDADE CURRICULAR DE EXTENSAO (ACE), com carga horaria igual ao
valor determinado no item anterior.

* Inserir no PPC as modalidades de curriculariza¢do da extensdo que foram adotadas.

b) APROVACAO DO PPC NAS INSTANICAS CONSULTIVAS E DELIBERATIVAS:
NDE, Colegiado de Curso e CONSEPE

c) CADASTRO DO CURRICULONO TOTVS

o Criar no TOTVS o(s) componente(s) curricular(es) relacionados as atividades
curriculares de extensédo (ACE) e matricular todos os alunos na ACE.

o A ACE serd integralizada no historico do aluno a medida que a carga horaria de
extensdo for sendo realizadas por via das modalidades implementadas e decididas
pelo colegiado do curso.

5. PROGRAMAS E PARCERIAS
5.1 Relagbes e parcerias com a comunidade

A Faculdade Aldete Maria Alves — FAMA, cumprindo com a sua politica de
responsabilidade social no que tange a inclusdo social, & preservacdo ambiental e ao

desenvolvimento econdmico e social de Iturama e regido mantém os seguintes programas:

a) Programa Alfabetizacdo Solidaria

A Faculdade Aldete Maria Alves — FAMA, sensibilizada com o indice de analfabetismo em
nossa regido e sentindo a necessidade de uma mobilizacdo para minimizar este indice, e
ainda tentando conscientizar seu corpo docente e discente na acdo de solidariedade e
voluntariado, desenvolve acOes extensionistas objetivando a alfabetizacdo de jovens e

adultos .

b) Programa de Incluséo digital
Com a proposta de contribuir para o processo de inclusdo digital de forma integradora,
envolvendo a construgdo do conhecimento e o desenvolvimento da pessoa, 0 programa de

Inclusdo Digital procura integrar comunidades, incrementar renda, oportunizar novas
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colocagGes no mercado de trabalho, dinamizar o acesso a informagbes e conhecimentos

capazes de ampliar os horizontes das pessoas.

c) Programa de preservacéo e defesa do Meio Ambiente
O programa de Meio Ambiente da FAMA tem como objetivo desenvolver agdes que visem a
conscientizacdo da importancia da preservacdo ambiental, bem como a racionalizacdo de

recursos com vista a sustentabilidade ambiental.

d) Programa de Preservacdo e divulgacdo da memoria e do patriménio cultural
O objetivo do Programa de Preservacéo e divulgacdo da memoria e do patrimdnio cultural é
viabilizar acbes em favor da preservacdo do patrimonio cultural e da memdria de lturama e

regiao.

e) Programa de educacdo em Direitos Humanos

O programa de educacdo em Direitos Humanos tem como objetivo uso de concepcdes e
praticas educativas fundadas nos Direitos Humanos e em seus processos de promocao,
protecdo, defesa e aplicacdo na vida cotidiana e cidada de sujeitos de direitos e de

responsabilidades individuais e coletivas.

f) Programa de valorizacéo e preservacdo da cultura indigena e afro-brasileira

O Programa de valorizacdo e preservacdo da cultura indigena e afro-brasileira tem como
objetivo o desenvolvimento de acBes decorrentes da historia e cultura indigena e afro-
brasileira devem contemplar diversos aspectos da histdria e da cultura que caracterizam a
formacdo da populacdo brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da
historia da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultura
negra e indigena brasileira e 0 negro e o indio na formacéo da sociedade nacional, resgatando

as suas contribui¢des nas areas social, econdmica e politica, pertinentes a histdria do Brasil.

g) Programa Inscricdo solidaria

O programa Inscricdo Solidaria tem como objetivo arrecadar roupas, brinquedos, livros e
alimentos para a populagdo menos favorecida. Em todos os eventos promovidos pela FAMA
sdo realizadas campanhas assistenciais envolvendo toda a comunidade académica, e 0

resultado € destinado a instituigdes de assisténcia social.
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h) Programa Faculdade da Melhor Idade
O programa Faculdade da melhor Idade tem como objetivo a promocéo de cursos, palestras e

eventos para a 3° idade.

5.2 Cooperagao e parcerias com instituicdes e empresas

As parcerias da Faculdade Aldete Maria Alves — FAMA caracterizam a intencdo de se
realizar acdes de interesses comuns.

Além disso as parcerias configuram-se como possibilidade de estagios curriculares e
extracurriculares (inclusive remunerado) aos discentes, assim como viabilizam acbes de
pesquisa e extensao.

Nesse contexto, apresenta-se a lista dos parceiros da Faculdade Aldete Maria Alves —
FAMA:

ORGANIZACOES

BB - BANCO DO BRASIL S/A — AG. ITURAMA

BANCO SANTANDER - AG. ITURAMA

BANCO HSBC — AG. ITURAMA

COOPERATIVA DE CREDITO SICOOB CREDIRAMA
SINDICATO RURAL DE ITURAMA

ACITU - ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE ITURAMA
USINA CORURIPE SA — ACUCAR E ALCOOL

CEF - CAIXA ECONOMICA FEDERAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITURAMA — MG
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DE MINAS — MG
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA VERDE — MG
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA DO OESTE - MG
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIRINHO — MG
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPAGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANSICO DE SALES
CIEE — CONVENIO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA
FRIBOI — FRIGORIFICO

CONSTRUTORA VIATERRA

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
41



L
FAMA FACULDADE ALDETE MARIA ALVES
e et PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE GRADUAGAO EM CIENCIAS CONTABEIS

MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DELEGACIA SECCIONAL DE POLICIA

TV CIDADE — ITURAMA

RADIO CLUBE FM DE ITURAMA

RADIO PONTAL AM DE ITURAMA
HOSPITAL NOSSA SENHORA APARECIDA
SANTA CASA DE UNIAO DE MINAS
COLEGIO TECNICO AGRICOLA DE ITURAMA
JORNAL O PATRIOTA

JORNAL O PONTAL

6 CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

a) Denominacéo e Linha de Formacao Especifica

Bacharelado em Ciéncias Contabeis

b) Endereco de Oferta do Curso

Av. Domingos Teixeira, 664 — Recanto dos Lagos - Iturama — MG

c) Ato Legal de Autorizagdo
Portaria Ministerial: 375 de 08/05/1998.

d) Ato Legal de Reconhecimento
Portaria Ministerial: 3.481 de 23/10/2004.

e) Ato Legal de Renovacgdo de Reconhecimento
Portaria Ministerial: 267de 03/04/2017.

f) Modalidade do Curso

Bacharelado

g) Tempo de integralizagéo



&
FAMA FACULDADE ALDETE MARIA ALVES
et PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS

minimo: 8 periodos.

maximo: 14 periodos.

h) Titulo Académico Conferido
Bacharel em Ciéncias Contabeis

i) Regime de Matricula

Seriado — Semestral

j) NUumero de Vagas Anuais

90 vagas

k) Carga Horéria Total

3.220 (trés mil, duzentas e vinte) horas de atividades.

I) Coordenacéo do Curso
Prof. Me. B&cima Eliana Alves Simao

m) Forma de Ingresso

O ingresso nos cursos de graduacdo, sob qualquer forma, é feito mediante
processo de selecéo, fixado pelo CONSEPE.

As inscri¢Oes para o processo seletivo séo abertas em edital, do qual constaréo os
cursos oferecidos, turnos com as respectivas vagas, 0s prazos de inscri¢do, a documentacao
exigida para a inscri¢do, a relacdo e o periodo das provas, testes, entrevistas ou analise de
curriculo escolar, conteddos exigidos nas provas, os critérios de classificacdo e desempate, e
demais informagdes uteis.

Antes de cada periodo letivo, a Faculdade torna publico os seus critérios de
selecdo de alunos nos termos da legislacdo e das normas vigentes, bem como as demais
informagdes pertinentes aos cursos oferecidos.

O processo seletivo para ingresso nos cursos de graduacgéo sera coordenado pelo
CONSEPE, abrangendo conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade do ensino

médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados em provas.
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A classificagdo far-se-4 pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis
minimos estabelecidos pela Comissdo Permanente do Processo Seletivo e prevista em edital.

Na hipotese de restarem vagas ndo preenchidas, a Faculdade podera realizar novo
processo seletivo, ou preenché-las com alunos transferidos de outras instituicdes, ou ainda
candidatos portadores de diploma de graduacdo em nivel superior de cursos devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

A Faculdade manterd os relatérios dos processos seletivos e seus resultados,
devidamente arquivados.

As formas de acesso ao curso de Ciéncias Contabeis da FAMA séo descritas a
sequir:

e Processo Seletivo - Vestibular

O Processo Seletivo Vestibular para o Curso de Graduacdo em Ciéncias
Contébeis da FAMA sera realizado anualmente, oferecendo 90 vagas no turno noturno.
Poderd, atendendo a demanda regional, haver processo seletivo semestral ou com vagas para
0 turno matutino, no caso de vagas remanescentes.

Este Processo Seletivo é destinado a candidatos que tenham concluido o Ensino
Médio ou estudos equivalentes. O Processo Seletivo € valido apenas para o periodo letivo a
que se destina e normatizado de acordo com edital especifico para este fim, elaborado e
aprovado pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE.

O processo Seletivo Vestibular tem como objetivo avaliar a formacdo recebida
pelos candidatos e sua aptid&o intelectual para estudos superiores, classificando-os no estrito
limite das vagas oferecidas. O processo seletivo para as vagas iniciais é unificado em sua
realizacdo, e abrange conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade do ensino
médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, avaliados em provas escritas. A
classificacédo seré feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos, respeitando-se o limite
de vagas pre-determinados, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis minimos
estabelecidos em edital

e Ingresso Extra Vestibular

A FAMA, em atencdo a necessidade de preenchimento de possiveis vagas
remanescentes/ociosas, que por motivos diversos possam vir a existir, e em detrimento de

demandas advindas de toda a sociedade, possibilita o ingresso de estudantes que ja possuam
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vinculo em curso superior, por meio de outras modalidades de acesso. Essas modalidades
séo:

e Portadores de diploma de graduacdo — na hipdtese de restarem vagas
iniciais ndo preenchidas, podem ser admitidos portadores de diploma de curso superior
reconhecidos pelo MEC, devidamente registrados, para obtencéo de novo titulo, observadas
as normas Institucionais e o limite de vagas no semestre. Estas vagas serdo disponibilizadas
apos realizacdo do processo seletivo, em edital e regras proprios.

e Transferéncia externa — a transferéncia de aluno de outra Instituicdo para o
Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, para prosseguimento de estudos do mesmo
curso ou da mesma area, dar-se-4 mediante a existéncia de vaga e realizacdo de processo
seletivo de acordo com anélise, aprovacéo e deliberacdo do Colegiado do Curso. Os critérios
para inscri¢do de candidatos a uma vaga de ingresso no curso através de processo seletivo,
inicial ou complementar, sdo estabelecidos em Edital, no qual constam as informacdes
exigidas pela legislacdo de ensino e os critérios estabelecidos pelo Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE. O processo seletivo complementar para
candidatos portadores de diploma de curso superior ou transferéncia externa sera
normatizado e aprovado pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
CONSEPE e contemplam andlise de historico escolar e planos de ensino de componentes
cursados, podendo incluir exames escritos.

e Transferéncia Ex-Officium

Servidores publicos civis e militares, inclusive seus dependentes, que forem
removidos a critério da Administracdo, podem solicitar a Transferéncia Ex-Officium. Esse
tipo de transferéncia independe da existéncia de vaga e pode ser solicitada a qualquer tempo.

Com a expectativa de dar sustentabilidade na permanéncia de alunos de baixa
renda no curso, a FAMA participa dos programas instituidos pelo Governo Federal, como:

Programa Universidade para Todos — PROUNI, que foi criado pela Lei n°
11.096/2005, e tem como finalidade a concessé@o de bolsas de estudos integrais e parciais
a estudantes de cursos de graduagdo, em institui¢des privadas de educacao superior;
Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior — FIES, que ¢ destinado a
financiar a graduacdo no Ensino Superior de estudantes que ndo tém condicdes de arcar com
0s custos de sua formacéo e estejam regularmente matriculados em instituicdes nao gratuitas,
cadastradas no Programa e com avaliagdo positiva nos processos conduzidos pelo MEC,

conforme legislagdo em vigor.
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6.1 Objetivos do Curso

O curso de Ciéncias Contabeis visa proporcionar a formacdo de futuros
profissionais para o dominio de conhecimentos, habilidades e competéncias indispensaveis
ao exercicio da profissdo de Contabilista, capacitando-os a planejar, organizar, liderar e
dirigir as atividades de gerenciamento contabil nas entidades, com uma visdo holistica e ao
mesmo tempo regional, com énfase na interpretacdo dos fenbmenos econdmicos, sociais e
juridicos.

Como objetivo geral propGe oferecer ao discente o conhecimento das teorias que
fundamentam a pratica da ciéncia contabil promovendo o desenvolvimento de habilidades
gue permitam o exercicio da profissdo contabil de acordo com seus regimentos estabelecidos.

Como objetivos especificos destacam-se:

- formar um profissional com visdo holistica, com capacidade critica de reflexdo sobre os
complexos problemas da area;

- estimular o espirito empreendedor e o desenvolvimento de habilidades multiplas capazes de
contribuir com o aprimoramento da ciéncia contabil no mundo dos negdcios;

- promover no futuro profissional o espirito de trabalho em equipe com capacidade para
gestdo de pessoas;

- formar um profissional ético e socialmente responsavel, capaz de analisar, avaliar e tomar
decisbes que promovam o desenvolvimento do negécio.

Além desses objetivos propostos, sdao contemplados ainda os objetivos do artigo
3°das DCN do Curso de Ciéncias Contébeis:

Art. 3° O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis deve ensejar condicBes para
que o futuro contabilista seja capacitado a:
| compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e financeiras, em ambito
nacional e internacional e nos diferentes modelos de organizacéo;

[1- apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes,
auditorias, pericias, arbitragens, nocbes de atividades atuariais e de quantificagdes de
informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizacdo de inovagdes
tecnoldgicas;

I11- revelar capacidade critico-analitica de avaliacdo, quanto as implicacdes organizacionais

com o advento da tecnologia da informacao.
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6.2 Necessidade de Criacédo do Curso

Tendo em vista a localizacdo geografica local (conforme especificado
anteriormente), o curso de Ciéncias Contabeis justifica-se pela importancia da atuacdo do
profissional da contabilidade nas empresas e na sociedade local, com habilitacdo e

atribuicdes exclusivas de atuagdo em diversos ramos de atividades.

6.3 Perfil do Egresso

Ao longo do curso sdo abordados conhecimentos, habilidades e atitudes
desenvolvidos e contemplados na estrutura curricular por meio de seus programas. O
egresso estara apto a avaliar as possibilidades para a tomada de decisdo e ndo apenas 0S
resultados mais provaveis. O profissional diplomado por este Curso terd como modelo de
formacdo um perfil profissional com as caracteristicas propostas pelo artigo 4° das Diretrizes
Curriculares do curso de Ciéncias Contabeis:

Art. 4° O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis deve possibilitar formacéo
profissional que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:
| - utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais;
Il - demonstrar viséo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;
I11 - elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de
Sseus usuarios, quaisquer que sejam 0s modelos organizacionais;
IV - aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcbes contabeis;
V - desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a lideranca entre
equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a
geracdo e disseminacdo de informacdes contabeis, com reconhecido nivel de preciséo;
VI - exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contébeis,
incluindo nogdes de atividades atuariais e de quantificacbes de informacGes financeiras,
patrimoniais e governamentais, que Vviabilizem aos agentes econdémicos e aos
administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de
Seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestagdo de contas de sua gestdo
perante a sociedade, gerando tambem informacdes para a tomada de decisdo, organizacédo de
atitudes e construcéo de valores orientados para a cidadania;
VIl - desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as implica¢Ges organizacionais

com a tecnologia da informacéo;
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VIII - exercer com ética e proficiéncia as atribuicBes e prerrogativas que Ihe sdo prescritas
atraves da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos

organizacionais.
7 MATRIZ CURRICULAR

7.1 Estrutura Curricular

O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis contempla, em sua organizacdo
curricular, os conteddos que revelam inter-relacdes com a realidade regional, nacional e
internacional, segundo uma perspectiva histdrica e contextualizada dos diferentes fenémenos
relacionados com a Contabilidade utilizando tecnologias inovadoras, que atendam aos
seguintes nucleos interligados de formacao:

I) Eixo de formacéo Baésica;

I1) Eixo de formacdo profissional; e

I11) Eixo de formacédo Teorico-Pratica.

7.2 Nucleo de Conteudos Bésicos

O eixo de Formacdo Basica tem por objetivo integrar o estudante no campo da
Contabilidade, estabelecendo as relacdes da Contabilidade com outras areas do saber,
abrangendo, dentre outros condizentes com o projeto pedagdgico, estudos que envolvam,
contetidos essenciais sobre Nog¢des de Direito, Economia, Introducdo a Administracdo,
Tecnologia da Informacdo, Empreendedorismo, Raciocinio Ldgico e Analitico, Gestdo com
Pessoas, Matematica Aplicada, Filosofia e Etica Profissional, Portugués, Estudos Sdcio-
Antropoldgicos, Direito Empresarial, Economia Contemporanea, Legislacdo Trabalhista e

Previdenciaria, Estatistica Aplicada, Psicologia Aplicada e Matematica Financeira.

7.3 Nucleo de Contetidos Profissionalizantes

O eixo de Formacdo Profissional abrange o enfoque dogmatico, o conhecimento
e a aplicacdo da Contabilidade observadas as peculiaridades dos diversos ramos da
Contabilidade de qualquer natureza, estudados sistematicamente e contextualizados segundo
a evolugdo da Ciéncia da Contabilidade e sua aplicacdo as mudancas sociais, econémicas,
politicas e culturais do Brasil e suas relagcdes internacionais, incluindo-se dentre outros,

conteudos essenciais sobre a Introducdo a Contabilidade, Contabilidade Geral,
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Administracdo Financeira e Orcamentéria, Contabilidade de Custos, Analise de Custos,
Analise das Demonstracdes Contabeis, Contabilidade Tributaria e Trabalhista, Contabilidade
em Agronegocios, Teoria da Contabilidade, Contabilidade Avancada, Finangas Publicas e
Orcamentérias, Auditoria Contabil, Sistemas de Informacgdes Contébeis, Contabilidade
Societaria, Introducdo as Ciéncias Atuariais, Contabilidade Socio-Ambiental, Pericia

Contabil, Contabilidade Gerencial e Controladoria Aplicada.

7.4 Nucleo de Contetdos Especificos

O eixo de Formacdo Prética objetiva a integracdo entre pratica e os contetidos
tedricos desenvolvidos nos demais eixos, especialmente nas atividades relacionadas com:
Pratica Contabil, Estagio Supervisionado e Trabalho de Curso (Trabalho de Pesquisa /

Concluséo de Curso) e Atividades Complementares.

7.5 Conteudos Optativos

Os componentes optativos sdo aqueles destinados a complementar ou aprofundar
0 conhecimento especifico relacionado, direta ou indiretamente, ao curso de graduacdo em
Ciéncias Contébeis.

Sé&o de livre escolha do estudante dentre um leque de componentes especificados
no perfil curricular do curso, ofertados ou ndo por este, conforme demanda e possibilidade do
semestre. A criacdo, oferta e definicdo de componente optativo no perfil do curso sdo
flexiveis, podendo ocorrer conforme anélise e decisdo do Colegiado do Curso.

No curso de Ciéncias Contébeis sdo oferecidas as seguintes disciplinas optativas:
Libras, Etica e Responsabilidade Social, Contabilidade Empresarial, Fundamentos de
Contabilidade, Saude Ocupacional e Qualidade de Vida e Introducéo as Ciéncias Politicas.

Devido as novas tendéncias de mercado apontadas pelo Colegiado do Curso e NDE e,
atendendo as alteracdes em legislacdes especificas do Ensino Superior, a Matriz do Curso de
Ciéncias Contabeis estd em constante evolugdo. A seguir, é apresentado o conjunto de

disciplinas do curso a serem implantados para os ingressantes 2021.
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7. Matriz Curricular

MATRIZ CURRICULAR 2021!

[e)
e
K=) AULAS
5 DISCIPLINAS T E |EAD| TOTAL SEMANAIS
[
TEORIA DA CONTABILIDADE 80 80 4
o INTRODUCAO A CONTABILIDADE | 80 80 4
3 MATEMATICA APLICADA 80 80 4
5 EMPREENDEDORISMO 40 40 2
2, ETICA E LEGISLACAO 40 40
PROFISSIONAL 2
INTRODUCAO A FILOSOFIA 80 80 4
TOTAL 240 0| 160 | 400 20
CONTABILIDADE BASICA 80 80 4
COMUNICACAO E EXPRESSAQ 80 80 4
3 SOCIOLOGIA 40 | 40 2
E ESTATISTICA 40 40 2
2 MATEMATICA FINANCEIRA 40 40 2
INTRODUCAO A ANTROPOLOGIA 80 80 4
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 80 80 4
TETAL 240 0| 200 | 440 99
GESTAO COM PESSOAS 60 20 80 4
CONTABILIDADE E ANALISE DE
o CUSTOS 60 20 80 4
§ DIREITO EMPRESARIAL 80 80 4
Q ECONOMIA 80 80
52 COMPORTAMENTO 40 10
ORGANIZACIONAL 2
CONTABILIDADE GERAL | 55 25 80 4
AL 175 65 | 200 | 440 92
DIREITO E LEGISLACAQO 40 40
TRABALHISTA 2
° ADMINISTRACAO FINANCEIRA E 55 25 80
3 ORCAMENTARIA 4
5 METODOLOGIA CIENTIFICA 80 80 4
& ECONOMIA POLITICA 80 80 4
CONTABILIDADE DE CUSTOS 25 15 40 2
CONTABILIDADE GERAL Il 20 20 40 2
AL 100 60 | 200 | 360 18
ANALISE DAS DEMONSTRAGCOES
CONTABEIS 55 25 80 4
s ANALISE DE CUSTOS 25 15 40 2
o
< CONTABILIDADE EM
g AGRONEGOCIOS | 25 15 40 )
i CONTABILIDADE FISCAL 40 40 2
OPTATIVA 40 40 )

1 Aprovada pela Resolugdo CONSEPE n° 12/2020 de 14/09/2020 a ser adotada para alunos
ingressantes a partir do 1° semestre de 2021.
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DIVERSIDADE ETNICO RACIAL, 40 40
GENERO E DIREITOS HUMANOS 2
LEGISLACAO TRIBUTARIA 40 40 )
TOTAL 185 | 0 | 55 | 80 320 16
RESPONSABILIDADE SOCIO 40 40
AMBIENTAL 2
CONTABILIDADE EM
o AGRONEGOCIOS I 2 15 40 2
§ CONTABILIDADE TRIBUTARIA E 80 80
g TRABALHISTA 4
2 TRABALHO DE CURSO 40 40 2
SISTEMAS DE INFORMACOES
CONTABEIS 25 5 40 2
CONTABILIDADE GERENCIAL 50 30 80 4
ESTAGIO SUPERVISIONADO | 150 2
SoTAL 140 | 150 | 60 | 120 | 470 18
CONTABILIDADE SOCIO- 40 40
AMBIENTAL | 2
PERICIA CONTABIL E
ARBITRAGEM | 25 5 40 2
S FINANCAS PUBLICAS E 80 80
e ORCAMENTARIAS 4
e TOPICOS CONTEMPORANEOQS EM 40 40
R CONTABILIDADE | 2
AUDITORIA CONTABIL | 23 17 40 2
CONTROLADORIA APLICADA 20 20 40 2
CONTABILIDADE COMERCIAL 80 80 4
ESTAGIO SUPERVISIONADO Il 150 2
TOTAL 148 | 150 | 52 | 160 510 20
PERICIA CONTABIL E 40 40
ARBITRAGEM I 2
CONTABILIDADE E SISTEMAS DE
o INFORMACOES 20| 20 40
§ AUDITORIA CONTABIL Il 80 80 4
§ CONTABILIDADE SOCIETARIA 40 40
% g
CONTABILIDADE SOCIO-
AMBIENTAL II 5 15 40 2
TOPICOS CONTEMPORANEOS EM 25 15 40
CONTABILIDADE Il 2
TOTAL 90 | 20 | 50 | 120 280 14
CARGA HORARIA DAS
DISCIPLINAS 2920 | 85%
ATIVIDADES COMPLEMENTARES | 200! 6%
ESTAGIO SUPERVISIONADO 300| 9%
EXTENSAQ 342 | 10%
CARGA HORARIA TOTAL DO 100
CURSO 3420 %
CARGA HORARIA PRESENCIAL | 2180 | 64%
CARGA HORARIA EAD 1240 | 36%
3420

51




FAMA FACULDADE ALDETE MARIA ALVES
Jrrbverirrerts PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS

OPTATIVAS
Disciplinas T P EISA TOTAL

LIBRAS 40 40

ETICA E RESPONSABILIDADE 40 40

SOCIAL

CONTABILIDADE EMPRESARIAL 40 40

FUNDAMENTOS DE 40 40

CONTABILIDADE

SAUDE OCUPACIONAL E 40 40

QUALIDADE DE VIDA

INTRODUCAO AS CIENCIAS 40 40

POLITICAS
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7.7 Representacdo Grafica da Matriz Curricular por nacleo de formacdo - MATRIZ CURRICULAR 2021
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1° e 2° periodos

3° e 4° periodos

5° e 6° periodos

7° e 8° periodos

Introducdo a Contabilidade 1 e 1l

Gestdo com Pessoas

Optativa

Auditoria Contabil | e Il

Teoria da Contabilidade

Direito Empresarial

Diversidade Etnico Racial, Género e
Direitos Humanos

Controladoria Aplicada

Matematica Aplicada

Macro e Micro Economia

Sistemas de Informacdes Contabeis

Financas Publicas e Orcamentarias

Empreendedorismo

Comportamento Organizacional

Contabilidade em Agronegocios 1e 1l

Pericia Contabil e Arbitragem I e 1l

Etica e Legislacdo Profissional

Direito e Legislacdo Trabalhista

Analise das Demonstracfes Contabeis

Contabilidade Avancada

Introducdo a Filosofia

Legislacdo Tributaria

Contabilidade Tributaria e Trabalhista

Contabilidade Sécio-Ambiental | e 1l

Comunicagéo e Expresséo

Metodologia Cientifica

Responsabilidade Sécio-Ambiental

Tdpicos Contemporaneos em
Contabilidade 1 e Il

Sociologia

Administragdo Financeira e
Orcamentaria

Trabalho de Curso |

Contabilidade e Sistemas de
Informac6es (laboratdrio)

Estatistica

Contabilidade Geral 1 e ll

Analise de Custos

Contabilidade Societaria

Matematica Financeira

Contabilidade e Analise de Custos
lell

Contabilidade Gerencial

Estdgio Supervisionado

Introducdo a Antropologia

Tecnologia da Informagao

Estagio Supervisionado |

Orientagdo Estagio Supervisionado

Orientagdo Estagio Supervisionado |

Atividades Complementares

Trabalho de Curso Il

Formac&o Bésica
Formacao Profissional
Formac&o Teorico-Prética
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7.8 Acédo Centrada no Aluno

Na contemporaneidade, o profissional tem que estar em permanente busca de
conhecimento e de aperfeigoamento.

Neste sentido, o Curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis da FAMA oferece
aos seus alunos atividades académicas articuladas ao ensino de graduacdo, de modo

sistematico, tais como:

. prética de ensino.

. trabalho de conclusdo de curso

. ciclos de estudo e debates.

. participacdo em eventos considerados relevantes para a formacdo do aluno, como:

Seminéarios, Semanas Académicas, Congressos.

. pesquisas de Iniciacao Cientifica.
. viagens técnicas e culturais.
. atividades extensionistas.

8. METODOLOGIA DE ENSINO

A metodologia de ensino constitui-se de praticas pedag6gicas a serem
desenvolvidas que possibilitam a apresentacdo dos conteddos que serdo ministrados, com o
fim de serem atingidos 0s objetivos a que 0 curso se propde.

Sendo o ensino um processo sistematico e intencional de promover a aquisi¢do
do conhecimento, a metodologia de Ensino aplicada no Curso de Ciéncias Contabeis da
FAMA esta apoiada nos seguintes pontos principais:

) - Conteddo de formacdo Baésica: relacionados com estudos socio-antropoldgicos,
filosoficos, psicoldgicos, ético-profissionais, politicos, comportamentais, econdmicos e
contabeis, bem como os relacionados com as tecnologias da comunicacéo e da informacéo e
das ciéncias juridicas;

I1) - Contetdo de formac&o profissional: relacionados com as areas especificas, envolvendo
teorias da contabilidade, financeira e orcamentéria, sistemas de informacdes contébeis,
contabilidade e anélise de custos, contabilidade avancada, auditoria e pericia, contabilidade
fiscal e tributaria;
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[11) - Contetdo de formacdo Quantitativa e suas Tecnologias: abrangendo raciocinio 16gico e
analitico, modelos matematicos e estatisticos e aplicacdo de tecnologias que contribuam para
a definicdo e utilizacdo de estratégias e procedimentos inerentes a ciéncia contabil; e
IV) — Contetdos de Formacdo Complementar: estudos opcionais de cardter transversal e
interdisciplinar para o enriquecimento do perfil do formando.
Para o desenvolvimento desta metodologia destacam-se as seguintes atividades:
I. exposicOes didaticas;
Il. leituras comentadas;
I1l.  pesquisas experimentais;
IV. aulas praticas;
V. excursoes;
VI. pesquisas didaticas;
VII. visitas técnicas;
VIII.  trabalhos de equipe;
IX. discussdes e debates;
X. elaboracdo de relatérios;
XI.  estagios;
XIl.  elaboracdo de monografias e,
XIII.  palestras, workshops e seminarios com especialistas, pesquisadores e profissionais da
area administrativa.
XIV. desenvolvimento de Projetos interdisciplinares que envolvam outros cursos da
FAMA,
XV. valorizacdo de trabalhos de natureza cientifica estimulando os alunos a vivenciar

todas as etapas do Método Cientifico.

8.1. Mecanismos de Nivelamento

O nivelamento na instituicdo se concretizara através de 03 fases:

| - Fase da triagem: A fase de triagem dos ingressantes com necessidades de
nivelamento e diagnostico destas necessidades se iniciara na primeira semana de aula do
primeiro semestre letivo e se estendera até o final do primeiro més do ano letivo.

Compete ao Coordenador de Curso o planejamento e a coordenagédo das acgdes

que conduzam a triagem dos ingressantes e ao diagnéstico de suas necessidades no(s)
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curso(s) que coordena. Os trabalhos de triagem e diagnostico ocorrerdo de forma
concomitante as aulas previstas para o periodo.

Il - Fase de Planejamento Coordenado de agdes de nivelamento: Na fase de
planejamento, os Colegiados de Curso se reunirdo, e planejardo de forma conjunta, visando a
racionalizacdo de agdes, o nivelamento na Faculdade como um todo.

As acdes serdo programadas para ocorrerem no primeiro e/ou no segundo
semestre do primeiro ano letivo. Exemplo destas acbes sdo o oferecimento de disciplinas,
oficinas, cursos, tutoriais, estudos dirigidos entre outras.

Il - Fase de execucéo das agdes de nivelamento: Na fase de execugéo das agdes
de nivelamento, os alunos deverdo participar das atividades planejadas. Independentemente
da modalidade da acdo de nivelamento prevista, os alunos participantes serdo avaliados

quanto ao seu aprendizado.

8.2 Interdisciplinaridade

Considerando-se a importancia da participacao docente e discente neste processo
ensino-aprendizagem e buscando continuamente, no conjunto de contetdos que pertencem a
cada etapa do projeto, acdes que permitam a integracdo de componentes, sdo inseridos, logo
que o aluno ingressa no curso, os componentes curriculares Oficinas Integradas | e Il, que
compdem parte do programa de estudos do aluno (séries 4 e 6 que antecedem a formacao do
perfil intermediario do discente). Estes componentes ficam sob responsabilidade e orientacdo
de um grupo de professores da série, que desenvolvem atividades de aprendizagem multi e
interdisciplinares nas éareas de conhecimento definidas nos perfis do curso. As oficinas
propiciam um ambiente adequado ao desenvolvimento de projetos e trabalhos de integracéo e
aplicacdo dos conhecimentos adquiridos pelo discente em todas as séries do curso,
conduzindo-0 a um conjunto de atividades coerentemente articuladas com os componentes
que compBem cada série na matriz curricular.

As Oficinas Integradas sdo um espago propicio para o desenvolvimento e o
exercicio das habilidades provenientes do estudo e da aplicacdo do conhecimento. Neste
momento, os alunos podem colocar em pratica a criatividade, a capacidade de producéo, de
relacionamento, de lideranca, de modo a demonstrar seus talentos. Desta forma, as atividades
desenvolvidas deverdo fazer parte do planejamento dos docentes destas Seéries. Neste

planejamento, o docente devera utilizar-se de recursos, técnicas e metodologias que facilitem
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a aprendizagem e a aplicacdo de habilidades e competéncias adquiridas pelos discentes. Nas
atividades Oficinas Integradas podem-se utilizar os seguintes recursos:

exercicios de aplicacao de teoria, de conteddo interdisciplinar;

o o

estudos dirigidos;
debates

o o

simulacdes em softwares aplicativos;

@

avaliacOes integradas;

=h

atividades extraclasse.

g. projetos multi e interdisciplinares.

As Oficinas Integradas deverdo ser programadas semestralmente, no
planejamento das aulas, buscando a integralizacdo dos perfis. Para tanto, a cada docente,
responsavel pelo componente curricular e coordenador das atividades, devera dispor de, no
minimo, 04 horas semanais destinadas a implementacdo das propostas.

Neste espaco o aluno, trabalhard com diversos textos e com o0s meios de
comunicacdo, utilizacdo dos materiais necessarios, TV, biblioteca, jornais, revistas, livros de
literatura, textos literarios e ndo literarios, informativos, piadas, anedotas, fabulas, cantos
populares, receitas, dancas, dramatizacdo, sejam necessarios para construcdo do saber.

Sempre que o conteudo permitir deve-se propor o desenvolvimento de atividade
referente a abordagem Historia e Cultura Afro e Indigena (Lei n° 11.645/3/2008) e Meio
Ambiente (Lei n® 9795/99) com os recursos ja indicados anteriormente.

As principais atribuicdes para o docente coordenador das Oficinas Integradas

séo:

a. coordenar a implantacdo das atividades das Oficinas Integradas;

b. coordenar os trabalhos de planejamento das atividades das Oficinas;
C. acompanhar, orientar e avaliar o desempenho de discentes, e,

d. documentar as atividades desenvolvidas na Série.

As avaliagBes continuadas terdo caracteristicas interdisciplinares centradas nas
habilidades e competéncias definidas para cada perfil. As normas e procedimentos da

avaliagéo serdo regulamentadas pelo Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis.

8.3 Operacionalizagéo das aulas das disciplinas desenvolvidas na modalidade EAD
Em consonéncia a portaria MEC n° 2.117, de 6 de dezembro de 2019, que autoriza

as instituicGes de ensino superior a introduzirem a oferta de carga horaria na modalidade de
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EaD na organizagdo pedagogica e curricular de seus cursos de graduacgdo presenciais, até o
limite de 40% da carga horaria total do curso, a Faculdade Aldete Maria Alves - FAMA
inovou o processo metodologico dos seus cursos de graduacao trazendo o ensino hibrido.

O ensino hibrido, ou blended learning, € uma das maiores tendéncias da educacgao
do século 21, que promove uma “mistura” entre ferramentas, ambientes e organizag0es para
potencializar a aprendizagem. Desta forma utilizaremos o ensino presencial e 0 ensino
online — ou seja, integrando a educacéo a tecnologia, que ja permeia tantos aspectos da vida
do estudante, possibilitando que o mesmo seja protagonista do proprio aprendizado.

Nesta proposta de ensino hibrido, além das disciplinas presenciais, os alunos dos
cursos de graduacdo terdo disciplinas on-line (EAD), ofertadas com a utilizacdo de Ambiente
Virtual de Aprendizagem - Moodle.

O planejamento da disciplina é a primeira atividade a ser realizada pelo professor-
tutor, apos discussdes coletivas sobre as aces a serem realizadas no decorrer do semestre. E
neste processo, a coordenacdo de curso € responsavel por assessorar e orientar o corpo
docente.

E por ser um documento importante de orientacdo e organizacdo do trabalho do
professor, como também de orientacdo e gestdo da aprendizagem dos estudantes, é
importante que o Planejamento de Disciplina seja validado internamente pelo Colegiado de
Curso e NDE.

8.3.1 Metodologia utilizada nas disciplinas EaD
A metodologia adotada nas disciplinas EaD utiliza recursos didaticos que permitem
ao aluno organizar seus horarios de estudo conforme sua disponibilidade de tempo e local.
Por meio de um ambiente virtual de aprendizagem (AVA — Moodle), mediante login
e senha, o aluno podera ter acesso a todos os recursos didaticos produzidos especificamente
para a modalidade a distancia e interage com o professor-tutor, que é o responsavel pela

mediagéo do processo de ensino- aprendizagem.

O professor-tutor disponibilizara conteudos e orientard o auto estudo. O discente,
fard o uso do material postado no AVA, além de outras leituras e pesquisas, pelos quais
construira o seu conhecimento.No desenvolvimento das disciplinas que serdo ministradas
online o docente sera o responsavel em promover a tutoria das mesmas, acompanhando pela

Coordenacgédo de Curso e pelo Setor de Tecnologia da Informacéo (TI), que trabalhardo o
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planejamento, a organizagdo, a execucdo, a assessoria e orientacdo do processo de
aprendizagem dando énfase a uma postura de construcdo do conhecimento, numa
metodologia dialética, na qual se propicie a passagem de uma visao do senso comum — 0 que
0 aluno j& sabe com base em suas experiéncias de vida, a uma formacdo de novos
conceitos/cientificos.

Tudo isso mediante o desenvolvimento de praticas pedagogicas voltadas a
mobilizacdo do aluno para o conhecimento, a disponibilizacdo de instrumentos que lhe
proporcione oportunidades de construir conhecimentos novos e o desenvolvimento da
capacidade de elaboracdo de sinteses integradoras do saber construido com aqueles que ja
possuiam anteriormente.

O aluno seré o centro do processo. Os docentes-tutores das disciplinas EAD deverdo
utilizar-se de uma metodologia que garanta a troca de informagdes entre eles e os estudantes
e entre estudante e seus respectivos colegas.

Através da condugao “ndo diretiva” do processo ¢ que o aluno construira sua propria
aprendizagem. O docente-tutor, aqui, sera um mediador fornecendo os instrumentos e
contetidos necessarios a construgdo dos conceitos cientificos que sela os conhecimentos.

Os estudantes deverdo ser capazes de sair de uma postura passiva, assumindo um
papel mais ativo no processo, tornando-se agente de sua propria aprendizagem na busca da
construcao dos seus conhecimentos. Para tal, sera disponibilizado meios para que o estudante
desenvolva sua capacidade de julgamento, de forma suficiente, para que ele proprio esteja
apto a buscar, selecionar e interpretar informacdes relevantes ao aprendizado.

Serdo realizadas avaliacfes periodicas para a identificacdo de problemas ou
incremento na interacdo entre os interlocutores.

Ha interacdo, mediacdo e a articulacdo entre coordenador do curso, professor-tutor e

equipe TI conforme descrito abaixo:
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Equipe de Suporte
Técnico- Tl

*Participa das sAcompanha e sAcompanha o *Planeja e ministra sMinistra formacdo
discussdoes sobre avalia a oferta de planejamento a disciplina. para utilizagdo do
a oferta de ch das ch das atividades docente. sInterage com o AVA.

atividades ndo ndo presenciais. *Discute, participa estudante no AVA *Realiza suporte
presenciais. sSugere alteracdes da elaboracdo e (sana duvidas, técnico ao aluno e
*Orienta o guando necessario. acompanha o realiza porfessor quando
planejamento «Realiza reunides cronograma de acompanhamento, neCessario.
docente. periédicas coma atividades ndo correcdo e
sEncaminha PPC equipe envolvida. presenciais. feedback de
*Realiza reunido atividades).

para apreciacdo e
aprovacdo do

pedagdgica com

*glabora e aplica

COMSEPE docentes efou avaliagdoes
*Realiza reunides discentes.
periodicas com a sAcompanha o
equipe envolvida. andamento das
turmas pelo AVA.

8.3.2 Coordenacéo de Curso

A Coordenacdo tem um papel imprescindivel, uma vez que é responsével
diretamente pelo andamento e acompanhamento das atividades, no ambito do curso. Assim, é
importante que Coordenacdo de Curso e Docentes estejam juntos, inclusive no planejamento
da disciplina, atentando-se principalmente para a elaboracdo do cronograma com as
atividades (ndo) presenciais, sem interferir na autonomia docente.

Além disso, as reunifes periddicas com docentes, equipe pedagdgica e estudantes
sdo momentos enriquecedores e devem acontecer periodicamente. E durante o ano letivo, é
necessario avaliar o desenvolvimento das atividades, apontando as principais dificuldades, os
problemas e os desafios, como também as a¢Oes positivas.

Vale salientar que, além do espago fisico da sala de aula, haverd a plataforma
moodle; e da mesma forma que a Coordenacdo realiza visitas nas salas e dialoga com
estudantes, este comportamento serd estendido ao ambiente virtual, pois apenas havera
mudanca do espaco fisico para o virtual/interativo, oportunizando o uso das TIC no processo
educacional. Dessa forma, a virtualidade serd uma extensdo da préatica docente e do trabalho
enquanto Coordenacdo de Curso, fortalecendo assim, a dinamicidade e a instituicdo de uma
cultura tecnoldgica.
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8.3.3 Professor- Tutor das disciplinas EaD

Os alunos matriculados nas disciplinas EaD, contardo com o acompanhamento de
professores-tutores graduados na area da disciplina pelas quais sdo responsaveis, com pos-
graduacao e experiéncia em educacdo a distancia. Além disso a FAMA, por meio do Nucleo
de Apoio Pedagdgico — NAP, oferece capacitacdes constantes tanto na utilizagdo do AVA
Moodle, quanto em outros recursos para o ensino on-line.

As atividades de tutoria atendem as demandas didatico-pedagdgicas da estrutura
curricular, compreendendo a mediacdo pedagoOgica junto aos discentes, inclusive em
momentos presenciais, 0 dominio do contedo, de recursos e dos materiais didaticos e o
acompanhamento dos discentes no processo formativo, e sdo avaliadas periodicamente por
estudantes e equipe pedagdgica do curso, embasando acdes corretivas e de aperfeicoamento
para o planejamento de atividades futuras.

Por meio do ambiente virtual de aprendizagem o professor realiza a mediacao
pedagdgica junto aos discentes, incrementando processos de ensino aprendizagem,
orientando os alunos, sugerindo atividades e leituras complementares que auxiliam sua
formagéo.

O professor-tutor deve identificar as dificuldades dos discentes, expor o contetido
em linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos contextualizados
com os contedos dos componentes curriculares, realizar atividades que promovam a
comunicacdo e interacdo e elaborar atividades especificas, em colaboracdo com o Nucleo de
Acessibilidade, Inclusdo e Direitos Humanos - NAID FAMA, para a promocdo da
aprendizagem de alunos com dificuldades de aprendizagem.

O professor-tutor € um agente facilitador de aprendizagem. Ele deve desenvolver no
aluno a capacidade de selecionar informacdes, de refletir e de decidir por si mesmo. E
preciso lembrar que o professor deve ser, antes de tudo, um eterno estudante, pois ndo é o
dono do conhecimento, ele é, sim, melhor conhecedor dos caminhos que levam ao
conhecimento. O Professor-Tutor € mediador do processo pedagdgico que esclarece dividas,
estimula o aluno a prosseguir e, a0 mesmo tempo, participa do processo de avaliacdo de
aprendizagem, encarrega-se da correcdo das atividades, das avaliagOes e atribui 0 conceito
final ao aluno.

Dessa forma, algumas atitudes sdo imprescindiveis, como estabelecer didlogo
constante, escutando individualmente os estudantes; ser empatico, dindmico e estimula-los na

realizacdo das atividades; manter atitude de cooperacdo, oportunizando situagdes-problemas
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e desafios; estimula- los na tomada de decisdo, respeitando a autonomia da aprendizagem de
cada um.
E importante também:

e Participar dos processos formativos voltados a atuacdo da EAD;

e Elaborar o planejamento de ensino com antecedéncia e disponibilizar na plataforma
moodle;

e Planejar, elaborar e entregar em tempo habil para revisdo os materiais e atividades
que serdo disponibilizados no AVA;

e Acessar e acompanhar as atividades do AVA, periodicamente;

e Acompanhar o andamento da disciplina — do inicio ao fim;

e Revisar contetidos,  materiais didaticos, midias e bibliografia
utilizadas para 0 desenvolvimento da disciplina e adequar a linguagem da
EAD;

e Auxiliar no esclarecimento de duvidas sobre os contetdos abordados nos materiais
didaticos da disciplina e nas atividades propostas e dar feedback em tempo habil;

e Informar a Coordenacédo de Curso qualquer eventualidade que interfira no andamento
do Curso;

e Manter dialogo constante com todos que participam (in) diretamente do processo
educativo, visando comunicar algum problema e sanar em tempo habil.

Portanto, podemos resumir o papel docente na EAD a partir de trés dimensdes:

e Dimensdo pedagogica - relacionada as atividades de orientagdo, aconselhamento e
tutoria, incluindo o dominio de conhecimentos referentes ao processo de
aprendizagem;

e Dimensao tecnoldgica - refere-se a adequada utilizacdo das tecnologias e dos meios
técnicos disponiveis até elaboracdo do material pedagdgico que utilizardo nesses
meios; e,

e Dimenséo didatica - relacionada ao conhecimento do docente sobre a disciplina e os
meios necessarios que estdo imbricados no fazer pedagdgico da didatica - 0 ensino e a
aprendizagem.

Os conhecimentos, habilidades e atitudes do professor-tutor sdo adequados para a
realizacdo de suas atividades, e suas acOes estdo alinhadas ao PPC, as demandas

comunicacionais e as tecnologias adotadas no curso, séo realizadas avaliagbes periddicas
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para identificar necessidade de capacitacdo dos tutores e ha apoio institucional para adogéo

de préticas criativas e inovadoras para a permanéncia e éxito dos discentes.

8.3.4 Equipe de Suporte Técnico-TI
A equipe de suporte técnico ministra formacdo para utilizacdo do AVA e realiza
suporte técnico ao aluno e porfessor quando necessario.

Resumindo:

utoria das atividades EaD

PROFESSOR TUTOR UIPE DE SUPORTE =
EQ - COORDEMACAO DE CURSO
. . TECNICO -TI
Tutoria de contetido e . .
. . . . . . Tutoria de apoio ao curso
apoio pedagdgico Tutoria tecnologica

= Orientagdes de atividades * Resolucdo de problemas = Orientacdo de questbes

especificas da disciplina. de senhas, acessos e relativas ao curso
= Tutoria estudantil de orientagdes técnica. (orientar, motivar,

natureza pedagdgica acompanhar, intervir).

(orientar, motivar,
acompanhar, intervir).

= Planeja, aplica e corrige as
avaliagbes.

8.3.5 Papel do estudante nas atividades EaD

Nessa metodologia de ensino, em que o estudante passa a ser também gestor de sua
aprendizagem de forma autbnoma e orientada, é necessario adotar alguns comportamentos
que de certa forma, ja exigem no ensino presencial. Entretanto, devido a especificidade da
EAD, devem ser reforgados ainda mais, como:
e Inteirar-se das atividades propostas pelos professores - ver cronograma, material e buscar
ajuda/orientacdo para realiza-las, quando necessario;
e Postar as atividades pelo AVA dentro do prazo estabelecido, ou por outras formas,
previamente combinadas com os professores;
e Reservar, diariamente, um horario para estudar e cumprir, rigorosamente, sempre que
possivel. Em outras palavras, é importante ser autodisciplinado, organizado, comprometido,
perseverante, ter responsabilidade e consciéncia de que é também gestor da aprendizagem;
e Quanto mais ideias sdo discutidas, mais significativa serd a aprendizagem de todos. Entdo
o0 estudante deve ler o que foi postado pelos colegas nos foruns, e contribuir para enriquecer
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a discussdo, atentando-se aos erros gramaticais ou de digitacao; além disso, evitar usar girias,
abreviagdes e/ou contragdes de texto como, por exemplo “v¢” (vocé), “qd” (quando), blz
(beleza) etc;

° Aproveitar o tempo offline para pensar, ler e elaborar com clareza as respostas e
realizar os trabalhos;

° Fazer esquemas apos a leitura de cada texto, pois auxiliara na compreensao;

° Manter os contatos atualizados (e-mail e telefone), para que as equipes de apoio
possam entrar em contato, quando necessario, entre outros.

Portanto, na educacdo a distancia, exige-se uma nova concepcao de ensino, como também

metodoldgica e comportamental, tanto de docentes, como, principalmente, de estudantes.

8.3.6 Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo (TIC) no processo ensino-
aprendizagem

Na perspectiva contemporanea de educacdo, as tecnologias educacionais sao
dispositivos que fazem parte da rotina educacional. Dessa forma, a virtualidade podera ser
uma extensdo da préatica docente, fortalecendo assim, a dinamicidade e a instituigdo de uma
cultura tecnoldgica.

As Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo utilizadas nos cursos que ofertardo
carga horaria em EaD sdo recursos didaticos constituidos por diferentes midias e tecnologias,
sincronas e assincronas, sendo: ambiente virtual de aprendizagem (Moodle) e suas
ferramentas; redes sociais (Facebook, Instagram e WhatsApp) e suas ferramentas; foruns
eletronicos; blogs; chats; videoconferéncias ou videoaulas realizadas por meio do Microsoft
Teams; aplicativos interligados ao Moodle e ao Microsoft Teams ( Canva, Kahoot, Quizizz,
Conceptboard, wooclap, entre outros), programas especificos de computadores (softwares);
objetos de aprendizagem; contetdos disponibilizados em suportes tradicionais ou em
suportes eletrénicos.

A acessibilidade é outro ponto importante, todo o contetudo disponibilizado no site
institucional permite acessibilidade comunicacional e digital compreendendo equipamentos e
programas adequados, de contetdo e apresentacdo da informacdo em formatos alternativos
por meio de tradutor da lingua de sinais, conversor de textos em Braille (quando necessario),
possibilidade de ampliacéo das letras de textos para quem tem baixa viséo, leitor de tela para

uso do computador, etc.
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Vale ressaltar que o AVA Moodle seré disponibilizado no site institucional onde o
aluno e o professor-tutor poderdo acessar mediante login e senha.

Assim as tecnologias de informacdo e comunicacao adotadas no processo de ensino
e de aprendizagem permitem a execu¢do do projeto pedagdgico do curso, garantem a
acessibilidade digital e comunicacional, promovem a interatividade entre professor-tutor e
aluno, asseguram 0 acesso a materiais ou recursos didaticos a qualquer hora e lugar e

possibilitam experiéncias diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu uso.

8.3.7 O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

O ambiente virtual de aprendizagem, conhecido como AVA, é uma ferramentas que
com intuito de auxiliar a construcdo de cursos ou treinamentos com a utilizacdo da web.
Logo, essas ferramentas pretendem auxiliar o professor a gerenciar o conteudo a ser
disponibilizado aos alunos, bem como fomentar o controle de acessos e conteldo de seus
alunos ao sistema. O AVA ¢ de suma importancia para a constru¢do do conhecimento do
aluno mediante ao novo desafio proposto, maior colaboracdo entre aluno e professor,
tornando assim o professor cada vez mais presente no processo de ensino e de aprendizagem
junto ao aluno.

O AVA dtilizado pela Faculdade FAMA sera o Moodle - Modular Object-Oriented
Dynamic Learning Environment, um sistema de administracdo de atividades educacionais
destinado a criacdo de comunidades online, em ambientes virtuais voltados para a
aprendizagem colaborativa. Permite, de modo simplificado, a um estudante ou a um
professor integrar-se, estudando ou lecionando, em um curso online a sua escolha. Seu foco é
disponibilizar aos educadores as melhores ferramentas para gerenciar e promover a
aprendizagem.

O Moodle pode ser acessado por diferentes dispositivos como tablets, celulares e
computadores.

Abaixo esta descrito algumas das diversas ferramentas inseridas no Moodle:

e CHAT - Permite a comunicacao de modo sincrono entre alunos e professores.

e DIARIO - Permite a reflexdo e comunicacéo entre aluno e professor de modo
individual, possibilitando assim comentarios, feedback de atividades e avaliagdes.

e QUESTIONARIO - Permite a realizacdo de questionarios pelo professor com periodo

e de disponibilidade pre-definido, feedback automatico de respostas bem como
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sistema de avaliacdo programavel.

e TAREFA - Permite disponibilizar tarefas a serem realizadas de modo off-line, tais
como: redacoes, relatorios, projetos, imagens etc.

e FORUM - Possibilita a comunicagdo assincrona entre seus Usuarios.

e GLOSSARIO - Possibilita a insercéo e exibicdo de palavras com seus respectivos
dicionarios.

e ENQUETE - Possibilita a criagdo de enquetes entre 0s USUarios.

e PESQUISA DE AVALIACAO - Possibilita a criacio de uma pesquisa de avaliacao.

e WIKI - Ferramenta que possibilita a criacdo de textos de forma colaborativa entre
seus integrantes.

O Moodle apresenta materiais, recursos e tecnologias apropriadas, que permitem
desenvolver a cooperacdo entre coordenadores, professores-tutores, equipe de suporte
técnico (TI) e alunos, dando énfase a ambientes cooperativos, pois estes permitem a
implantacdo de vérias estratégias pedagdgicas utilizadas na construgdo de competéncias tais
como a resolugédo de desafios, problemas e projetos propostos para um aluno ou para um
grupo.

Possui capacidade para gerenciar recursos baseados em: processadores de texto;
hipertextos (textos, dados e ilustracBes), permitindo navegacdo no ambiente; multimidia
(além de textos, dados, ilustracfes, tém também audio e video). Todos estes recursos com
muita interatividade via comunicacdo sincrona (em tempo real, ex: chat) e/ou assincrona
(férum, e-mail), estabelecendo o0 chamado ambiente de aprendizagem (“learningware”).

O Moodle devera tem capacidade para armazenar informacdes produzidas durante o
curso pelos alunos e grupos de trabalho para que possam ser avaliados e possibilitar a
avaliacdo do curso, e, ainda possibilitar ao aluno:

e Tecer comentarios sobre uma solucgdo apresentada;

e Interagir através da formacdo de grupos para desenvolvimento de projetos, ou até
mesmo, para simples troca de informagdes entre colegas;

e Contribuir com os esclarecimentos e exposic¢des do professor.

A aprendizagem é facilitada pelas colaboracdes e reflexdes criticas dos participantes
sobre diversos assuntos, com mediagdo dos professores-tutores, 0 que promove a interagéo e

integracdo entre todos.
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Sua interface € clara e simples, compativel com qualquer navegador da Internet, o
que facilita seu uso, inclusive para as pessoas inexperientes ou com pouco conhecimento de
tecnologias. Possibilita acessibilidade metodoldgica, instrumental e atitudinal uma vez que
ndo ha barreiras nos instrumentos, métodos e técnicas de estudo (escolar) e de trabalho
(profissional) ndo propiciando preconceitos, estigmas, estereotipos e discriminagées.

Funcionalidades:

e Acesso restrito - Login e senha pessoal fornecido, individualmente, no inicio do
Ccurso;

e Mddulos com conteudo disponibilizado e distribuido;

e Ferramentas interativas e de comunicacdo — Férum;

e Ferramentas de monitoramento - Recebimento de Trabalhos; pesquisas de opinido;

e Utilizacdo controlada e gerenciamento de acesso - Relatorio de atividades com dados
apresentados graficamente e em formato de lista, gerenciando assim, 0 acesso e
desempenho do aluno no AVA.

Vantagens:

e Flexibilidade do horério de estudo, de acordo com a disponibilidade de cada aluno,
podendo adequar suas horas para estagios, estudo para as demais disciplinas, cursos
extracurriculares, entre outras atividades;

e Possibilidade de acompanhamento do conteudo a partir de qualquer lugar com acesso
a Internet;

e Maior facilidade para entendimento do conteudo, pois possibilita a sua revisao
permanente e, também, como exercicios de avaliagdo da aprendizagem;

e Atendimento personalizado com a disponibilidade do professor para retirar davidas,
por meio de foruns de davidas.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem passa por avaliacBes periodicas realizadas

pelo NDE, devidamente documentadas e que resultam em ac¢Ges de melhoria continua.

8.3.8 Ambientacdo em EaD na FAMA

No primeiro encontro das disciplinas EaD, conforme calendario de encontros, os
alunos matriculados nessas disciplinas, receberdo informacdes através das coordenacdes de
cursos que irdo apresentar o manual das disciplinas EAD com explicagdes sobre 0 acesso on-

ine do aluno no AVA Moodle e funcionamento das aulas EAD.
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Esse processo tem como objetivo:

promover a adaptacdo ao processo de ensino- aprendizagem adotado nessas
disciplinas; proporcionar um conhecimento maior sobre as novas tecnologias de informacao
e comunicacao e a Educacdo a Distancia (EaD);

conhecer as estratégias de aprendizagem utilizadas;

familiarizar-se com os recursos didaticos adotados nestas disciplinas, incluindo o
uso do ambiente virtual de aprendizagem (AVA).

O sucesso dessa ambientacdo dependera da dedicacdo do aluno. Para isto, o aluno
deve estudar os seguintes materiais disponiveis na pagina da FAMA através do portal online
do aluno:

e Ler o manual das disciplinas EaD;
e Ler o manual do aluno.

Esta leitura prévia certamente facilitard a sua compreensdo sobre a oferta das

disciplinas EaD.

8.3.9 Material Didéatico-Pedagdgico

O material didatico descrito no PPC, disponibilizado aos discentes, elaborado ou
validado pelo NDE permite desenvolver a formacdo definida no projeto pedagdgico,
considerando sua abrangéncia, aprofundamento e coeréncia teorica, sua acessibilidade
metodoldgica e instrumental e a adequacdo da bibliografia as exigéncias da formacéo, e
apresenta linguagem inclusiva e acessivel, com recursos comprovadamente inovadores.

O processo de controle de producdo de material didatico esta formalizado, atende a
demanda e possui plano de contingéncia para a garantia de continuidade de funcionamento.

O material didatico é trabalhado no AVA em formatos variados, liberados para
estudo virtual ou download em forma de arquivo. E organizado de acordo com a
metodologia do processo de ensino-aprendizagem do curso e visa auxiliar a construcdo do
conhecimento significativo do aprendiz, o desenvolvimento das habilidades e competéncias
especificas, o dominio do conhecimento e facilitar a mediacdo entre o estudante e o
professor-tutor.

Neste sentido, considera-se material didatico-pedagdgico todo aquele que sera
utilizado nas situacdes de ensino-aprendizagem. Assim, sera garantido pela FAMA:

e Apostila virtual da Disciplina;
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e Textos de apoio;
e Leitura Complementar (artigos cientificos e outros para leitura obrigatoria)
e Links.
Portanto, o material didatico produzido para o desenvolvimento de cada disciplina
proposta buscard estimular o estudo e producdo individual de cada aluno, ndo s6 na
realizacdo das atividades propostas, mas também na experimentacdo de praticas operativas

centradas na compreensdo e experimentac6es em relacdo a tecnologia digital.

8.3.10 Avaliacédo da Aprendizagem em EaD

A avaliagdo da aprendizagem do aluno é feita por disciplina, considerando-se 0s
conteudos ministrados, os objetivos de cada disciplina, as atividades académicas, as
habilidades desenvolvidas e as competéncias requeridas do aluno.

O desempenho académico do aluno na modalidade EAD é acompanhado pelo
professor-tutor através de um processo avaliativo continuo, por meio do desenvolvimento de
atividades a distancia e avaliacdes presenciais. O aluno terd seus conhecimentos avaliados de
duas formas:

e Avaliacdo continua - deve ocorrer durante todo o processo e dessa forma, o professor
pode utilizar dispositivos avaliativos no decorrer da disciplina, como formularios
online, participagdo em fdéruns de discussoes, realizacéo de atividades diversas online,
trabalhos, entre outros.

e Avaliacdo presencial — prova (escrita e sem consulta).

Todos os procedimentos de acesso a prova na Instituicdo deverdo seguir conforme

as demais disciplinas presenciais da Faculdade.

8.3.11 Critérios de aprovacéao na disciplina EaD

O critério para aprovacao da disciplina que adota a modalidade EaD sera 0 mesmo
critério para aprovacdo na disciplina que adota a modalidade presencial, respeitando o
Regimento da Instituicdo. Ou seja, para o aluno ser aprovado sem a necessidade de exame
final, devera ter média semestral igual ou superior a sete pontos. Seguindo o Regimento da
Instituicdo, o aluno que ndo obtiver média semestral igual ou superior a sete pontos, devera

realizar o exame final.
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Caso o0 aluno apds o exame final obtiver média igual ou superior a cinco pontos,
sera considerado aprovado na disciplina. Se obtiver media inferior a cinco, sera considerado
reprovado, devendo cumprir a disciplina em regime de dependéncia.

O regime de dependéncia do aluno que néo for aprovado na disciplina que adota a
modalidade EaD seguird os critérios estabelecidos no Regimento da Instituicéo.

O exame final da disciplina na modalidade EaD seguira os critérios do Regimento
da Instituicao, devendo, portanto, contemplar todo o contetdo ministrado no semestre letivo.

O exame final sera feito individualmente e sem consulta. O valor total do exame

final sera de 10,00 (dez) pontos.

8.3.12 Disciplinas EaD do curso de Ciéncias Contabeis

As disciplinas a serem ofertadas na modalidade semipresencial serdo definidas pelo
Nucleo Docente Estruturante — NDE e explicitadas na matriz curricular com sua distribuicdo
em disciplinas e carga horaria por periodo letivo, demonstrando as cargas horarias presencial
e EaD.

9 ATIVIDADES ACADEMICAS ARTICULADAS AO ENSINO DE GRADUACAO

9.1 Estagio Supervisionado e Pratica Profissional

E inegavel a importancia dos estagios supervisionados para a formagéo
profissional dos estudantes dos cursos superiores, contudo sdo também reconhecidas as
dificuldades de implementa-los dentro de sua estrutura curricular e pedagdgica. Os entraves
da implantacdo em nivel institucional configuram-se, fundamentalmente, no ambito da
perspectiva da integracdo triangular (aluno-escola-empresa), nas limitacfes da estrutura
curricular, nas deficiéncias da infraestrutura da atividade, no pluralismo conceitual que o
corpo docente constrdi sobre os estagios (refletindo visdes paradigmaticas diversificadas) e
sobretudo, a disparidade verificada no d&mbito das idealizacGes e perspectivas dos alunos
sobre estagios e o produto final deles decorrente.

A formulacdo do projeto de estagio do curso de Ciéncias Contébeis, ainda que
com peculiaridades trazem um fio condutor comum, que encara a profissdo do contador do
ponto de vista de sua complexidade, chamando a atencdo para a necessidade de conhecer

pressupostos tedricos de outras areas e disciplinas que o ajudem a solucionar questées que
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fogem do campo da raz&do instrumental e exigem uma compreensdo mais complexa e
sisttmica da realidade onde ele esta inserido.

Deste ponto de vista ao ndo restringir o campo de acdo do estdgio, estes
parametros normativos - politicos trazem o desafio de tratar o especifico e o geral, o simples
e 0 complexo de forma articulada, compreendendo a organizacdo empresarial como um
elemento que compde e interage com a realidade social interferindo de formas diferenciadas
na melhoria da qualidade de vida da sociedade. Este € um desafio permanente na vida do
contador, que com certeza 0 estagio podera se constituir numa primeira experiéncia de
vivenciar tal contraditoriedade no exercicio do seu papel social.

O estagio supervisionado € parte integrante do curriculo pleno dos cursos de
graduacdo e devera ser cumprido pelo aluno para a integralizacdo da carga horaria total
exigida. Como as demais disciplinas, sujeita-se as regras estabelecidas pela Faculdade Aldete
Maria Alves.

De acordo com legislacdo vigente o aluno devera cumprir no decorrer do curso
150 ( cento e cingquenta) horas, divididas entre 0 6° ao 8° semestres do curso, perfazendo um
total de 75 (setenta e cinco ) horas por semestre.

A Coordenacdo de Estagios da FAMA tem como objetivo sistematizar e
monitorar o processo de Estagio Curricular obrigatério e ndo obrigatério, no ambito dos
Cursos de Graduacao, atendendo as politicas e a legislacdo nacional de estagio.

O aluno tera a oportunidade de realizar estagios obrigatorios e/ou opcionais
durante o curso, assim como o estagio supervisionado ao final do mesmo, por meio de
convénios com industrias e empresas, tendo a oportunidade de desenvolver seu senso de
investigacao cientifica por meio de projetos de pesquisa e extensdo, 0s quais serdo orientados
por uma equipe de professores do curso.

O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis contempla duas formas de estagios:

9.1.1 Estéagio Curricular

Que é constituido pelo Estagio Supervisionado, ofertado a partir do 5° semestre
do curso e tem o0s objetivos de:

a. promover a integragdo tedrica-pratica dos conhecimentos, habilidades e
técnicas desenvolvidas no curriculo;

b. proporcionar situagdes de aprendizagem em que o estudante possa interagir

com a realidade do trabalho, reconstruindo o conhecimento pela reflexao pratica;
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c. complementar a formagéo profissional;

d. desencadear praticas alternativas;

e. atenuar o impacto da passagem da vida académica para 0 mercado de
trabalho;

f. desenvolver e estimular as potencialidades individuais, proporcionando o
surgimento de profissionais empreendedores, capazes de adotar modelos de gestdo e
processos inovadores e fomentar a iniciacdo cientifica a pesquisa e ao desenvolvimento da
ciéncia e da pratica contabil.

O Estagio Supervisionado em Ciéncias Contabeis na FAMA é uma atividade
pratica curricular componente da formacdo profissional, realizada em ambiente real de
trabalho, sob a orientacdo da instituicdo na forma de um professor supervisor, envolvendo
ndo s6 0s aspectos humanos e técnicos da profissdo, mas, também, o comprometimento
social com o contexto do campo de estagio.

O estagio sera realizado obrigatoriamente a partir da penultima série do curso,
podendo ser desenvolvido na comunidade, junto as empresas e instituicdes. Estdo previstas,
no minimo, 300 horas para realizacdo e 150 horas para supervisdo e acompanhamento do
Estagio Supervisionado.

O Regulamento de Estagios encontra-se em regulamento proprio.

9.1.2 Estéagio Extra Curricular:

Existe a possibilidade de o aluno realizar Estdgio Extra Curricular (ndo
obrigatorio), a partir do 5° semestre do curso, desde que o discente esteja apto a desenvolver
no campo do Estagio, as habilidades e competéncias requeridas para esta atividade. Ressalta-
se, além disso, em consonancia com as diretrizes curriculares, que a adocao de postura ativa
frente ao desconhecido constitui-se em um aspecto favoravel ao processo ensino-

aprendizagem.

9.2 Trabalho de Concluséo de Curso

A organizacdo pedagogica também contempla a elaboracdo do Trabalho de
Curso (TC).

O Trabalho de Curso serd de carater obrigatério para os alunos do curso de

Ciéncias Contabeis e constitui pré-requisito para a colacdo de grau, tera carater
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eminentemente didatico, como treino e iniciacdo a investigacdo cientifica, tendo como

objetivo propiciar ao aluno:

a) a oportunidade de demonstrar o grau de habilitacdo adquirido;

b) o aprofundamento tematico, o estimulo a producéo cientifica e a consulta de bibliografia

especializada, e,

c) o aprimoramento da capacidade de interpretacdo e critica no campo da contabilidade.
Constitui-se no desenvolvimento de um trabalho cientifico do tipo artigo,

individual, de livre escolha do aluno, desde que relacionado com as linhas de pesquisa do

curso.

O Trabalho de Curso sera desenvolvido conforme regulamento proprio.

9.3 Atividades Complementares

Entende-se por atividades complementares as atividades extracurriculares que
contribuam para a formacao integral do futuro Bacharel em Ciéncias Contabeis. Elas visam
incrementar o histérico académico com experiéncias realizadas além da sala de aula, que
venham enriquecer o processo de ensino- aprendizagem com vistas as perspectivas
socioecondmicas, técnicas e culturais da area profissional de contabilidade.

As Atividades Complementares tém como objetivo garantir ao estudante uma
visdo académica e profissional mais abrangente. Constituem-se como componentes
curriculares de formacdo académica e profissional que complementam o perfil do
profissional desejado.

Sdo atividades de carater obrigatério de enriquecimento didatico, curricular,
cientifico e cultural, com a carga horéria prevista na matriz curricular do curso.

Serdo consideradas Atividades Complementares aquelas desenvolvidas pelo
aluno no ambito ou fora da Faculdade, a partir do ano do seu ingresso no curso até o final do
periodo de integralizacao do curso. Os alunos devem cumprir 170 (cento e setenta) horas em

atividades extracurriculares conforme a tabela abaixo.
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Tabela 2 — Valores para as atividades complementares do Curso de Graduagao em
Ciéncias Contébeis

Atividades Complementares Carga horaria individual Cargg horéria
maxima
Ensino 15 horas 80 horas
Pesquisa 15 horas 30 horas
Extenséo 15 horas 60 horas
TOTAL 170 horas

9.4 Curricularizacao da Extenséo

O processo de curricularizacdo da extensao visa atender aos documentos nacionais
que tratam das politicas para a Educacédo, a exemplo do Plano Nacional de Educacdo 2014-
2024, da LDB 9.394/96, das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0 ensino superior e da
Resolucdo n° 7, de 18 de dezembro de 2018, além de documentos norteadores das praticas
pedagdgicas da FAMA.

Incorporar nos curriculos a logica da extensdo apresenta-se como demanda
necessaria de atualizacdo da matriz curricular existente do curso, garantindo que 10% (dez
por cento) da carga horaria total correspondam as acfes de extensdo (PNE, Meta 12.7). Na
pratica, pode-se dizer que € um espaco de didlogo e de atuacdo para garantir ao estudante
uma relagdo mais aberta entre os campos dos saberes e conhecimentos disciplinares com as
questdes mais amplas que norteiam a realidade social e coletiva.

As atividades de extensdo na FAMA seguem regulamento préprio e constituem
aportes decisivos a formacdo do académico, seja pela ampliacdo do universo de referéncia
que ensejam, seja pelo contato direto com as grandes questdes contemporaneas. Esses
resultados possibilitam enriquecimento da experiéncia discente em termos tedricos e
metodoldgicos, a0 mesmo tempo em que permitem a reafirmacdo e materializagdo dos
compromissos éticos e solidarios da educacdo publica brasileira. Como preconizado na
Constituicao de 1988 e regulamentado pelo Plano Nacional de Educacéo (PNE) 2014-2024.

A Extensdo FAMA ¢ a atividade que se integra a matriz curricular e a organizagéo
da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional, cultural,
cientifico, tecnoldgico, que promove a interacdo transformadora entre as instituicbes de
ensino superior e 0s outros setores da sociedade, por meio da producgéo e da aplicacdo do

conhecimento, em articulagdo permanente com 0 ensino e a pesquisa.

74



L
FAMA FACULDADE ALDETE MARIA ALVES
e et PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE GRADUAGAO EM CIENCIAS CONTABEIS

Estruturam a concepcéo e a préatica das Diretrizes da Extensdo na FAMA:

| - a interacdo dialdgica da comunidade académica com a sociedade por meio da
troca de conhecimentos, da participacdo e do contato com as questbes complexas
contemporaneas presentes no contexto social;

Il - a formacéo cidadd dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos seus
conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e integrada
a matriz curricular,;

Il - a producdo de mudancas na propria instituicdo superior e nos demais setores da
sociedade, a partir da construgdo e aplicacdo de conhecimentos, bem como por outras
atividades académicas e sociais;

IV - a articulacdo entre ensino/extensao/pesquisa, ancorada em processo pedagogico
Unico, interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico.

V - a contribuicdo na formacdo integral do estudante, estimulando sua formacéo
como cidadao critico e responsavel;

VI - o estabelecimento de dialogo construtivo e transformador com os demais
setores da sociedade brasileira e internacional, respeitando e promovendo a
interculturalidade;

VIl - a promoc¢do de iniciativas que expressem 0 compromisso social das
instituicGes de ensino superior com todas as areas, em especial, as de comunicacdo, cultura,
direitos humanos e justica, educacdo, meio ambiente, salde, tecnologia e producédo, e
trabalho, em consonéncia com as politicas ligadas as diretrizes para a educacdo ambiental,
educacao étnico-racial, direitos humanos e educacao indigena;

VIIl - a promocdo da reflexdo ética quanto a dimensdo social do ensino e da
pesquisa;

IX - 0 incentivo a atuacdo da comunidade académica e técnica na contribuicdo ao
enfrentamento das questdes da sociedade brasileira, inclusive por meio do desenvolvimento
econdmico, social e cultural,

X - 0 apoio em principios éticos que expressem o compromisso social de cada
estabelecimento superior de educacao;

XI - a atuacdo na producdo e na construcdo de conhecimentos, atualizados e
coerentes, voltados para o desenvolvimento social, equitativo, sustentavel, com a realidade
brasileira.

As atividades extensionistas se inserem nas seguintes modalidades:
75



L
FAMA FACULDADE ALDETE MARIA ALVES
e et PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE GRADUAGAO EM CIENCIAS CONTABEIS

| - programas;

Il - projetos;

I11 - cursos e oficinas;

IV - eventos;

V - prestagéo de servigos

O presente projeto pedagogico prevé o direcionamento de 10% da carga horaria do
curso de Ciéncias Contabeis da FAMA para programas de extensdo, aos quais poderdo estar
vinculados a projetos (conjunto de acles estruturadas, com periodicidade e objetivos
definidos) cujas acGes serdo efetivadas através de atividades disciplinares
(diagnosticos/avaliaces/levantamentos, extensdo tecnoldgica, cursos, palestras, eventos,
producdo/publicacdo/produtos, outros).

Tais atividades serdo propostas semestralmente, em disciplinas especificas, com
carga horéria prevista conforme a grade do curso, podendo ou ndo haver
interdisciplinaridade. Neste caso, a carga horaria sera contabilizada entre os docentes das
disciplinas envolvidas na acéo.

Processos avaliativos poderdo ser desenvolvidos nos programas/projetos
executados. Tais atividades serdo comprovadas através do registro das mesmas no diario de
classe da(s) disciplina(s).

A extensdo estard sujeita a continua autoavaliacdo critica, voltada para o
aperfeicoamento de suas caracteristicas essenciais de articulacdo com o ensino, a pesquisa
(iniciacdo cientifica), a formacdo do estudante, a qualificacdo do docente, a relacdo com a
sociedade, a participacdo dos parceiros e a outras dimensdes académicas institucionais,
levada a efeito pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso e pela Comissao Propria
de Avaliacdo (CPA).

9.5 Iniciagéo Cientifica

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica da Faculdade Aldete
Maria Alves (PIBIC/FAMA) é um programa centrado na iniciagdo cientifica de novos
talentos em todas as areas de conhecimento. Voltado para o aluno de graduacdo, e servindo
de incentivo & formacdo, privilegia a participagdo ativa de bons alunos em projetos de
pesquisa com qualidade académica, mérito cientifico e orientacdo adequada e continuada. Os

projetos culminam com um trabalho final avaliado e valorizado, fornecendo retorno imediato
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ao bolsista, com vistas a continuidade de sua formagdo, de modo particular, na pds-

graduacéo.

9.5.1 PIBIC-FAMA - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica

O PIBIC/FAMA obterd anualmente, da Instituicdo Ituramense de Ensino
Superior (IIES), uma quota de bolsas de iniciacdo cientifica que serdo distribuidas de acordo
com critérios de mérito académico. O desenvolvimento do aluno bolsista sera acompanhado
pela Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo da instituicdo (COPE/FAMA) através de relatorios
semestrais e no Seminario Anual de Iniciacdo Cientifica da FAMA (SINC/FAMA) onde

todos os bolsistas terdo a obrigacdo de apresentar seus trabalhos.

9.5.2 PIC-FAMA - Programa de Iniciagédo Cientifica

A Iniciacdo Cientifica (IC) é um instrumento que permite introduzir os
estudantes de graduacdo, potencialmente mais promissores, na pesquisa cientifica. E a
possibilidade de colocar o aluno desde cedo em contato direto com a atividade cientifica e
engaja-lo na pesquisa.

Nesta perspectiva, a IC caracteriza-se como instrumento de apoio teérico e
metodoldgico a realizacdo de um projeto de pesquisa e constitui um canal adequado de
auxilio para a formacdo de uma nova mentalidade no aluno.

O principio é dirigido prioritariamente ao beneficio dos alunos, que tém no
programa a oportunidade de complementar sua formacdo académica, aprimorando seu
conhecimento e preparo para a vida profissional.

O programa envolve todos os alunos que desenvolvem atividades de IC na
FAMA, sejam com bolsas concedidas por programas institucionais, bolsas de outras origens,
ou ainda sem bolsas, desde que cumpram com 0s requisitos estabelecidos pela Instituigéo,
via Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo (COPE/FAMA).

Cabe & instituicdo, através da COPE/FAMA, conceder aos alunos que

desenvolvem de forma satisfatdria as atividades propostas, um certificado apropriado.

9.5.3 Objetivos do PIBIC e PIC/[FAMA
S&o objetivos do PIC/FAMA:
a. despertar vocacéo cientifica e incentivar novos talentos potenciais entre estudantes de

graduacéo;
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b.  propiciar a instituicio um instrumento de formulacdo de politica de iniciagdo a
pesquisa para alunos de graduacéo;

C. estimular uma maior articulacéo entre a graduacéo e a pds-graduacao;

d.  contribuir para a formacao de recursos humanos para a pesquisa;

e. proporcionar ao aluno, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem de
técnicas e metodos de pesquisa, bem como estimular o desenvolvimento do pensar
cientificamente e da criatividade, decorrentes das condic¢des criadas pelo confronto direto

com os problemas de pesquisa.

10. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO DO CURSO

O acompanhamento do Projeto Pedagogico do Curso de Graduacdo em Ciéncias
Contabeis da FAMA seréd realizado por meio da atuacdo conjunta de quatro agentes:
Coordenador de Curso, Nucleo Docente Estruturante - NDE, Colegiado de Curso e Comissao
Propria de Avaliacdo — CPA.

A avaliacdo desse processo sera realizada em reunides do Colegiado de Curso,
que além de averiguar a efetividade do disposto na proposta do curso, desenvolverad uma
leitura alinhada do projeto em relacdo aos demais documentos institucionais, como PDI e
PPI.

As atribuicGes de cada agente no processo sao descritas a seguir:

» Coordenador de Curso
A gestdo académica e estratégica do curso de graduacéo € de responsabilidade do
Coordenador de Curso. O Coordenador de Curso sera designado pelo Diretor Geral da
Faculdade, ouvida a Mantenedora..
De acordo com o Regimento Interno da FAMA séo atribui¢cdes do Coordenador
de Curso:
I.dirigir e coordenar a implantacdo e execucdo do Projeto Pedagdgico do Curso, em
consonancia com as deliberac6es dos 6rgédos colegiados e legislacdo pertinente;
Il.administrar, coordenar e supervisionar as atividades didatico-pedagodgicas do curso
relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo, promovendo a integracdo entre as mesmas,
com o apoio da Direcdo Geral,
[11.representar o curso em atos publicos e nas relagdes com outras instituicdes académicas,

profissionais ou cientificas;
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IV.elaborar relatérios administrativo-académicos das atividades do curso e encaminha-los ao
Colegiado de Curso e a Direcdo Geral da Faculdade para conhecimento e/ou validacao
sempre que solicitado;

V.integrar as atividades académicas desenvolvidas no curso;

VI.acompanhar o cumprimento das atividades didatico-pedagdgicas do corpo docente;

VIl.supervisionar a assiduidade e pontualidade do corpo docente;
VIll.opinar sobre programas, projetos, convénios e outros acordos que envolvam o curso;

IX.autorizar as publicagdes em quadros e murais de assuntos pertinentes ao ambito do curso;

X.analisar e propor encaminhamento sobre requerimentos académicos oriundos da
secretaria;

XI.compor, semestralmente, o horario das unidades de estudo/curriculares, identificando a
oferta de componentes curriculares, o0 nimero de vagas por turma e a alocacdo de
professores;

XIll.convocar e presidir reunides do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e do Colegiado de
Curso;

XIIl.manter articulagcdes permanentes com a Diregdo Geral e com as demais coordenagdes de
curso da Faculdade;

XIV.exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

XV.dar atendimento pessoal aos estudantes e docentes que o0 necessitem, dando
encaminhamento para providéncias;

XVI.encaminhar propostas de alteragdes nos componentes curriculares do curso, aprovadas
pelo Colegiado, ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE;
XVIl.decidir em assuntos privativos ao Colegiado de Curso e ad referendum deste, em carater

extraordinario e de urgéncia;
XVIll.selecionar, com o apoio da Direcdo Geral, os profissionais do corpo docente do curso;
XIX.incentivar a participagdo do corpo docente e discente nos processos de avaliagdo
institucional promovidos pela CPA da Faculdade;
XX.incentivar o NDE na atualizag&o continua do PPC, bem como sua articula¢cdo com o PDI;
XXI.gerir outras atividades que lhe forem atribuidas pela Direcdo Geral da Faculdade;
XXI1.cumprir e fazer cumprir as determinacgdes regimentais, normas internas e as deliberacoes
dos 6rgaos da administracdo da Faculdade;

XXIIl.exercer as demais competéncias necessarias ao bom desempenho de suas fungoes.
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e Nducleo Docente Estruturante — NDE
O Ndacleo Docente Estruturante — NDE é o 6rgdo consultivo e deliberativo,

responsavel pela concepcdo, implementacdo, consolidacdo, revisdo, acompanhamento e
avaliacdo do Projeto Pedagogico de cada Curso.

O Nucleo Docente Estruturante é constituido por 5 professores pertencentes ao
corpo docente do curso, sendo que estes devem atender 0s seguintes critérios:

e ter pelo menos 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em
programas de pés- graduacao stritco sensu;

e ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral,
sendo pelo menos 20% em tempo integral;

e assegurar estratégia de renovacdo parcial dos integrantes do NDE de modo a
assegurar continuidade no processo de acompanhamento do curso.

E necessario que o colegiado do curso assegure estratégia de renovacgdo parcial
dos integrantes do NDE de modo a assegurar continuidade no processo de acompanhamento
do curso.

A indicacdo dos representantes docentes é feita pelo Colegiado de Curso para um
mandato de 2 (dois) anos, com possibilidade de reconducao.

O NDE deve ser constituido por membros do corpo docente do curso, que
exercam lideranca académica no ambito do mesmo, percebida na producéo de conhecimentos
na area, no desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes entendidas como importantes
pela instituicdo, e que atuem sobre o desenvolvimento do curso.

Os docentes que séo designados para 0 NDE deveréo ser contratados em regime
de trabalho parcial ou integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral;

A Presidéncia do NDE € exercida pela Coordenacéo do Curso.

Compete ao Presidente do Ndcleo:

a) Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

b) Representar o NDE junto aos 0rgaos da institui¢&o;

c) Designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo NDE e um
representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;

d) Promover a integragdo com os demais Colegiados e setores da instituigéo.

Caberda ao NDE auxiliar o Colegiado do Curso de Graduacdo em Ciéncias
Contabeis, na definicdo de estratégias, aplicagdo, supervisdo, acompanhamento e avaliacdo

continua do Projeto Pedagdgico. Neste contexto, sdo atribui¢cdes do NDE:
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a) elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, de
acordo com as Diretrizes Curriculares do mesmo;

b) planejar a implantacdo do Projeto Pedagdgico e do proprio Curso;

C) responsabilizar-se pela implantacdo do Projeto Pedagdgico, respeitando sempre a
legislagéo vigente, as normas internas da Faculdade e as tendéncias do mercado de trabalho,
atualizando-o sempre que necessario;

d) contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso de Ciéncias
Contébeis;

e) zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo do curso de Ciéncias Contébeis;

f) indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extenséo,
oriundas de necessidades da graduagdo em Ciéncias Contébeis, de exigéncias do mercado de
trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento deste curso;

9) zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de
Graduacao em Ciéncias Contabeis;

h) responsabilizar-se pelo processo de reconhecimento e renovacgdo de reconhecimento

do curso.

e Colegiado de Curso
O Colegiado de Curso ¢ o 6rgdo que tem por finalidade regimental acompanhar a

implementacdo do projeto pedagdgico, propor alteracGes das matrizes curriculares, discutir
temas ligados ao curso, planejar e avaliar as atividades académicas do curso, sendo
composto: pelo Coordenador de Curso, por todos os professores do Curso de Graduagdo em
Ciéncias Contabeis, e, por dois representantes discentes eleitos por seus pares, seguindo as
determinacfes do Regimento Interno da FAMA. Além de ser o 6rgdo de decisdo maior na
esfera do curso, assume também o papel de articulador da formag&o académica, auxiliando a
coordenacdo e NDE no acompanhamento da matriz curricular do curso. Além disso, precisa
acompanhar e monitorar, juntamente com o NDE, o processo ensino-aprendizagem no intuito
de adequar as orientacOGes para que a formacgdo prevista no PPC ocorra de forma plena,
contribuindo para a insercdo adequada do futuro profissional na sociedade e no mercado de
trabalho. Sdo competéncias do Colegiado de Curso:

I. analisar e integrar as ementas e planos de ensino das disciplinas, compatibilizando-os ao
Projeto Pedagogico;
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Il.  sugerir medidas para aperfeicoar o perfil profissional de cada curso, em funcdo de suas
caracteristicas profissionais e sociais;

I1l.  planejar a distribuicdo equitativa, ao longo do periodo letivo, dos trabalhos académicos a
serem exigidos dos alunos, nas vérias disciplinas do curso, de acordo com o Calendario
Académico;

IV. organizar e propor cursos extraordinarios, seminarios ou conferéncias julgadas necessarias
ou uteis a formacéo profissional dos alunos;

V. apresentar proposta de aquisicdo de material bibliografico e de apoio didatico-pedagdgico;

VI. zelar pela execucdo das atividades e dos planos de ensino das disciplinas que integram a
matriz curricular;

VIIl. propor medidas para o aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e da extensao;

VIII.  exercer as demais fungdes previstas neste Regimento ou que lhe sejam delegadas.

e Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA

No que tange a Avaliacdo das Instituicdes de Educacdo Superior, a Portaria n°
2.051/04, que regulamenta o SINAES — Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagio
Superior, estabelece que cada instituicdo de ensino crie comiss@es proprias para realizar a
auto avaliacdo desta instituicdo, neste sentido a Faculdade Aldete Maria Alves - FAMA,
criou em 2004, através da Portaria 04/04 a Comissdo Permanente de Avaliacdo — CPA
FAMA, com o objetivo de realizar uma auto avaliacdo desta IES.

A CPA FAMA é composta por:
| — 2 (dois) representantes do corpo docente, eleitos pelos seus pares e 2 (dois) suplentes;
Il — 2 (dois) representantes do corpo discente, eleitos pelos seus pares e 2 (dois) suplentes;
1l — 2 (dois) representantes de alunos egressos, indicados pelo Diretor Geral e 2 (dois)
suplentes.
IV — 2 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo, eleitos pelos seus pares e 2
(dois) suplentes;
V — 2 (dois) representantes da sociedade civil organizada, indicados pelo Diretor Geral e 2
(dois) suplentes.

Os membros da CPA terdo mandatos de 02 (dois) anos, permitida a recondugéo

pelo periodo de dois mandatos.
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A presidéncia da CPA sera exercida por um dos membros eleito pelos demais
representantes da CPA.

Séo atribuicbes da CPA/FAMA:
| - conduzir os processos de auto avaliagdo da FAMA;
Il - preparar o projeto de auto avaliacdo institucional a ser encaminhado a Comissdo
Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior - CONAES;
Il - determinar procedimentos de avaliacdo interna de cursos, areas e da instituicdo, em
consonancia com as determinagfes da CONAES;
IV - sistematizar, analisar e interpretar as informacfes do curso, da area ou da instituicdo,
compondo assim uma visdo diagndstica dos processos pedagdgicos, cientificos e sociais da
instituicdo e identificando possiveis causas de problemas, bem como possibilidades e
potencialidades;
V - subdelegar competéncias no ambito de cursos e &reas, para comissdes setoriais,
determinando prazos para o cumprimento dos objetivos estabelecidos e especificando a
forma de composicao, o prazo de mandato e a dindmica de funcionamento;
VI - dar ampla divulgagédo de sua composicédo e de todas as suas atividades;
VII - propor a direcdo acdes que melhorem a qualidade das atividades académicas, a serem
encaminhadas as instancias competentes;
VIII - receber a Comissdo Externa de Avaliacdo e prestar as informacdes solicitadas pela
CONAES e pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira —
INEP;
IX - convocar professores e técnico-administrativos e convidar alunos, egressos e membros
da comunidade externa para prestar informacdes, fornecer documentos e detalhar dados
enviados;
X - propor alteragdes nas competéncias da CPA/FAMA ao colegiado da Instituico;
XI - enviar o relatorio parcial e final de avaliagdo institucional para o MEC quando
solicitado.

O carater de diagnostico e formativo da auto avaliacdo deve permitir a revisdo
das prioridades estabelecidas nos projetos e planos institucional (PDI, PPl e PPC) e o
engajamento da comunidade académica na construcdo de novas alternativas e praticas.

Esta auto avaliagdo constitui-se em um estudo no intuito de identificar as
fragilidades e potencialidades de cada uma das dimensfes abaixo, assim como propor as

melhorias necessarias.
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Dimens6es analisadas no processo de auto avaliagéo:

Dimenséao 1: A missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

Dimenséo 2: A politica para o ensino de graduacdo e pos-graduacgdo, a extensao
e as respectivas formas de operacionalizagéo;

Dimensé&o 3: A responsabilidade social da instituigéo;

Dimenséao 4: A comunicacdo com a sociedade;

Dimenséao 5: As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo;

Dimenséo 6: Organizacdo e gestdo da instituicéo;

Dimenséo 7: Infraestrutura fisica;

Dimenséo 8: Planejamento e avaliacao;

Dimensao 9: Politicas de atendimento aos estudantes;

Dimenséo 10: Sustentabilidade financeira.

Dimensédo 11: A avaliacdo de cursos e avaliacdo de desempenho dos estudantes
e sua influéncia nas ac¢des institucionais.

A partir do disposto na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n°. 065/2014 e sua

divisdo do processo de autoavaliagdo em triénios, a CPA — FAMA adequou sua avaliagédo
com base na nova organizagdo das dimensdes em torno dos 5 eixos, dividindo-o0s, também,

dentro dos triénios.

Eixo Dimensao SINAES
Eixo 4: Politicas de Gestao Dimensdo 5: Politicas de Pessoal
Dimensao 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo
Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira

Eixo Dimenséo SINAES
Eixo 3: Politicas Académicas | Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo
Dimensdo 4: Comunicag¢do com a Sociedade
Dimens&o 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Eixo Dimensao SINAES
Eixo 1: Planejamento e | Dimens&o 8: Planejamento e Avaliacédo
Avaliagao
Eixo 2: Desenvolvimento | Dimensdo 1: Missdao e Plano de Desenvolvimento
Institucional Institucional

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo
Eixo 5: Infraestrutura Fisica Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

84



L
FAMA FACULDADE ALDETE MARIA ALVES
e et PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE GRADUAGAO EM CIENCIAS CONTABEIS

No &mbito Institucional, a auto avaliacéo é aplicada como processo continuo com
0 qual a Instituicdo adquire conhecimento sobre sua prépria realidade, buscando
compreender os significados do conjunto de suas atividades, para melhorar a qualidade dos
cursos de graduacédo e alcancar maior relevancia social.

A auto avaliacdo realizada na FAMA através da CPA tem como objetivo
possibilitar que os resultados obtidos fornecam os subsidios necessarios a reflexao e revisdo
de politicas, programas e projetos pedagdgicos que favorecam o0s processos de gestdo em
todas as instancias.

A fim de atingir o objetivo proposto € necessario:

Avaliacdo da Faculdade

e Apontar aspectos frageis e fortes do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI); da comunicacdo social da IES; das politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente
e corpo técnico-administrativo; da organizacdo e gestdo da instituicdo; do planejamento da
Auto avaliacdo e meta-avaliagdo; as politicas de atendimento aos estudantes; a
sustentabilidade financeira da IES, tracando um perfil da FAMA.

Avaliacdo das Politicas Pedagogicas
e Verificar a relagdo das praticas pedagdgicas com a Missdo e com o Plano de
Desenvolvimento Institucional da FAMA; a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-

graduacdo, a extensao e a responsabilidade social da instituicao.

Avaliacéo do Discente
e Detectar evidéncias que permitirdo nortear procedimentos para a tomada de
decisbes visando a aperfeicoar: a qualidade dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo,

assim como a qualidade do atendimento aos alunos e egressos.

Avaliacéo do Docente
e [dentificar aspectos que evidenciem a competéncia e o desempenho do

docente nas suas diversas atribui¢des no processo ensino-aprendizagem.

Avaliacéo da Infraestrutura
e Verificar se as condigdes da infraestrutura e servigos disponiveis nas unidades,

na biblioteca, no laboratério de informatica e no nucleo de praticas.
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Avaliacao da Intervencao Social

e Coletar dados acerca da intervencdo social da FAMA no que se refere aos
projetos desenvolvidos e servicos prestados que resultam na melhoria da qualidade de vida
da comunidade externa, seja do ponto de vista econdmico, social, ambiental, cultural ou

artistico.

A metodologia adotada no processo de avaliacdo é essencialmente qualitativa.
Todavia, buscar-se-a a conjugacao dos beneficios desta com os da abordagem quantitativa e
a pesquisa documental, por intermédio da consulta e analise de dados secundarios existentes
na FAMA.

Para obtencdo dos resultados necessarios através da consulta a comunidade
académica, sdo utilizados questionarios previamente elaborados pela CPA tomando como
referéncia os 5 eixos explicitados anteriormente e buscando atender os objetivos da avaliacéo
institucional.

No primeiro semestre de cada ano, sdo aplicados 0s questionarios de
autoavaliacdo do aluno e verificagdo do desempenho docente. No segundo semestre, 0s
questionarios referente ao Eixo previsto para aquele ano e, novamente, 0s questionarios de
autoavaliacdo do aluno e verificacdo do desempenho docente.

Os questionarios de autoavaliagcdo do aluno e verificagdo do desempenho docente
sdo aplicados nos dois semestres, pois seus resultados sdo importante ferramenta para a
construcdo do processo pedagdgico de cada curso.

Para a aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo, a CPA tem adotado a utilizacédo
de um sistema on-line de aplicacdo de questionarios, via utilizacdo de formularios
eletronicos. Os resultados das avaliagdes tém sido analisados com o auxilio de ferramentas
computacionais e procedimentos estatisticos. O sistema on-line foi desenvolvido pela
TOTVS, e configurado pelo setor de informéatica da FAMA, refletindo as reais necessidades
e particularidades da instituig&o.

E pacifico desde outros periodos de avaliagdo que 0s acessos ao sistema on-line
de preenchimento dos questiondrios ocorram sem identificagdo dos respondentes,
acreditando que esse procedimento contribui com o nivel de fidedignidade das respostas dos

atores envolvidos.
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Geralmente os alunos sdo orientados a utilizar os laboratorios de informatica da
FAMA, porém, por tratar-se de um sistema via internet, é possivel a participacdo dos
mesmos a partir de outros pontos de acesso a Web, até mesmo de seus computadores
pessoais e celulares, dentro da prépria instituicdo, j& que esta conta com servico de internet
livre e gratuita.

Todo esse processo é otimizado pela sensibilizacdo constante a respeito da
importancia da autoavaliagdo, trabalho realizado através das midias sociais, envio de e-mail a
alunos e professores, incentivo dos coordenadores de curso junto a representantes de turma e
académicos em geral, folders, mensagens telefonicas, além da presenca da CPA durante as
semanas académicas dos cursos.

Todos os resultados obtidos na coleta de dados, sdo encaminhados aos agentes
interessados, amplamente divulgados a comunidade académica, atraves de estratégias locais
e virtuais.

Objetivando expressar o resultado das discussdes, de andlise e interpretacdo dos
dados advindos do processo de auto avaliacdo da FAMA, a Comissao propria de Avaliacdo —
CPA elabora anualmente o Relatério Parcial ou Final de Atividades de Auto Avaliagédo
da FAMA, conforme o disposto no item 4 da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n°.
065/2014.

A partir da andlise das fragilidades e potencialidades explicitadas no Relatoério de
Atividades de Auto Avaliacdo da FAMA, a CPA/FAMA, juntamente com a Direcdo da
FAMA e da Instituicdo Ituramense de Ensino Superior — INSTITUES, mantenedora da
Faculdade Aldete Maria Alves, elabora o Plano Anual de Acgbes. Este plano tem como
objetivo nortear a implantacdo das agdes propostas pela CPA FAMA, visando sanar as
fragilidades diagnosticadas, assim como analisar a sua viabilidade.

Ao final de cada ano o Plano Anual de Agdes - FAMA/CPA ¢ avaliado. O
resultado desta avaliacdo é explicitado atraves do Relatorio de Acompanhamento do Plano
Anual de Agdes — FAMA/CPA.

Com esta metodologia a INSTITUES, a FAMA e sua CPA objetivam contemplar
todo o processo de avaliacéo, ou seja:

e avaliar (Auto avaliacdo CPA)

e demonstrar resultados e propor soluc¢des (Relatério Parcial ou Final de Atividades de Auto
Avaliacdo da FAMA)
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e discutir resultado e solucdes e propor prazos para atender as solugdes (Plano Anual de

Agdes)

e verificar o cumprimento das mesmas (Relatério de Acompanhamento do Plano Anual de
Acdes — FAMA/CPA.)

Este processo de auto avaliacdo € desenvolvido com a participacdo dos

segmentos docentes, técnico-administrativos, estudantes, dirigentes e representantes da

sociedade, sob a coordenacao da CPA.

MATRIZ DE INFORMACOES PARA O PROCESSO DE AUTO- AVALIACAO
CPA-FAMA

Dimensao

Temas

Documentos e Dados

Indicadores

Fonte dos
Dados

1 — A missdo e o Plano de
Desenvolvimento
Institucional

* Finalidades, objetivos e com-
promissos da FAMA,
explicitadas em  documentos
oficiais

* concretizagdo das praticas pe-
dagogicas e administrativas e
suas relagdes com os objetivos
centrais da institui¢do, identifi-
cando resultados, dificuldades,
caréncias, possibilidades e poten-
cialidades.

* caracteristicas basicas do PDI e
suas relagbes com o contexto
social e econdmico em que a
instituicao esta inserida.

* articulacdo entre o PDI e o
Projeto Pedagogico Institucional
(PPI) no que diz respeito as ati-
vidades de ensino, pesquisa, ex-
tensdo, gestdo académica, gestdo
institucional e avaliacdo
institucional.

e Plano de Desenvolvimento
Institucional.
. Projeto
Institucional.
* Projeto Pedagbgico dos
Cursos.

» Efetiva utilizagdo do PDI
como referéncia dos
programas e projetos de-
senvolvidos pela FAMA.

* Avaliacdo e atualizacdo do
PDI (realizacéo de seminérios,
reunides, consultas).

* Descrigdo do perfil de
egressos  (conhecimentos e
competéncias adquiridas
durante a sua permanéncia na
FAMA).

* Descrigdo do perfil de
ingressantes: com base nas
demandas regionais e
nacionais.

Pedagogico

PDI

PPI

Pesquisa do
Perfil dos
ingressantes

2 — A politica para o
ensino, a pesquisa, a pos-
graduacdo, a extensdo e as
respectivas normas de
operacionalizagdo, inclu-
idos os procedimentos para
estimulo &  producao
académica, as bolsas de
pesquisa, de monitoria e
demais modalidades

A. ENSINO

* Concep¢do de curriculo e
organizagdo didatico-pedagdgica
(métodos, metodologias, planos
de ensino e de aprendizagem e
avaliacdo da aprendizagem) de
acordo com os fins da instituicao,
as diretrizes curriculares e a
inovagdo da area.

. Praticas pedagdgicas,
considerando a relacdo entre a
transmissdo de informacbes e
utilizacdo de processos partici-
pativos de construcdo do conhe-
cimento.

* Pertinéncia dos curriculos (con-
cepgdo e pratica), tendo em vista
0S oObjetivos institucionais, as
demandas sociais (cientificas,

* Curriculos e programas de
estudos.

e Mecanismos, acordos e
conclusoes da reviséo,
atualizacdo e renovagdes dos
curriculos e programas de
estudo.

* Responsaveis pelas a¢des de
atualizacdo dos documentos
da IES.

. Sistematizagdo das
atividades de extenséo.

. Acompanhamento e
avaliagdo do impacto das

atividades de extenséo

* Grupos de trabalho, bolsas
outorgadas, estimulos a
pesquisa.

o Indicadores
atividades
cientificas.

¢ Indicadores

atuacéo
sional

egressos.
¢ Indicador
publicacdes.

de

de

profis-
dos

de

Relatorios
PIC/PIBIC
Avaliacio
€Om egressos
Programa de
Bolsas
Programa de
Estagio
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da cidadania, de atencéo a setores
sociais excluidos, politicas de
acdo afirmativa etc.

econdmicas e sociais, meio
ambiente, patrimdnio cultural,
planejamento urbano,
desenvolvimento econdmico,
entre outras.

Dimenséo Temas Documentos e Dados Indicadores chggcios
econdmicas, culturais etc.) e as |+ Convénios e acordos com
necessidades individuais. outras instituigdes publicas e
* Préticas institucionais que esti- | privadas, organizagdes
mulam a melhoria do ensino, a | profissionais e empresariais,
formacgdo docente, 0 apoio ao es- | associagdes.
tudante, a interdisciplinaridade,
as inovacbes didatico-pedago-
gicas e 0 uso das novas tec-
nologias no ensino.

B. PESQUISA Coordenador

e Vinculos e contribui¢io da de Cursos de
pesquisa para o desenvolvimento Pos-
local/regional. Graduacéo
* Politicas e praticas instituci- PIC/PIBIC
onais de pesquisa para a fo-
rmacao de pesquisadores
* Articulagdo da pesquisa com as
demais atividades académicas.
« Critérios para o desenvolvimen-
to da pesquisa, participacdo dos
pesquisadores em eventos
académicos, publicacdo e divul-
gacao dos trabalhos.

C. EXTENSAO » Concepcdo de extensdo e de PDI

intervencdo social afirmada no Coordenacoes
PDI. de Curso
* Articulacdo das atividades de
extensdo com 0 ensino e a pes-
quisa e com as necessidades e
demandas do entorno social.
* Participa¢ao dos estudantes nas
acOes de extensdo e intervengdo
social e o respectivo impacto em
sua formagéo.

D. POS-GRADUAGCAO |+ Politicas institucionais para Coordenagédo

(lato sensu) criacdo, expansdo e manutengdo de Pds
da p6s-graduacéo lato sensu. graduacédo
* Politica de melhoria da qua-
lidade da pds-graduacéo.

+ Integragdo entre graduagdo e
pos-graduagdo

3 - A responsabilidade | « Transferéncia de conhecimento |+ Critérios que a instituicdo PDI

social da instituicdo, | e importéancia social das a¢des da | utiliza para a abertura de Sistema  de

considerada especialmente | FAMA e impactos das atividades | cursos e ampliagdo de vagas. Quotas  no

no que se refere a sua | cientificas, técnicas e culturais. * Contribuigdo da instituicdo Vestibular

contribuicdo em relagdo a |+ Natureza das relagdes com o |na criagdo de conhecimentos Convénios e

inclusdo social, ao desen- | setor pdblico, com o setor pro- |[para 0  desenvolvimento Contratos

volvimento econdmico e | dutivo e com o mercado de tra- | cientifico, técnico ou cultural. Programa de
social, a defesa do meio | balho e com instituigdes sociais, | « Caracterizagdo e pertinéncia Alfabetizaca
ambiente, da memdria cul- | culturais e educativas de todos os | das atividades da IES nas areas o0 de adultos
tural, da produgéo artistica | niveis. de educacdo, saude, lazer, Faculdade da

e do patriménio cultural » Acdes voltadas ao desenvolv- | cultura,  cidadania,  soli- melhor idade

imento da democracia, promogdao | dariedade, organizagdes Programa de

bolsas
Programa de
Monitoria
Intérprete
Libras
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Dimensao

Temas

Documentos e Dados

Indicadores

Fonte dos
Dados

* Dados sobre bolsas,
descontos e outras evidéncias
de politicas institucionais de
inclusdo de estudantes em
situacdo econdmica
desfavorecida.

« Lista de estudantes, docentes
e técnicos-administrativos
portadores de necessidades
especiais e das estratégias
pedagégico-didaticas empre-
gadas.

* Convénios e acordos com
outras instituicdes publicas e
privadas, organizacdes
profissionais e empresariais,
associagdes.

4 — A comunicagdo com a
sociedade

* Estratégias, recursos e qualida-
de da comunicagdo interna e
externa.

* Imagem publica da instituicdo
nos meios de comunicagdo social.

+ Meios e canais de
comunicagdo utilizados para
publicizar as atividades da
instituicho na comunidade
externa.

* Regimentos e manuais de
circulacdo interna informando
sobre procedimentos.

* Boletim Informativo e
jornais  para  divulgacdo
interna, pagina da web de
divulgacio e andlises sobre
sua eficécia.

» Manual do discente

* Questionarios destinados aos
membros dos diversos
segmentos da instituicdo
avaliando a efetividade da
comunicacdo e a circulagdo
das informagdes na instituicéo.
* Questionarios para 0S
estudantes, docentes e técnico-
administrativos indagando e
avaliando as estratégias mais
eficazes e os problemas na cir-
culagdo das informagdes.

* Procedimentos de recepcdo
de sugestdes e procedimentos
de resposta.

Boletim
Informativo
Vestibular
Questionario
auto
avaliacdo
CPA
Manual
aluno

do

5 — As politicas de pessoal,
de carreiras do corpo
docente e corpo técnico-
administrativo, seu aper-
feicoamento, desenvol-
vimento profissional e suas
condigdes de trabalho

Planos de carreira regulamen-
tados para docentes e funcio-
narios  técnico-administrativos
com critérios claros de admissao
e de progresséo.

* Programas de qualificacdo
profissional e de melhoria da
qualidade de vida de docentes e
funcionarios técnico-admi-
nistrativos.

* Clima institucional, relacBes
interpessoais, estrutura de poder,
graus de satisfacdo pessoal e

A - DOCENTES

* N° de docentes em tempo
integral, parcial (horistas).

e N° de docentes doutores,
mestres e especialistas com
respectivos regimes de
trabalho.

» Experiéncia profissional na
docéncia superior.

* Experiéncia profissional fora
do ensino superior.
. Formacao
pedagogica.

didatico-

A-DOCENTES
. Producdo
académica/doce-
ntes.

e Aluno tempo
integral/profes-
sor.

. Grau
envolvimento
com pos-
graduac&o.

. Grau
envolvimento

de

de

Resolucbes
dos
Conselhos
Superiores
Avaliagdo dos
Docentes
pelos
Docentes
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Dimensao

Temas

Documentos e Dados

Indicadores

Fonte dos
Dados

profissional.

« N°
docente.
* Critérios de ingresso na
instituicdo e de progressdo na
carreira.

* Politicas de capacita¢do e de
avaliagBes de desempenho.

* Pesquisas e/ou estudos sobre
docentes com as condi¢des de
trabalho, recursos, formagédo
dos técnico-administrativos.

de publicagdes por

B. TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

* N° de funcionarios técnico-
administrativos.

. Escolaridade
funcionérios
administrativos.

. Envolvimento de
funcionérios técnico-
administrativos com pesquisa
e extensdo.

* Experiéncia profissional.

* Critérios de ingresso na insti-
tuicéo.

* Critérios de progressdo na
carreira.

* Politicas de capacitacdo.

+ AvaliacGes de desempenho.

* Pesquisas ¢/ ou estudos sobre
a satisfacdo dos funcionarios
com as condigdes de trabalho,
recursos, formacéo dos
técnico-administrativos.

dos
técnico-

com pesquisa.

. Grau de

envolvimento
com extensao.

B. TECNICO-

ADMINISTRA
TIVOS

e Aluno tempo

integral/funcio-
nario
administrativo

técnico-

Auto
avaliacdo da
atuagdo dos
servidores
técnico-
administrativ
0

Resolucbes
dos
Conselhos
Superiores

6 — Organizacdo e gestao
da instituicdo, especial-
mente o funcionamento e
representatividade dos co-
legiados, sua
independéncia e autonomia
na relagdo com a mantene-
dora, e a participacdo dos
segmentos da comunidade
universitaria nos processos
decisorios

* Existéncia de plano de gestdo
e/ou plano de metas: adequagdo
da gestdo ao cumprimento dos
objetivos e projetos institucionais
e coeréncia com a estrutura orga-

nizacional oficial e real.

» Funcionamento, composi¢do e

atribuicéo dos 6rgdos colegiados.

» Uso da gestdo e tomadas de de-
ciséo institucionais em relagdo as

finalidades educativas.

» Uso da gestdo estratégica para

antecipar problemas e solugdes.

* Modos de participagdo dos ato-
res na gestdo (consensual, nor-

mativa, burocratica).

* Atas dos orgdos colegiados.

* Regulamentos internos,
normas académicas,
regimentos e estatutos da
instituicdo.

* Funcionamento do sistema
de registro académico.

* Funcionamento do sistema e
recursos de informacéo.

* Mecanismos de controle de
normas académicas.

* Organogramas.

Composicéo
dos
Conselhos e
orgaos
colegiados

7 — Infraestrutura fisica,
especialmente a de ensino e
de pesquisa, biblioteca,

recursos de informagdo e
comunicagéo

* Adequacdo da infraestrutura da
aula,
biblioteca, laboratérios, areas de
lazer transporte, equipamentos
in-
formagBes e outros) em funcdo
das atividades de ensino, pesquisa

instituicdo  (salas  de

rede de

de informatica,

e extensao.
e DPoliticas

institucionais  de
conservagdo, atualizacdo, segu-

* N.° de salas de aula.

* N.° de instalagdes adminis-
trativas.

* N.° e condigdes das salas de
docentes.

* N.° e condig¢des das salas de
reunides.

* N.° e condigdes
instalag@es sanitarias.

* Existéncia de areas de convi-

das

Estatisticas

do MEC

Auto
avaliacdo da
CPA
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estudos e andlises dos dados

sobre

ingressantes,

evasdo/abandono, tempos médios
de concluséo, formaturas, relagdo
professor/aluno e outros estudos
tendo em vista a melhoria das

atividades educativas.

EGRESSOS

* Acompanhamento de egressos e

criagdo de oportunidades
formagdo continuada.
+ Participacdo dos egressos

de

na

* N.° médio de estudantes por
turma.

* N.° de bolsas e estimulos
concedidos.

* N.° de eventos realizados.

* N.° de participagdes em
eventos.

Dimenséo Temas Documentos e Dados Indicadores chggcios
ranca e de estimulo a utilizagéo | véncia.
dos meios em funcdo dos fins. * Acessos para portadores de
« Utiliza¢do da infraestrutura no | necessidades especiais.
desenvolvimento de préticas |+ N.° de equipamentos
pedagdgicas inovadoras. (informatica, laboratérios,
apoio administrativo).
* Acesso a bases de dados e
bibliotecas virtuais.
* N.° de livros, periddicos e
titulos em geral.
* Condigdes de laboratérios de
informatica.
* N.° de -equipamentos
informaticos e condigdes de
uso e acesso pelos estudantes.
* Questionarios de satisfacdo
dos usudrios sobre as instala-
¢cBes em geral e especialmente
sobre a biblioteca, laboratérios
e equipamentos informaticos.
8 — Planejamento e |+ Adequagio e efetividade do |* Projeto Pedagdgico Instituci-
avaliagcdo, especialmente | (plano estratégico) planejamento | onal Colegiados  de
em relacdo aos processos, | geral da instituicdo e sua relagdo |+ Projeto Pedagdgico dos | cursos
resultados e efichAcia da|com o Projeto Pedagdgico | cursos
auto avaliacdo institucional | Institucional e com os projetos | « Relatorios parciais de auto
pedagogicos dos cursos. avaliagdo.
* Procedimentos de avaliagdo e |+ Relatorio final de auto
acompanhamento do planeja- | avaliacdo.
mento institucional, especialmen- |+ Ag¢des decorrentes das
te das atividades educativas. conclusdes da auto avaliagao.
* N° de eventos ¢ seminarios
de difusdo dos processos de
auto avaliacdo.
9 - Politicas de | » Politicas de acesso, selegdo e |+ Pesquisas ou estudos sobre [+ Tempo médio | Acompanham
atendimento aos estudantes | permanéncia  de  estudantes | os egressos e/ou empregadores | de conclusdo do | ento com
€ egressos (critérios utilizados, | dos mesmos. curso. egressos  via
acompanhamento  pedagdgico, | * Dados sobre a ocupagdo dos site e oferta
espaco de participacdo e de | egressos. de estudo
convivéncia) e sua relacdo com as | « Evidéncias de atividades de continuados
politicas publicas e com o |formagdo continuada para os atraves da
contexto social. egressos. pos-
* Politicas de participacdo dos | * N.° de Candidatos. graduacéo.
estudantes em atividades de | * N.° de Ingressantes. Programa de
ensino  (estdgios), Iniciagdo [+ N.° de Estudantes acompanham
Cientifica, Extensdo, avaliagdo | matriculados por curso. ento de
institucional. * N.° de Estudantes com €gressos
* Mecanismos/sistematicas  de | bolsas.
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implantadas em decorréncia dos
resultados da CPA.

artigos cientificos
devidamente orientados por
docentes da IES.

* Oferecimento de Monitoria
como forma de apoio aos
alunos com defasagem de
aprendizagem.

* Constituigdo do NDE
enquanto 6rgdo de apoio a
implantagdo, desenvolvimento
e avaliagdo dos PPCs

estudantes
(ENADE)

Dimenséo Temas Documentos e Dados Indicadores FaiiEe €2
Dados
vida da Instituicdo.
10 - Sustentabilidade | * Sustentabilidade financeira da |+ Planilha de contratagdo de |« Relagdo
financeira, tendo em vista | instituicdo e politicas de captacéo | pessoal docente. orcamento/gastos | Setor
o significado social da |e alocagdo de recursos. * Planilha de contratagdo de | (semestral e | financeiro
continuidade dos compro- | * Politicas direcionadas a aplica- | pessoal técnico- | anual).
missos na oferta da|cdo de recursos para programas | administrativo. . Relagdo
educacdo superior de ensino, pesquisa e extensao. * Planilha financeira que | ingressantes/con-
compbe o PDI. cluintes.
» Tabela de cursos oferecidos | ¢ Relagdo
pela IES. docentes em ca-
* Folhas de pagamento dos do- | pa-
centes e dos técnico-adminis- | citagdo/docentes
trativos (Gltimos 6 meses). capacitados (em
* Planilha de liberagdo de | nivel de pds-gra-
verbas para capacitacdo de | duacdo — especi-
docentes e técnico-ad- | alizagdo,
ministrativos. mestrado e
e Planilha de liberagdo de | doutorado).
verbas para auxilio de custo | Relagdo dos
para participacdo em eventos | técnicos-admi-
pelos discentes. nistrativos  em
* Planilha de gastos com | capacitacdo/
multas (trabalhistas e outras). | capacitados (em
nivel de pos-
graduagdo: espe-
cializacéo,
mestrado e
doutorado).
11- A avaliag8o de cursos e | * Resultados obtidos pela FAMA | «Qualificagdo dos docentes e |+ Avaliagio de | INEP
avaliagdo de desempenho|na  avaliagho  de  cursos | coordenacéo de curso curso de | E-MEC
dos estudantes e sua|(ACGMEC_INEP) e avaliagdo de | < Projetos pedagégicos em | Graduagdo
influéncia ~ nas  acBes | desempenho  dos  estudantes | sintonia com o PDI e PPI. (ACG)
institucionais (ENADE) * Atividades de nivelamento e | « fndice geral de
. Influéncia nas acdes | atividades de pesquisas € | cursos (IGC)
institucionais, assim como as | extensdo. + Avaliacio de
acbes  que  estdo sendo | « Incentivo na publicagdo de | desempenho dos

10.1 Implantagéo do processo de acompanhamento do projeto pedagogico

O processo de acompanhamento do Projeto Pedagogico privilegia o enfoque no

desenvolvimento de competéncias, traduzido nos conteudos, habilidades e atitudes

desenvolvidos por discentes.
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A partir de entéo, se propGe a implantacdo de processo de avaliagdo continuada
do projeto pedagdgico, a partir do estabelecimento de dois importantes objetivos, ou seja: 0
perfil final a ser atingido na conclusdo do curso, no 8° semestre, e o perfil intermediario a ser
atingido até a 4° semestre do curso. Propdem-se as adogbes de acompanhamento pedagdgico
de discentes com o intuito de permitir a assisténcia e a demonstracdo de resultados
alcancados ao longo do curso, os quais irdo indicar a competéncia do profissional graduado
na FAMA.

A implantagdo de um processo de avaliagdo continuada no projeto do curso tem
como objetivo principal monitorar a capacitagéo profissional de discentes e docentes. Quanto
aos discentes, a preocupacao ¢ com a formacdo continuada, para que estejam sintonizados e
capacitados para a atuacdo profissional, com énfase no pluralismo teorico-pratico-
metodoldgico, com senso critico frente aos problemas atuais e com a responsabilidade ética e
social que requer a profissdo de contador. Quanto aos docentes, tem-se a preocupagdo com o
processo permanente de atualizacdo para um melhor desempenho em relacdo as exigéncias
da formacdo de contadores, e para 0 cumprimento das atividades de docéncia em face ao
aperfeicoamento dos recursos cientificos e tecnolégicos.

Ac0Oes de nivelamento: Inicialmente, o Coordenador de Curso e Colegiado do
Curso, irdo monitorar alunos ingressantes com a aplicacdo do programa de nivelamento, que
se concretizara através de 03 fases: Fase da triagem: A fase de triagem dos ingressantes
com necessidades de nivelamento e diagnostico destas necessidades se iniciara na primeira
semana de aula do primeiro semestre letivo e se estenderd até o final do primeiro més do ano
letivo. S&o de responsabilidade do Coordenador de Curso o planejamento e a coordenagéo
das acdes que conduzam a triagem dos ingressantes e ao diagndstico de suas necessidades.
Os trabalhos de triagem e diagndstico ocorrerdo de forma concomitante as aulas previstas
para o periodo; Fase de Planejamento Coordenado de acGes de nivelamento: Na fase de
planejamento, os Coordenadores de Curso se reunirdo e planejardo de forma conjunta,
visando a racionalizacdo de agdes, o nivelamento na Faculdade como um todo. As acles
serdo programadas para ocorrerem no primeiro e/ou no segundo semestre do primeiro ano
letivo. Exemplo destas acdes é o oferecimento de componentes, oficinas, cursos, tutoriais,
estudos dirigidos entre outras, e, Fase de execucdo das acbes de nivelamento: Na fase de
execucéo das acdes de nivelamento, os alunos deverdo participar das atividades planejadas.
Independentemente da modalidade da agdo de nivelamento prevista, os alunos participantes

serdo avaliados quanto ao seu aprendizado.
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Acompanhamento dos objetivos de cada disciplina: No decorrer do processo,
sera consolidada de forma gradual e continua a observacdo do desenvolvimento dos alunos a
fim de garantir uma execucdo plena do Projeto Pedagodgico. Assim, instrumentos de
avaliacdo interdisciplinar serdo continuamente empregados dentro dos componentes
curriculares, devendo estar embasados em principios e apoiados em recursos que permitam
ndo s6 acompanhar e avaliar a evolugdo do aluno, mas também, a eficacia das metodologias
e adequacédo das atividades de ensino-aprendizagem que estdo sendo empregadas.

Na execucdo de cada etapa, a partir dos objetivos definidos nas ementas, 0s
componentes curriculares abordardo os conteudos com coeréncia e com enfoque necessario,
desenvolvendo atividades e empregando metodologias de ensino/aprendizagem que facilitem
e contribuam para o desenvolvimento das competéncias e habilidades propostas. Deste
modo, quando sdo adotadas etapas de formacdo e perfis, intermediario e final, a serem
atingidos pelos alunos, o raciocinio é trabalhar com objetivos escalonados e de curto prazo,
gue uma vez atingidos garantirdo os objetivos finais.

O grupo de professores de cada etapa € responsavel por definir quais habilidades
e competéncias, estabelecidas no perfil final, deverdo ser desmembradas e inseridas nos
componentes sob sua responsabilidade, para serem exercitadas e exploradas nessas
atividades de carater interdisciplinar, as quais serdo desenvolvidas ao longo do semestre de
fechamento de cada etapa. A avaliacdo e a andlise dos resultados dessas atividades servirdo
como instrumento de verificacdo de habilidades e competéncias para o grupo de alunos,
buscando evidenciar a assertividade do projeto com relagdo ao desenvolvimento do perfil de
formacdo. Ainda, com o objetivo de analisar e diagnosticar o sistema implantado sera
aplicado um momento de avaliacdo ao término do grupo de contetdos que compdem cada
perfil. O resultado dessa avaliacdo serd utilizado para possiveis corre¢cGes no processo e
como suporte na reorientacdo do aluno.

Os critérios de verificacdo no processo e no perfil do discente, no momento de
mudanca de etapa, tém os objetivos de: definir agdes a serem executadas no inicio da etapa
seguinte, que compensem ou corrijam desvios de perfil percebidos no grupo de alunos, e,
definir acdes a serem executadas na etapa anterior para evitar que os desvios, percebidos no
grupo atual, ndo acontecam com etapas futuras.

Ao concluir o final do curso o contador estara ingressando no mercado de
trabalho, e sua atuacdo profissional devera ser mais um mecanismo de auxilio na orientacdo

da conducdo do projeto pedagdgico. O relato de sua evolucdo, dificuldades e facilidades
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encontradas, empregabilidade, adaptacdo e crescimento profissional, contribuirdo para
redirecionamentos em qualquer etapa do Projeto Pedagdgico do curso. Para isto, serad
fomentada a manutencdo do vinculo do egresso com a Faculdade, com a promocao de
pesquisa com ex-alunos, com o objetivo de colher informacgdes que possam vir a contribuir
com o aperfeicoamento do Projeto Pedagdgico. O alcance dos objetivos pelos
componentes/contetdos curriculares serd a indicacao de que os alunos estdo caminhando em
direcdo aos perfis propostos, e que, efetivamente, o projeto esta sendo executado dentro do
esperado.

Outro dado importante serd a identificacdo de que as habilidades e competéncias
desempenhadas pelo discente nos estagios, ndo obrigatorio e obrigatdrio, estdo dentro do
esperado. Se 0os mesmos estdo desenvolvendo metodologias de trabalho ou de técnicas,
através da execucdo ou acompanhamento de servigos ou projetos inerentes a contabilidade,
visando monitorar a formagéo profissional do aluno e, aprimorar continuamente o Projeto
Pedagogico do Curso.

Para o caso do estagio obrigatdrio, faz-se necessario o contato permanente do
orientador de estagio com o supervisor na empresa e 0 coordenador de curso, no sentido de
avaliar o aluno, durante a realizacdo e ao término do periodo de estagio, utilizando os
critérios estabelecidos no formulario padrdo, denominado relatério de avaliacdo mensal de
estagio.

Para o caso do estagio ndo obrigatorio, o contato do coordenador do curso com o
responsavel na empresa ou instituicdo cedente, também tem o intuito de avaliar o aluno,
durante a realizacdo e ao término do periodo de estagio.

Todos esses dados, depois de formatados, servirdo para avaliar a receptividade do
mercado de trabalho com nosso aluno, o desempenho tedrico-pratico do futuro profissional e
as acOes necessarias para retroalimentar o Projeto Pedagdgico, quanto aos conteudos,
habilidades e competéncias trabalhados no Curso.

As definigcdes e processos relativos ao estagio supervisionado estdo definidos no
Regulamento de Estagios (Anexo ao Projeto Pedagdgico do Curso).

Desta forma, o Projeto Pedagdgico se apresenta como um processo dinamico,
podendo a qualquer momento sofrer interferéncia, correcdes ou atualizacfes, em virtude de
possiveis falhas detectadas, por determinacdo Institucional, por necessidade do mercado de

trabalho ou por alteracGes nas diretrizes curriculares do MEC.
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No processo de avaliagdo do projeto do curso, Coordenador de Curso, Nucleo
Docente Estruturante — NDE, Colegiado de Curso e a Comissao Propria de Avaliacdo - CPA
assumem papeis relevantes. Entretanto, no processo de avaliacdo continuada do projeto
pedagogico, remete-se ao Coordenador de Curso e ao Colegiado de Curso, a
responsabilidade por:

a. reunir e definir com o grupo de professores de cada etapa e demais agentes do
processo, a composicao de habilidades e competéncias para o perfil intermediario;

b. planejar e aplicar atividades de carater interdisciplinar que permitirdo avaliar
os alunos de forma ampla, buscando evidenciar a assertividade do projeto com relagdo ao
desenvolvimento dos perfis de formacao;

c. analisar e diagnosticar sistematicamente o sistema implantado;

d. promover correcdes no processo e dar suporte na reorientagao do aluno;

e. estabelecer critérios de verificacdo continua no processo e nos perfis dos
discentes, no momento de mudanca de etapas;

f. definir acbes a serem executadas na etapa anterior para evitar que 0s desvios
percebidos no grupo atual ndo acontegam com etapas futuras;

g. definir acBes a serem executadas no inicio da etapa seguinte, que compensem
ou corrijam desvios de perfil percebidos no grupo de alunos;

h. propor e acompanhar a aplicacdo de pesquisa com alunos egressos, com 0
objetivo de colher informacBes que possam vir a contribuir com o aperfeicoamento do
Projeto Pedagdgico;

i. analisar e monitorar a execugao do projeto pedagdgico;

j. analisar e monitorar se os alunos estdo caminhando em direcdo aos perfis

propostos.

11. MECANISMOS DE NIVELAMENTO

O nivelamento na instituicdo se concretizara através de 03 fases:

I. Fase da triagem: A fase de triagem dos ingressantes com necessidades de
nivelamento e diagnostico destas necessidades se iniciara na primeira semana de aula do
primeiro semestre letivo e se estenderd até o final do primeiro més do ano letivo.

Compete ao Coordenador de Curso o planejamento e a coordenagédo das acgdes

que conduzam a triagem dos ingressantes e ao diagnéstico de suas necessidades no(s)
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curso(s) que coordena. Os trabalhos de triagem e diagndstico ocorrerdo de forma
concomitante as aulas previstas para o periodo.

Il. Fase de Planejamento Coordenado de acgdes de nivelamento: Na fase de
planejamento, os Colegiados de Curso se reunirdo, e planejardo de forma conjunta, visando a
racionalizacdo de agdes, o nivelamento na Faculdade como um todo.

As acdes serdo programadas para ocorrerem no primeiro e/ou no segundo
semestre do primeiro ano letivo. Exemplo destas acdes é o oferecimento de componentes,
oficinas, cursos, tutoriais, estudos dirigidos entre outras.

II. Fase de execucédo das acdes de nivelamento: Na fase de execucdo das
acbes de nivelamento, os alunos deverdo participar das atividades planejadas.
Independentemente da modalidade da acdo de nivelamento prevista, 0s alunos participantes

serdo avaliados quanto ao seu aprendizado.
12 PROCESSO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

12.1 Conceito de Avaliagdo
A avaliagdo consiste em fazer um julgamento sobre resultados, comparando o
que foi obtido com o que se pretendia alcancar. A avaliacdo do rendimento escolar envolve
um processo circular que comeca e termina com 0s objetivos educacionais. Se tais objetivos
foram adequadamente descritos e propostos, o resultado apresentard condutas que serdo
apreciadas por quem for responsavel pela direcdo do processo educativo (Enciclopédia
Mirador, 1987,v.7,p.3642).
Conforme Freitas (2003,p.257) “avaliar ¢ dar valor”. Aurélio de Holanda Ferreira
(1973) lista outros significados: “apreciar o merecimento de”, “determinar o valor ou valia
de”. Assim, quando se avalia qualquer coisa, estd se determinando o valor, atribuindo a ela
um “merecimento positivo ou negativo”, ja que a valoracao pode ocorrer desses dois modos:
Positiva ou negativamente.
Na avaliacdo do rendimento escolar observa-se a dicotomia entre avaliagdo dos
conteudos absorvidos e avaliacdo formativa. A primeira esta relacionada ao aprendizado dos
conteudos reproduzidos, os denominados cognitivos e a segunda estd relacionada ao

interesse, participagdo, assiduidade, pontualidade e outros itens considerados ndo cognitivos.
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Ainda ha que se considerar mais um tipo de Avaliacdo, a que foi chamada por
Pedro Demo (2001 p.45) de “avaliagdo politica que esta relacionada com a formagdo, a
cidadania, a aplicacdo do contetido aprendido na vida cotidiana.”

A Avaliagdo cognitiva ou qualitativa € realizada mediante a reproducdo do
conhecimento apreendido, por parte do aluno, varias formas dentre as quais, arguicées
informais, provas, praticas, provas escritas, testes, trabalhos escritos e ou orais etc.

A Avaliacdo formativa € realizada por meio da discussdo nos Conselhos de
Classe, com a participacao do aluno.

A Auvaliagdo politica é a mais dificil de ser mensurada, pois s6 podera ser
desenvolvida, com a observacdo atenta do Professor sobre cada aluno no decorrer do
processo ensino/aprendizagem e discutida pelo corpo docente periodicamente.

Este tipo de Avaliagdo transcende a ideia de avaliar apenas o aproveitamento
escolar e permite obter indicios para as necessarias reformulaces do processo
ensino/aprendizagem e consequentemente do plano de ensino por parte do corpo docente.

José Ledo M. Falcdo Filho, Professor da PUC-MG em seu artigo intitulado:
Avaliacdo, Classificagdo e Frequéncia na nova LDB explica que: “o Conselho Nacional de
Educacdo, através do parecer n°5/97 da lavra do eminente conselheiro Ulysses de Oliveira
Panisset, quando tratou da avaliagdo da aprendizagem foi claro: “A verificacdo do
rendimento escolar permanece, como nem poderia deixar de ser sob a responsabilidade da
escola por instrumentos previstos no regimento escolar e observadas as diretrizes da lei, que
incluem: avaliagcdo continua e cumulativa, prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos e dos resultados ao longo do ano sobre de provas ou exames finais, quando
adotados”.

A lei, ao estabelecer a necessidade de uma relacdo entre aspectos guantitativos e
qualitativos. Com a prevaléncia dos ultimos em relacdo aos primeiros nos processos de
Avaliagdo (letra”a”do inciso v do art.24), na nossa interpretagdo, estd lembrando que a
avaliagdo das atividades discentes devem contemplar multiplas formas e procedimentos.Nao
poderia ser de outra forma, pois como sabemos sdo maltiplas as formas através das quais 0s
seres humanos, cada um na sua particularidade, aprendem e demonstram que aprenderam,
porque sdo infinitos os caminhos que os mesmos utilizam para se apossarem do saber,
provavelmente sdo tantos, quantos sdo as seres humanos.

Os mecanismos de avaliagGes serdo efetivados através das diversas formas usuais

de verificacdo, que contenham resolucdo de problemas e/ou questdes dissertativas.Os
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Docentes poderdo adotar formas de avaliacdo suplementares, tais como: debates, seminarios,
pesquisas doutrinarias e jurisprudéncias, producdo de textos dissertativos que deverdo ser
elaborados e apresentados, respeitando-se as regras da ABNT.Os colegiados de Curso
definirdo no inicio de cada ano letivo, calendario para aplicagdo das provas obrigatérias
bimestrais; além de realizar reunides pedagdgicas com os docentes das respectivas séries,
apos as avaliacbes obrigatorias bimestrais, a fim de acompanhar o desempenho do
académico, nos diversos componentes das séries”.

Durante o desenvolvimento do curriculo e do projeto pedagogico, diferentes
niveis de avaliacdo poderdo ser considerados:

12.1.1 Processo de Avaliacdo em Nivel por Componente Curricular

Professores e alunos, sistematicamente e dentro do processo de Avaliagédo
Institucional, responderdo ao instrumento avaliativo objetivando diagnosticar, avaliar
institucionalmente e pedagogicamente a programacdo de ensino, 0s procedimentos
metodoldgicos utilizados, as bibliografias adotadas, para aperfeicoar e retroalimentar de
maneira qualitativa o processo de ensino-aprendizagem. O espago mais apropriado para essa
avaliacdo é a sala de aula, em qualquer periodo de desenvolvimento do componente. Os
resultados deste processo oferecerdo subsidios para analise nos niveis subsequentes e

propondo novas a¢des educativas.

12.1.2 Avaliagéo da Organizagéo Vertical dos Componentes Curriculares

Nesse nivel é fundamental a anélise da pertinéncia da organizacéo vertical dos
componentes, podendo ser realizadas antes do ano letivo (por parte dos professores) e no
final (envolvendo os alunos), com objetivo de promover as devidas adequacdes e adaptacdes
para garantir a unicidade ou organicidade do curriculo. Esta avaliacdo deve ser realizada
periodicamente pelo Nucleo Docente Estruturante.

12.1.3 Avaliacdo em Nivel Global do Curriculo

A avaliacdo podera ser efetuada pelo Colegiado de Curso. Dessa avaliacdo
poderdo surgir sugestdes para reajustes necessarios ao aperfeicoamento do curriculo.

Os instrumentos a serem utilizados em qualquer um dos niveis propostos, serao
definidos e elaborados em conjunto com a Comissdo Propria de Avaliacdo da FAMA e

devem fazer parte integrante do processo de avaliacdo institucional.
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12.2 Avaliacéo do Processo Ensino-Aprendizagem

A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem € instrumento fundamental do
planejamento educacional, especificamente do projeto pedagdgico, pois é ela que permite
diagnosticar e verificar o desempenho académico do aluno e da institui¢do, contribuindo para
a melhoria do desenvolvimento das aulas e do resultado qualitativo e quantitativo da
Instituicdo de Ensino.

Esta modalidade de avaliagcdo no Curso de Ciéncias Contabeis da FAMA dar-se-
4, como ja mencionado anteriormente, conforme o que preceitua a atual LDB, Lei n°
9.394/96, art. 24, V, que define critérios para verificacdo do rendimento escolar. Além da Lei
n°10.861/2004 (institui o SINAES) e a legislacdo especifica da FAMA.

A avaliacdo serd continua e cumulativa com a prevaléncia dos aspectos
qualitativos e quantitativos ao longo do periodo escolar e de forma terminativa através das
eventuais avaliacdes finais.

No curso de Ciéncias Contabeis da FAMA o rendimento escolar do aluno, em
cada componente curricular, € verificado em funcéo da assiduidade e eficiéncia nos estudos,
ambas eliminatérias por si mesmas. Sendo impedido prestar exame final, o aluno que tenha
faltado a mais de vinte e cinco por cento das atividades programadas no componente
curricular.

O processo de avaliagdo do desempenho académico no ambito da FAMA ¢

regulamentado pelo Regimento Interno no seu Capitulo VII, conforme transcrito a seguir:

DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 124. O rendimento escolar do aluno, em cada disciplina, é verificado em funcdo da

assiduidade e eficiéncia nos estudos, ambas eliminatorias por si mesmas.

Paragrafo Unico. Esta impedido de prestar exame final, o aluno que tenha faltado a mais de

vinte e cinco por cento das atividades programadas na disciplina.

Art. 125. Entende-se por eficiéncia o grau de aplica¢do do aluno ao estudo, e sua verificacdo

se faz:

I.  por no minimo (2) duas avaliagdes especificas, por bimestre, sendo que esse nimero e

natureza, poderdo ser alterados, mediante definicdo das coordenacgdes de curso e
regulamentados pela Direcéo Geral;

Il.  por um exame final, apds o encerramento do periodo letivo.
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8§ 1° O exame final, a que se refere o inciso Il deste artigo sera escrito.

§ 2° A data de aplicacdo das avaliagdes bimestrais, provas substitutivas e do Exame Final,
para todos os cursos, serd definida em Calendario Académico e divulgada nos murais da
FAMA.

8 3° As disciplinas préticas, de projetos ou de carater experimental, em funcdo da néo
aplicabilidade de provas escritas ou de avaliacdes finais, terdo sua forma de avaliacdo
definida em norma especifica aprovada pelo CONSEPE.

Art. 126. As avaliagBes versardo sobre a temaética lecionada no respectivo bimestre e o
exame final versara sobre a matéria lecionada durante o periodo letivo.

Art. 127. O prazo de entrega na secretaria pelos docentes dos resultados bimestrais e exame
seré definido a cada semestre no calendario académico.

Art. 128. As notas bimestrais, de exames finais e outras serdo graduadas de 0 (zero) a 10
(dez), permitida, tdo somente, a fracdo de duas casas decimais.

Paragrafo Unico. Sera aplicado o arredondamento numérico na média final na segunda casa
decimal.

Art. 120. O professor oportunizara ao aluno vista das atividades avaliativas de qualquer
natureza, num prazo maximo de uma semana apés a data de realizacdo da mesma. Caso
julgue procedente algum apontamento do aluno, podera retificar a nota, atribuindo-lhe o
valor real em requerimento proprio e data limite fixada no calendario académico.

Art. 129. Apos a realizacdo da vista da avaliacdo, o aluno podera, no prazo de (2) dois dias
Uteis, solicitar revisdo ao Coordenador do Curso, via requerimento fundamentado e
protocolado no Setor de Atendimento ao Aluno, instruindo o seu requerimento com
fundamentos técnicos e tedricos que justifiqguem a apreciacdo do pedido bem como mediante
o recolhimento de taxa respectiva.

8 1° O Coordenador solicitara a apreciagdo do professor da disciplina em (5) cinco dias uteis,
a contar da data do recebimento da solicitagéo.

8§ 2° Caso os requisitos de admissibilidade ndo sejam observados, o Coordenador indeferira o
pedido e solicitard o arquivamento pela Secretaria Académica, apés vista ao aluno no prazo

de (4) quatro dias uteis.
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8§ 3° O aluno que discordar do parecer final do Professor, podera solicitar ao Coordenador do
Curso, no prazo maximo de (4) quatro dias Uteis a contar da notificacdo, a formacao de banca
revisora constituida por um ou mais professores do curso para apreciar o pedido.
8§ 4° A banca de revisdo, uma vez constituida, observados os requisitos de admissibilidade,
apreciard o processo de revisdo no prazo maximo de (5) cinco dias Uteis contados a partir da
retirada do processo junto a Secretaria Académica.
8 5° A decisdo da banca revisora devera obrigatoriamente, ser referendada pelo CONSEPE
primeira reunido ordinaria ou extraordinaria previamente agendadas ou no prazo maximo de
(20) vinte dias Uteis, contados a partir da divulgacao da decisdo pela banca.
8§ 7° A decisdo do CONSEPE é encaminhada a secretaria académica em resposta ao pedido
do discente.
§ 8° Decorridos quaisquer dos prazos supracitados, a nota torna-se definitiva e irrecorrivel.
Art. 130. Caso o aluno identifique equivocos no lancamento de suas notas e/ou frequéncia
no portal educacional, este deve solicitar junto ao docente que as mesmas sejam retificadas,
obedecendo aos prazos estabelecidos no Calendario Académico.
Art. 131. Sera considerado como aprovado por média o académico que tiver obtido, em
cada disciplina, a média de (7,0) sete ao final do periodo letivo.
Art. 132. Ao académico que tiver obtido na disciplina, como resultado no periodo letivo,
média igual ou superior a (3,0) trés e inferior a (7,0) sete, sera facultada a realizacdo de uma
prova final denominada exame final.
Art. 133. Na eventualidade de realizacdo de prova de exame final, para lograr a aprovagéo
ao periodo seguinte, o académico devera atingir a nota minima de (5,0) cinco como média
final, resultante da média aritmética entre a nota desta prova (PF) e a média obtida no
periodo letivo (MA), com a aplicacdo da seguinte formula:
PF + MA
5,00 (média final minima)
2
Art. 134. Ao aluno que deixe de comparecer a qualquer prova, trabalho ou exame
programado é conferida nota zero, como resultado consequente.
Art. 135. E atribuida nota zero ao aluno que usar meios ilicitos ou nio autorizados pelo
professor ou quaisquer outros que tenham por finalidade fraudar o procedimento avaliativo

quando da elaboragédo dos trabalhos, de verificagOes parciais, avaliagdo ou qualquer outra
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atividade, que resulte na avaliacdo de conhecimento por meio de atribui¢cGes de notas, sem
prejuizo da aplicacdo de sangOes cabiveis por ato de improbidade.

Art. 136. O aluno que deixar de comparecer as avaliacdes de aproveitamento, nas datas
fixadas pode requerer uma prova substitutiva para cada disciplina, de acordo com o
calendério escolar, mediante pagamento de taxa respectiva para este fim.

Paragrafo Unico. N&o ha prova substitutiva do exame final.

Art. 137. Sdo asseguradas ao professor, na verificacdo do rendimento escolar e de acordo
com a programacdo especifica, liberdade de formulagdo de questdes e austeridade de
julgamento, cabendo recurso de suas decisdes para a coordenagao respectiva.

Art. 138. E obrigatoria a frequéncia do aluno as disciplinas, salvo nos programas de
educacdo a distancia, considerando-se automaticamente reprovado o aluno que ndo obtenha
frequéncia minima de (75%) setenta e cinco por cento nas atividades programadas ou que
nela ndo tenha obtido a pontuagédo determinada nos artigos 130, 131 e 132 deste regimento.
Paragrafo unico. Ndo ha abono de faltas exceto nos casos previstos no Regulamento de
Tratamento Excepcional - Regime de Exercicios Domiciliares.

Art. 139. O aluno matriculado do primeiro ao antepenudltimo periodo do curso e que seja
reprovado podera ser promovido a série ou periodo seguinte com dependéncia em até (05)
cinco disciplinas.

8§ 1° Ao aluno serd permitido cursar disciplinas do curso, quando reprovado, através de curso
de verdo ou equivalentes, arcando este com dnus do mesmo, segundo critérios estabelecidos
pela coordenacdo de curso e sob aprovacdo da Direcdo Geral e de acordo com a legislacdo
vigente.

§ 2° O aluno do primeiro ao antependltimo semestre do curso que tenha dependéncia em (06)
seis ou mais disciplinas, devera cursa-las primeiro e posteriormente prosseguir os estudos no
ano ou semestre subsequente.

8§ 3° O aluno concluinte do penultimo semestre do curso que tenha dependéncia em (03) trés
ou mais disciplinas, devera cursa-las primeiro e posteriormente prosseguir os estudos no ano
ou semestre subsequente.

8 1°. O aluno que se encontre na situacdo prevista nos paragrafos 2° e 3° sera matriculado,
primeiramente, na(s) disciplina(s) em dependéncia.

§ 4° O aluno matriculado no penultimo semestre do curso que seja reprovado poderd ser

promovido a série ou periodo seguinte com dependéncia em até (02) duas disciplinas,
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Art. 140. O aluno promovido a série ou periodo letivo seguinte, em regime de dependéncia,
nos casos previstos neste regimento, deve matricular-se obrigatoriamente na nova série ou
periodo e nas disciplinas de que depende, salvo se ndo estiverem sendo oferecidas,
observando-se, na nova série a compatibilidade de horario e aplicando-se a todas as
disciplinas as mesmas exigéncias de frequéncia e de aproveitamento.

Art. 141. A Faculdade podera oferecer cursos, disciplinas ou atividades programadas em
horérios especiais, com metodologia adequada para os alunos regulares, especiais, em
dependéncia ou adaptacdo, em periodos especiais e na forma que se compatibilizem com as
suas atividades regulares, aprovadas pelo CONSEPE.

Art. 142. Podem ser ministradas aulas de dependéncia e de adaptacdo em horario ou periodo
especial, diverso do horario habitual de aula e aos sabados.

Art. 143. As disciplinas em regime de dependéncia ou adaptacao serdo ofertadas pela FAMA
aos alunos, no minimo uma vez no periodo de integralizac&o do curso.

Além das avaliacbes formais, acredita-se ser valido para o bom desempenho do
aluno um constante acompanhamento, uma avaliacdo permanente.

Entretanto o processo de avaliagdo permanente por muitos € compreendido com a
aplicacdo permanente de instrumentos de verificagdo do desempenho. Isso é um equivoco
porque a avaliacdo pressupde acdo executada e, se o professor aplicar sucessivos
instrumentos sem que haja o tempo para 0 processamento da aprendizagem, na realidade
estard “poluindo” a acgdo educativa com excessivos testes e trabalhos que nem sempre
demonstram o desempenho do estudante.

Portanto, entendemos e adotamos enquanto avaliacdo permanente o
acompanhamento constante, a observacdo, o didlogo, o exercicio, a aplicacdo préatica que
podera resultar na aplicacdo coerente de instrumentos de verificacdo do desempenho
académico.

E classica a identificacdo de trés possibilidades que favorecem a realizagio de
uma avaliagdo nas modalidades: diagnostica, formativa e somativa. O efeito cumulativo do
desempenho do aluno tera como prevaléncia, aspectos qualitativos, sobrepondo-se aos
quantitativos.

Avaliacdo Diagnostica — por meio de observagéo continua, deve ser constante e
representada pela permanente apreciagdo do professor em relacdo ao desempenho que o
aluno apresente. Exige que seja bem realizada, tendo por base a dedicagéo e o interesse por

parte do professor, que para efetiva-la, em padrdo aceitavel, considerando que todas as
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atividades executadas pelo aluno para atingir o objetivo desejado, sdo sempre significativas
e, por serem sistematicas, contemplando o conjunto de atividades integrais desenvolvidas por
ambos, no processo de ensino - aprendizagem.

Avaliagdo Formativa — designa analises de desempenho em intervalos
relativamente curtos, o que além de tornar-se significativa, é importante para a evolucéo do
aluno.

Exige metas que devem ser atingidas em prazos mais espacados, dai ser
consolidada em etapas parciais e em graus de complexidade crescentes, j& que envolve a
necessidade de desdobrar objetivos educacionais previamente definidos de maneira mais
global.

Avaliacdo Somativa — tem por objeto, a apreciacdo muito geral do grau em que
0s objetivos amplos foram atingidos, como parte substancial de etapas concluidas de
aprendizagem, consolidadas durante todo o desenvolvimento do Curso de formagdo do
profissional médico.

A avaliacdo deve, como expressa HOFFNANN (2001), “analisar teoricamente as
varias manifestacbes dos alunos em situacdes de aprendizagem, para acompanhar as
hipoteses que vém formulando a respeito de determinados assuntos, em diferentes areas de
conhecimento, de forma a exercer uma agdo educativa que lhes favoreca a descoberta de

melhores solugdes ou a reformulagao de hipdteses preliminarmente formuladas”.

13. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CURSO
A estrutura organizacional do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis da
FAMA ¢ ilustrada na Figura 1:
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COLEGIADO DE
CURSO

COORDENAGAO

DE CURSO

[
CORPO CORPO CORPO TECNICO
DOCENTE DISCENTE ADMINISTRATIVO

Figura 1 - Estrutura organizacional do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contébeis

As atribuicGes de cada instancia estdo definidas no Regimento Interno da FAMA.

13.1 Corpo Docente

E constituido por todos os professores da Faculdade. Sdo contratados pela
Mantenedora, por indicacdo da Coordenacéo de curso e aprovacdo da Diretoria da Faculdade,
segundo o regime das leis trabalhistas e na forma prevista no Plano de Carreira Docente.

A admissdo de professor é feita mediante selecdo, procedida pela Coordenagédo
do Curso e pela Diretoria da Faculdade, observados os seguintes critérios:

a. idoneidade moral do candidato, titulos académicos, cientificos, didaticos e
profissionais, relacionados com o componente a ser por ele lecionado;

b. o diploma de graduacdo ou pés-graduacao, correspondente a curso que inclua,
em nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada.

Demais critérios sdo os constantes do Plano de Carreira Docente, aprovado pelo
CONSEPE.

Séo direitos e deveres do corpo docente:
a. elaborar o Plano de Ensino de sua e compatibiliza-lo com os demais do curso, tendo
em vista 0 seu Projeto Pedagogico, além de promover a sua execucdo integral apos a
competente aprovagéo;
b. orientar, dirigir e ministrar o ensino de seu componente curricular, cumprindo-lhe
integralmente o programa e a carga horaria previstos;
C. registrar nos diarios de classe, ou folhas equivalentes, a frequéncia dos alunos e a

matéria lecionada;
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d. organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos, nos termos das normas aprovadas internas e da
legislacao;

e. fornecer, a secretaria, as notas correspondentes aos trabalhos, provas e avaliacOes,
bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados;

f. observar e cumprir o regime disciplinar da Faculdade;

g. participar das reunides e trabalhos dos oOrgdos colegiados a que pertencer e de
comissOes para as quais for designado;

h. recorrer das decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

i comparecer a reunides e solenidades programadas pela Direcdo da Faculdade e seus
orgéos colegiados;

J- responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do material e
pela sua conservacgéo;

K. orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas
com o componente curricular;

l. planejar e orientar pesquisas, estudos e publicagdes;

m. indicar bibliografia basica e complementar na area de seu componente curricular;

n. permitir a entrada e permanéncia em sala de sula somente de alunos regularmente
matriculados ou vinculados a Instituicao;

0. conservar, sob sua guarda, documentacdo que comprove seus processos de avaliacdo
e seu desempenho académico;

p. ndo defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de discriminacgéo ou
preconceito, ou que contrariem este Regimento e as leis;

g. comparecer ao Servi¢co, sempre que necessario, por convocacdo da Coordenacao do
Curso ou da Direcédo da Faculdade;

r. elaborar, quando convocado, questdes para 0s processos seletivos, aplicar as provas e
fiscalizar a sua realizacéo;

S. participar da elaboracdo do Projeto Pedagdgico da Instituicdo, do Plano de
Desenvolvimento Institucional e do Projeto Pedagogico do Curso;

t. exercer as demais atribuicGes que Ihe forem previstas em lei e neste Regimento.

u. aplicar a maxima diligéncia no exercicio das atividades educacionais de que esteja
incumbido, propugnando por uma melhoria constante, qualitativa e quantitativa, do processo

de ensino e aprendizagem;
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V. qualificar-se permanentemente, em busca de uma formagdo humanistica, cientifica e
técnica que lhe assegure condicdes efetivas de contribuir na formacdo do homem e do
profissional;
w. zelar pela aprendizagem do aluno, estabelecendo estratégias de recuperagdo ao menor
rendimento.

E obrigatoria a frequéncia do professor, para cumprimento integral do plano de
ensino de seu componente curricular, aprovado pelo 6rgdo competente da Faculdade.

O Corpo Docente tem representacdo, com direito a voz e voto, nos 6érgdos
colegiados. A representacdo docente tem por objetivo encaminhar reivindicagbes e
aspiracdes do Corpo Docente, com vistas a promocdo e integracdo da Comunidade
Académica na consecucdo das finalidades da Instituicao.

A eleicdo dos Representantes Docentes nos 6rgdos colegiados é feita pelo voto
direto por seus pares.

13.2 Corpo Discente

Constituem o corpo discente da Faculdade os alunos regulares e os alunos
especiais. Aluno regular é aquele matriculado em curso de graduacdo ou curso de pds-
graduacdo e especial € aquele matriculado em componentes isolados ou parte de cursos, de
acordo com normas especificas do CONSEPE.

Séo direitos e deveres do corpo discente:
a. receber ensino qualificado no curso em que se matriculou;
b. cumprir o calendério escolar;
c. frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima diligéncia no seu
aproveitamento;
d. utilizar os servigos da biblioteca, laboratorio e outros servigos administrativos e técnicos
oferecidos pela Faculdade,respeitando as legislacGes e normas vigentes;
e. ser atendido pelo docente;
f. fazer-se representar junto aos 6rgaos colegiados e comissdes da Faculdade, na forma da
Legislacdo em vigor;
g. votar e ser votado nas eleicdes para membro da diretoria do Orgdo de representacao
estudantil e para representacdo de sala, observadas as restricGes legais;
h. apelar de decises de oOrgdos administrativos para o0s de hierarquia superior,

encaminhando o recurso através do Diretor Geral da Faculdade;
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I. cumprir o Regimento, regulamentos e suas obrigacdes financeiras para com a entidade
mantenedora;

j. abster-se de quaisquer atos que importem em perturbacdo da ordem, ofensa aos bons
costumes, desrespeitos as autoridades escolares, professores e servidores em geral.

I. contribuir, no @mbito de sua atuacéo para o prestigio crescente da Faculdade;

m. desenvolver todas as atividades, no ambito de sua atuacdo, com estrita obediéncia aos
preceitos deste regimento.

n. zelar pelo patriménio da Faculdade ou colocado a disposicdo desta pela Mantenedora.

O corpo discente tem representacdo, com direito a voz e voto nos 6rgaos colegiados
da Faculdade, na forma deste Regimento. O 6rgao de representacdo estudantil na Faculdade é
o diretdrio académico dos estudantes.

Fica assegurado aos estudantes de cada curso de nivel superior o direito a organizacao
de centros académicos e sdo estabelecidos em seus estatutos, elaborados pelo proprio 6rgao
estudantil e aprovados nas respectivas assembleias gerais.

A Diretoria do Diretorio Académico e dos Centros Académicos é eleita diretamente
pelos alunos da Faculdade, de acordo com a legislacdo em vigor e na forma prevista em seus
estatutos e regimentos.

S6 podem concorrer a essa eleicdo, os alunos regularmente matriculados em cursos de
graduacdo da Faculdade. O exercicio de cargo ou funcdo no diretério académico ou nos
centros académicos ndo desobriga o estudante da frequéncia, nem de qualquer outra
responsabilidade, relativa as atividades escolares.

E vedado ao diretorio académico e aos centros académicos, qualquer acio,
manifestacdo, ou propagandas de carater politico-partidario, social ou religioso.

As reunides e assembleias do diretorio académico e dos centros académicos devem
realizar-se fora do horario normal de aula.

O Trancamento de matricula, a conclusdo de curso ou qualquer outra situacdo que
resultar na suspensdo da condicdo de aluno importam na cessa¢do automatica do respectivo

mandato, cabendo ao diretdrio ou centro académico a designacao imediata de substituto.

13.3 Corpo Técnico - administrativo
Os direitos e deveres do corpo técnico-administrativo estdo basicamente dispostos na

consolidacdo das leis do trabalho, pela qual se regem os respectivos contratos, sendo-lhes
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aplicadas, ainda, as disposicdes do Regimento Interno da FAMA, relativas as obrigacdes
identificadas:

a. € direito de todo servidor ser tratado com urbanidade pelos seus colegas, contar com
ambiente digno de trabalho e receber remuneragédo condizente com suas atividades na
instituicdo.

b. é dever de todo servidor o zelo pelo patriménio da Faculdade, o trabalho proficuo pelo

engrandecimento da obra educacional de cuja realizacéo participa diretamente.

13.4 Secretaria Geral

E o0 6rgdo central de desempenho das atividades administrativas e esta subdividida
em: a) Setor Académico e b) Setor de Registros de Diplomas e Certificados;

A Secretaria Geral é dirigida por um Secretario Geral designado pelo Diretor Geral.
Compete ao Secretario Geral:
a. organizar, coordenar e administrar os servicos da Secretaria, fazendo cumprir os horarios
e tarefas que Ihe sdo afetas;
b. expedir certidGes, atestados, declara¢fes e demais documentos académicos;
c. comparecer as reunides do CONSEPE e das Coordenacdes;
d. prestar as informaces que Ihe forem solicitadas e lavrar atas;
e. manter a ordem e a disciplina no servigo sob a sua responsabilidade;
f. encarregar-se da correspondéncia que ndo seja da exclusiva competéncia da Diretoria e
expedir a correspondéncia desta;
g. cumprir e fazer cumprir as ordens e instru¢cdes emanadas da Diretoria da Faculdade e
oferecer sustentacdes aos seus trabalhos.
h. zelar pelo rapido andamento de papéis e processos em curso;
i. reunir dados e documentos necessarios a elaboracdo do relatério anual da Diretoria;
J. ter sob sua guarda os livros, documentos, materiais e equipamentos da Secretaria;
I. manter em dia os assentamentos dos alunos e professores;
m. fiscalizar a manutencdo da ordem nas dependéncias da Secretaria respondendo
diretamente pelo seu setor;
n. informar a Diretoria, a necessidade de admissdo e remocéo de pessoal, de acordo com a
necessidade dos servigos a seu cargo;
0. exercer outras atribuigfes que lhe forem determinadas pela Diretoria, em sua esfera de

atuacao.
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p. expedir diplomas e certificados de cursos de graduacdo e pos-graduacao oferecidos pela
Faculdade;

g. abrir e encerrar os termos das atas de colacao de grau;

r. assinar com o Diretor Académico os diplomas e certificados conferidos e os termos de
colacdo de grau;

Ss. manter em dia 0s assentamentos relativos ao controle e registro dos diplomas e certificados

expedidos aos alunos.

14 ACOMPANHAMENTO DA PROPOSTA CURRICULAR E DO PROJETO
PEDAGOGICO

O Nucleo Docente Estruturante acompanhara todos os momentos do processo de
execucdo e avaliacdo do curriculo. Podera também propor, apds analises dos resultados
obtidos na avaliagdo, o levantamento de informacdes complementares e modificagdes no
curriculo, se julgadas relevantes para o seu aperfeicoamento. Este acompanhamento também

serda realizado pelo Colegiado do Curso.

14.1 Organizagéo e Gestao de Pessoas

Um bom projeto pedagdgico, 6timos planos de ensino e infraestrutura adequada nédo
sdo o suficiente para se garantir 0 sucesso de sua execucdo. Recursos humanos com ampla
formacdo académica e com respeitavel experiéncia profissional, se engajados com o projeto
pedagogico, contribuirdo de maneira decisiva na consecugdo dos objetivos propostos.

O conjunto de recursos humanos é esséncia para articular todos os elementos
pertencentes ao projeto, e, portanto, atencdo especial deve ser dada em sua contratacdo e
gestdo. Suas responsabilidades ndo devem estar centradas unicamente na qualidade das aulas,
mas focada, sobretudo, na aprendizagem. Suas a¢Oes ndo podem estar restritas apenas as
salas de aulas, sendo fundamental para o projeto que eles conhecam a realidade do mercado
de trabalho do contador e estudem o perfil profissional exigido por esse mercado, de forma a
direcionar seus esforcos numa aprendizagem condizente com a realidade profissional e, que a
partir disso, possam justificar a existéncia de cada conteudo programatico dentro da estrutura
do curso, contribuindo para manter os discentes motivados a construir seu futuro através da

formacéo académica.
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Assim sendo, a garantia de sucesso deste projeto pedagdgico estd diretamente

de

relacionada com a qualidade de seu corpo docente, nas diversas areas
conhecimento/conteddo.
14.1.1 Formacgao Académica e Profissional
Tabela 3 — Composicao do corpo docente, disciplinas, periodos e titulacao
DOCENTE TITULACAO 1° SEM. 2022
(nome completo) QUANT. DISCIPLINAS PERIODO
AULAS
1. Aila Stefania Almeida Especialista 01 Salide Ocupacional e Qualidade de Vida 5°
04 Teoria da Contabilidade 1°
04 Contabilidade e Analise de Custos 30
2. Ana Paula Barbosa Mestre —
02 Anélise de Custos 5°
02 Controladoria Aplicada 7°
04 Contabilidade Geral | 30
01 Estagio Supervisionado | 5°
3. Fernando Takeo - 02 Topicos de Estudos em Previdéncia Social 50
Harano Especialista 02 Contabilidade Avangada 7°
02 Pericia Contabil e Arbitragem | 7°
02 Auditoria e Fraudes Contabeis 7°
4. Jodo Diamantino Mestre 01 Direito Empresarial 3°
5. José Alves Filho Especialista 01 Contabilidade Fiscal e Tributéria | 50
6. Jusceni de Fatima Especialista 01 Empreendedorismo 1°
Aparecida Queiroz 04 Gestéo com Pessoas 3°
7. Katiane Rouze dos Especialista 02 Contabilidade em Agronegécios 50
Santos Silva 02 Contabilidade Publica e Orcamento Governamental | 7
8. Maria Jose Floriano Mestre 04 Introducéo a Contabilidade 1°
Ferracini 04 Andlise das Demonstracbes Contabeis 5°
02 Contabilidade Socioambiental | 7°
02 Topicos avangados em Contabilidade 7°
9. Mério Cesar M. Mestre 01 Introducéo a Filosofia 1°
Miranda 01 Etica e Legislacéo Profissional 1°
01 Economia 3°
10. Onivaldo Batista Especialista 04 Matematica Aplicada 1°

Fonte: Secretaria FAMA
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Os dados ilustrados na Tabela 3 indicam que o corpo docente do curso de
graduacdo em Ciéncias Contabeis da Faculdade Aldete Maria Alves, € constituido de 10

(dez) professores, sendo: 06 (seis) Especialistas (57%), 4 (quatro) Mestres (28%).

14.2 Nucleo Docente Estruturante: NDE
S&o os professores responsaveis pela elaboracdo do projeto pedagdgico do curso
de Ciéncias Contabeis, assim como a sua implementacdo, desenvolvimento e avaliacdo. A

Tabela 5 mostra os docentes que compdem o NDE.

Tabela 4 - Composicdo do NDE

DOCENTES TITULACAO
BACIMA ELIANA ALVES SIMAO Mestre
ANA PAULA DE ARAUJO Mestre
BARBOSA
FERNANDO TAKEO HARANO Especialista
MARIO CESAR MARTINS DE Mestre
MIRANDA
MARIA JOSE FLORIANO Mestre
FERRACINI

Fonte: Secretaria FAMA

14.2.1 Condicdes de Trabalho
As atividades dos docentes estdo regulamentadas no Regimento Interno da FAMA.
Os professores séo contratados pela Mantenedora, por indicacdo da Coordenacédo de
curso e aprovacao da Diretoria da Faculdade, segundo o regime das leis trabalhistas e na

forma prevista no Regimento Interno e no Plano de Carreira Docente.

14.2.2 Regime de Trabalho

Os regimes de trabalhos dos docentes de ensino superior contratados pela Instituicéo
Ituramense de Ensino Superior sdo 0s seguintes:
I. HORISTA — numero de horas-aula semanais acrescidas de 1/6 relativos ao DSR + 20%
para efeito de desempenho de atividades extraclasse;
Il. TEMPO PARCIAL - 12 ou mais horas semanais de trabalho, reservado 25% deste tempo

para atividades de avaliagéo, planejamento, extensdo e pesquisa
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[1l. TEMPO INTEGRAL — 40 horas semanais de trabalho, reservado 50% deste tempo para

atividades de avaliacdo, planejamento, extensao e pesquisa;

14.2.3 Estimulos e Incentivos Profissionais

Objetivando a continua capacitacdo do corpo docente existe o Programa de Bolsa
de Estudo de Poés-graduacdo Stricto Sensu em areas de conhecimento de interesse da
instituicdo. Nos meses de maio e de outubro, a Direcdo Geral da Faculdade Aldete Maria
Alves — FAMA, com base em informacdes das coordenacBes de cursos, prepara e submete a
mantenedora uma proposta de bolsas auxilio (quantidade — valor) que ofereca condicGes de
ampliar os escores de titulacbes da instituicdo em face dos critérios de avaliacdo do
Ministério de Educacdo — MEC e dos requisitos de qualidade estabelecidos para o
monitoramento do processo de ensino-aprendizagem.

Com base na proposta da Faculdade Aldete Maria Alves — FAMA, a
Mantenedora define os valores base para bolsa de Mestrado e de Doutorado. Assim, a
proposta aprovada pela Mantenedora € o instrumento balizador das bolsas a serem
concedidas. A cada ano, nos meses de maio e outubro, a proposta de bolsa auxilio aprovada
pela mantenedora é divulgada, para efeito de permitir inscricbes ao processo de selecdo de
bolsistas. As quantidades de bolsas e os valores correspondentes que nao forem utilizados em
um determinado semestre ndo podem ser utilizados em semestres seguintes.

Para requerer Bolsa Auxilio, o professor deve ter no minimo um ano de vinculo
empregaticio com a INSTITUES, mantenedora da Faculdade Aldete Maria Alves — FAMA.
Os requerimentos para concorrer as bolsas a serem oferecidas pela instituicdo, devem ser
apresentados nos meses de junho ou novembro de cada ano. O requerimento de inscricao
deve estar instruido com caracterizacdo: do curso, da instituicdo onde sera realizado, da
regularidade perante a CAPES, da area de conhecimento da pesquisa, da duragéo prevista do
curso e da indicacdo dos provaveis valores envolvidos na participacdo (mensalidades,
transportes, hospedagens, materiais e outros, conforme cada caso). Os requerimentos nao
atendidos em um determinado semestre sdo automaticamente  cancelados.
Consequentemente, o professor devera novamente requerer, se desejar concorrer no processo
de selecdo do proximo semestre.

No caso em que a proposta aprovada pela mantenedora ndao permita atender todas

as solicitagdes dos inscritos, dar-se-4 preferéncia a seguinte sequéncia de critérios:
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« Atendimento as areas de conhecimentos, de interesse estratégico da Faculdade
Aldete Maria Alves — FAMA;

« Ao professor de maior numero de aulas na instituicéo;

Ao professor de maior tempo de vinculo com a INSTITUES;

Ao professor com maior producdo cientifica nos Gltimos dois anos;

» Ao professor com melhor avaliacdo na CPA.

O valor da bolsa é determinado pela aplicacdo da proporcdo de aulas por semana
do professor na Faculdade FAMA em relagdo a valor base de bolsa, estabelecido pela
Mantenedora INSTITUES. Como critério basico, considera-se que o valor da bolsa ndo pode
ser superior a 25% do valor do salario percebido pelo professor e também ndo pode ser
superior a 40% dos valores envolvidos na participacdo do professor no curso (mensalidades,
deslocamentos, hospedagem e materiais).

Para os cursos de pds-graduacdo lato sensu oferecidos pela propria instituicdo

serd concedido o beneficio de 50% de desconto no valor da mensalidade.

14.2.4 Nucleo de Apoio Pedagdgico ao Professor
A proposta de um Nucleo de Apoio Pedagdgico (NAP) nasceu da preocupacao
da Direcdo da FAMA com a formacdo e a pratica pedagogica dos docentes frente as
demandas do mundo contemporaneo e ao desafio do ensino superior.
Este processo de formacdo permanente deve promover nos docentes um perfil
adaptado ao projeto institucional e que contemple:
a. Sua capacidade de auto formacdo e auto avaliacdo em vista de uma constante
renovacdo na sua competéncia cientifico-tecnoldgica, cultural e educativa para poderem
reagir, positivamente, perante situacdes sociais e culturais e desafios éticos e educativos
sempre nNOVos.
b. A sua capacidade de compartilhar no projeto institucional, de trabalhar juntos, de
realizar um verdadeiro didlogo interdisciplinar e de conduzir processos de ampla colaboracéo
na sociedade e na Instituicdo.
C. Uma especial sensibilidade perante os estudantes e a condicdo juvenil, sobretudo
dos menos favorecidos, uma competéncia especifica, segundo a propria especialidade, a fim
de contribuir para a construgdo de uma sociedade mais justa e solidaria e mais aberta ao

desenvolvimento integral dos jovens.
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O Nucleo de Apoio Pedagdgico - NAP esta vinculado a Coordenagdo do Curso
de Pedagogia e tem como finalidade, oferecer apoio técnico, pedagdgico e material as
necessidades dos cursos da Instituicdo, buscando a melhoria na qualidade do ensino.
Através dele os Professores tém um espaco para aprofundar seus conhecimentos
pedag0gicos, sistematizar suas préaticas, buscar novos caminhos e os académicos poderdo
encontrar orientacdes para minimizar suas dificuldades quanto a organizacdo dos estudos.
E, portanto, um mecanismo voltado ao estudo, ao questionamento, ao intercAmbio de
experiéncias e, acima de tudo, de crescimento profissional e institucional, subsidiando o
Professor com métodos e técnicas de ensino, com instrumentos de avaliagdo mais
adequados para cada atividade desenvolvida e com orientacbes que possam minimizar 0s

possiveis atritos existentes entre Professor e aluno.

14.3 Nucleo de Apoio ao Discente
A Faculdade Aldete Maria Alves — FAMA mantém o NUCLEO DE APOIO
AO DISCENTE - NAD, com o objetivo de oferecer aos discentes, servi¢os e programas
assistenciais desenvolvidos, por iniciativa propria ou mediante convénios firmados com
entidades especializadas.
Estes servigos consistem em:
a. INTERMEDIACAO E VIABILIZACAO DE ESTAGIOS CURRICULARES E
EXTRACURRICULARES - Os alunos que atenderem o perfil determinado pela Empresa,
Orgéo ou Organizacdo interessada em oferecer a vaga de estagio serdo encaminhados para
entrevista. A escolha dos candidatos é feita sem interferéncia da Instituicéo.
b. BOLSAS DE ESTUDO - Oferecimento de bolsas de estudo aos alunos de baixa
renda através de parcerias ou Programas do Governo Federal, como por exemplo, o FIES,
oferecido pelo MEC em parceria com a Caixa Econdmica Federal, que visa financiar as
mensalidades dos académicos das instituicbes de ensino superior pagas, do pais. Para se
inscrever, o aluno deve preencher um "protocolo de inscrigdo", feito individualmente, via
internet.
C. BOLSAS DE PESQUISA - Programa de incentivo e apoio a pesquisa, atraves do
fomento de Projetos de Iniciacdo Cientifica coordenados pelos docentes da FAMA com a

participacdo dos discentes.
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d. APOIO AS ATIVIDADES DE EXTENSAO - Divulgar e compartilhar com a
sociedade o conhecimento produzido e adquirido através do apoio ao desenvolvimento e
implantacédo de projetos e demais atividades que contemplem a Extenséo.

e. APOIO PSICOPEDAGOGICO - O Apoio Psicopedagdgico se vé entendido como
um processo dindmico, continuo, sistematico, estando integrado em todo o curriculo escolar
sempre encarando o académico como um ser que deve desenvolver-se harmoniosa
equilibradamente em todo os aspectos: cognitivo, fisico, social, moral, estético, politico e
educacional.

Integrada com a Coordenacdo do Curso, Docentes e Pedagogos deverédo atuar em
um processo cooperativo, auxiliando no desempenho do académico que apresente problemas
no ambito psicoldgico e social, encaminhando quando necessario para servico especializado
de psicologia.

Em acordo com a coordenacdo atuar também, junto ao corpo docente no
programa de nivelamento de turma assessorando no auxilio didatico pedagogico atendendo

principalmente aos primeiros periodos.

14.3.1 Servigos de Encaminhamento Profissional, de Apoio Pedag6gico e de
Acompanhamento Psicopedagdgico.

A Direcdo organizara juntamente com a Coordenacdo de Curso o horéario de

permanéncia dos docentes com a finalidade de instruir a orientacdo académica e a iniciacédo

cientifica no sentido de apoiar o aluno na sua caminhada académica.

14.3.2 Acompanhamento Pedagogico de Discentes
O nivelamento na institui¢do se concretizara através de 03 fases:

e Fase da triagem: A fase de triagem dos ingressantes com necessidades de
nivelamento e diagnostico destas necessidades se iniciara na primeira semana de aula do
primeiro semestre letivo e se estendera até o final do primeiro més do ano letivo.

Compete ao Coordenador de Curso o planejamento e a coordenagéo das acgdes
que conduzam a triagem dos ingressantes e ao diagnéstico de suas necessidades no(s)
curso(s) que coordena. Os trabalhos de triagem e diagndstico ocorrerdo de forma

concomitante as aulas previstas para o periodo.
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e Fase de Planejamento Coordenado de acbes de nivelamento: Na fase de
planejamento, os Coordenadores de Curso se reunirdo, e planejardo de forma conjunta,
visando a racionalizacéo de agdes, o nivelamento na Faculdade como um todo.

As acdes serdo programadas para ocorrerem no primeiro e/ou no segundo
semestre do primeiro ano letivo. Exemplo destas acdes € o oferecimento de componentes,
oficinas, cursos, tutoriais, estudos dirigidos entre outras.

e Fase de execucdo das acdes de nivelamento: Na fase de execucdo das acdes de
nivelamento, os alunos deverdo participar das atividades planejadas. Independentemente da
modalidade da acdo de nivelamento prevista, os alunos participantes serdo avaliados quanto

ao seu aprendizado.,

14.4 Corpo Técnico Administrativo
Recursos humanos, com dedicacdo integral de quarenta horas semanais e,
parcial, de no minimo trinta horas, sdo 0s necessarios a gestdo e suporte administrativo,

respectivamente, devendo ser formados por:

14.4.1 Coordenacéo de Curso:
Um(a) professor(a) contador, com no minimo o titulo de mestrado, com regime
de tempo parcial ou integral, que exerca as atribuicdes descritas anteriormente para o cargo

de coordenacao.

14.4.2 Técnicos do Laboratorio de Informatica:
Profissionais com a formacao técnica ou superior na area de informatica, com
no minimo 30 horas de atividades semanais, participando continuamente de programas de

atualizag&o.
14.5 Recursos de Infraestrutura
14.5.1 Laboratorio de Informatica

A FAMA conta com trés laboratérios de informatica conforme descricdo a

seguir:

119



&
FAMA FACULDADE ALDETE MARIA ALVES
et PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS

Laboratoérios de Informatica 1 e 2

Semestres de Utilizac&o no curso:
2° e 3° — Demais componentes quando
solicitado

Espaco fisico:
e Area:82m2

Componentes especificos:
e Todos

Equipamentos basicos:
e 30 computadores para alunos
e 01 computador para o professor, (ligado em rede)

Mobiliario:

e 01 mesa para o professor
01 cadeira para o professor
01 quadro branco
Data show
30 mesas para computadores
30 cadeiras para alunos

Laboratério de Informatica 3

Semestres de Utilizac&o no curso:
2° e 3° — Demais componentes quando
solicitado

Espaco fisico:
e Area: 82 m2

Componentes especificos:
e Todos

Equipamentos basicos:
e 54 computadores para alunos
e 01 computador para o professor,(ligado em rede)

Mobiliério:

e 01 mesa para o professor
01 cadeira para o professor
01 quadro branco
Data show
54 mesas para computadores
54 cadeiras para alunos

14.5.2 Sala de aula

Sala de Aula
Espaco fisico: Séries de Utilizacé@o no curso:
e Area minima de 50,00 m2 1a10

Quantidade: 06

Componentes especificos:
e Todos
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Equipamentos basicos:
e Infraestrutura para aulas tedricas — data-show com computador

Mobiliario:
e 01 mesa
01 cadeira
50 cadeiras universitarias
01 quadro branco
01 data show

Além dos recursos descritos acima, outros, de uso genérico e didatico, devem
estar disponiveis em numero suficiente, como: retroprojetores, projetores multimidia,
televisores, aparelhos de som entre outros, além de biblioteca que contenha acervo com as

obras indicadas nos planos de ensino, acesso a redes e periddicos especificos da area.

14.6 Biblioteca e Acervo

O espago fisico destinado a Biblioteca abrange area minima de 330,98 m?.
Estardo a disposicdo dos alunos os seguintes servicos: secdo de referéncia, secdo de
circulacdo e empréstimo, secdo de processamento técnico, sala de leitura informal, cabinas
individuais, acervo geral, se¢do de periodicos, cabina com recursos audiovisuais (individuais
ou ndo) e mapoteca, obras de referéncia e reprografia.

Para a catalogacdo do acervo nas normas dos servicos bibliogréficos serad
utilizado sistema préprio para automatizacao de bibliotecas.

A rede de processamento tera, no inicio, composicdo minima de 02
computadores para o0 apoio administrativo, 03 para usuarios em atividades de pesquisa
bibliografica "on line" e em “CD-ROM”, uma unidade para referéncias bibliograficas, uma
unidade para empréstimo e trés unidade para acesso a Internet.

A Biblioteca facultard ao usuario o livre acesso ao acervo e realizara
empréstimos domiciliares a todos os usuarios cadastrados. Estardo disponiveis para
empréstimo todas as obras do acervo geral e fitas de video, os CDs-ROM e os disquetes.
Algumas obras s6 poderdo ser consultadas no recinto da Biblioteca, como: as de referéncia,
os livros-texto que s6 possuem um exemplar, a coletanea de leis e normas técnicas, 0s mapas
e 0s periddicos.

A Biblioteca prestara aos usuarios 0s seguintes servicos:

° Consulta local:
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Auxilio a pesquisa e orientagdo aos usuarios, possibilitando-lhes a recuperagdo e acesso as
informacdes desejadas;

o Levantamento bibliogréfico:

Listagem de referéncias sobre temas especificos, de acordo com as necessidades dos
usuarios;

o Normalizacéo de trabalhos cientificos:

Assisténcia ao usuério na utilizacdo de normas da ABNT para apresentacdo de trabalhos
técnico-cientificos.

Serdo programados, periodicamente, os acompanhamentos a grupos de usuarios
da Biblioteca, fornecendo-lhes orientacdo sobre cada secdo e servigos prestados. Os horarios
de funcionamento da biblioteca seguirdo os estabelecidos pela FAMA.

A atualizacdo do acervo sera feita de acordo com as indicacdes nos planos de
ensino e através da solicitacdo de professores com o ciente da coordenacao do curso.

A quantidade e qualificacdo técnica dos servidores para atendimento ao curso,
nos quatro primeiros semestres sdo: 1 bibliotecaria graduada em Biblioteconomia e 02

auxiliares de biblioteca, com ensino superior completo.

14.7 Programas de Bolsas de Estudo para Discentes
A Faculdade Aldete Maria Alves concede bolsas de estudo, integrais ou parciais,

de acordo com as modalidades e critérios de regulamento especifico descrito a seguir:

1. Disposicoes Gerais

A FAMA mantida pela Instituicdo Ituramense de Ensino Superior (doravante
denominada INSTITUES), concedera bolsas de estudo, integrais ou parciais, de acordo com
as modalidades e critérios descritos neste regulamento.

A concessdo de bolsas de estudo tem como objetivo possibilitar aos alunos com
dificuldades financeiras a continuidade dos estudos na FAMA,

A atribuicdo de bolsas ¢é de julgamento exclusivo da FAMA, salvo condicGes de
obrigatoriedade legal.

Os recursos para manutencdo destas bolsas sdo oriundos da Receita da
INSTITUES.

2. Das Modalidades de Bolsas e Critérios de Atribuicéo
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Sao modalidades de bolsas:

Bolsa para Policiais Militares

o @

Bolsa Parentesco

Bolsa Ex-aluno

Q o

Bolsa aos melhores alunos classificados no processo seletivo
Bolsa Iniciacdo Cientifica

Bolsa Monitoria

Bolsa Colaborador

Bolsa Cidade

S5 Q@ - @

2.1 Das Bolsas para Policiais Militares

2.1.1. As bolsas para Policiais Militares tém como objetivo fomentar a
possibilidade de profissionais vinculados a Policia Militar do Estado de Minas Gerais ou
esposa e filhos destes, darem continuidade aos seus estudos, seja no nivel de graduacdo ou de
poOs-graduacdo, desde que aprovados em processo seletivo.

2.1.2. Para ter direito a usufruir das bolsas para Policiais Militares o interessado
deve encaminhar requerimento a direcdo financeira, em prazo estipulado no calendario
académico, seguido dos seguintes documentos:

a. comprovacao do exercicio da profissao

b. RG e CPF

c. comprovante de matricula na FAMA

2.1.3. As bolsas para Policiais Militares contemplam os alunos aptos a recebé-la
segundo analise pela Dire¢do Financeira do requerimento definido no item 2.1.2 com o
desconto de 25% no valor total da mensalidade.

2.1.4. Podera também ser concedida a Bolsa para Policiais Militares a esposa e
filhos de Policiais Militares.

2.1.5. O interessado a modalidade descrita no item 2.1.4. deve encaminhar
requerimento a direcdo financeira seguido dos seguintes documentos:

a. comprovacao do exercicio da Profissdo Militar

b. Certiddo de casamento ou nascimento

c. RG e CPF

c. Comprovante de matricula na FAMA
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2.1.6. As bolsas para esposa e filhos de Policiais Militares contemplam os alunos
aptos a recebé-la segundo analise pela Direcdo Financeira do requerimento definido no item

2.1.5 com o desconto de 10% no valor total da mensalidade.

2.2 Das Bolsas Parentesco

2.2.1. As bolsas parentesco tém como objetivo estimular a participacdo de
familiares nas atividades educacionais, irmaos, filhos, pais de alunos da FAMA.

2.2.2. Para ter direito a usufruir das bolsas parentesco o interessado deve
encaminhar requerimento a dire¢do financeira seguido dos seguintes documentos:

a. RG e CPF

b. comprovante de matricula que caracterize parentesco (filho, pais, irmaos)

c. comprovante de matricula na FAMA do requerente

2.2.3. As bolsas parentesco contemplam os alunos aptos a recebé-la segundo
analise pela Direcdo Financeira do requerimento definido no item 2.2.2 com o desconto de

05% no valor total da mensalidade.

2.3 Das Bolsas para Ex-alunos

2.3.1. As bolsas para ex-aluno tém como objetivo estimular a formacéo
continuada de alunos oriundos dos cursos de graduacdo da FAMA.

2.3.2. Para ter direito a usufruir das bolsas ex-aluno o interessado deve
encaminhar requerimento a dire¢do financeira seguido dos seguintes documentos:

a. RG e CPF

b. comprovacéo da situacdo de ex aluno (declaracao/certificacdo de conclusao de
curso)

c. comprovante de matricula na FAMA

2.3.3. As bolsas para ex-alunos contemplam os alunos aptos a recebé-la segundo
andlise pela Direcdo Financeira do requerimento definido no item 2.3.2 com o desconto de

20% no valor total da mensalidade.

2.4 Das Bolsas aos Melhores Alunos Classificados no Processo Seletivo
2.4.1. As bolsas aos melhores alunos classificados no processo seletivo tém como
objetivo premiar alunos com notavel desempenho no processo seletivo para ingresso nos

cursos de graduacdo da FAMA.
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2.4.2. Para ter direito a usufruir das bolsas aos melhores alunos classificados no
processo seletivo o interessado deve estar classificado até o 3° lugar no processo seletivo em
cada curso e encaminhar requerimento a direcdo financeira seguido dos seguintes
documentos:

a. RG e CPF

b. comprovante de matricula na FAMA

2.4.3. As bolsas aos melhores alunos classificados no processo seletivo
contemplam os alunos aptos a recebé-la segundo andlise pela Direcdo Financeira do
requerimento definido no item

2.4.2 com o desconto de 15% no valor total da mensalidade ao 1° classificado no
processo seletivo (por curso), 10% no valor total da mensalidade ao 2° classificado no
processo seletivo (por curso) e 5% no valor total da mensalidade ao 3° classificado no

processo seletivo (por curso).

2.5. Das Bolsas de Iniciacéo Cientifica

2.5.1. As bolsas de Iniciacdo Cientifica ttm como objetivo incentivar a formacéo,
privilegia a participagdo ativa de bons alunos em projetos de pesquisa com qualidade
académica, mérito cientifico e orientacdo adequada e continuada.

2.5.2. Para ter direito a usufruir das bolsas de Iniciacdo Cientifica o interessado,
aluno ou docente da FAMA, deve atender os dispostos no edital de selecdo para o Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica da FAMA — PIBIC-FAMA.

2.6. Das Bolsas de Monitoria

2.6.1. As bolsas de Monitoria ttm como objetivo incentivar a formacdo e a
participacao ativa de bons alunos visando ao desenvolvimento da aprendizagem

2.6.2. Para ter direito a usufruir das bolsas de Monitoria o interessado, deve

atender os dispostos no edital de selecdo para o Programa de Monitoria da FAMA.

2.7 Das Bolsas Colaboradores
2.7.1. As bolsas colaboradores tém como objetivo fomentar a possibilidade de
profissionais vinculados a FAMA dar continuidade aos seus estudos, seja no nivel de

graduacdo ou de po6s-graduacgdo, desde que aprovados em processo seletivo.
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2.7.2. Para ter direito a usufruir das bolsas colaboradores o interessado deve
encaminhar requerimento a direcao financeira seguido dos seguintes documentos:

a. RG e CPF

b. contrato de trabalho - FAMA

c. comprovante de matricula na FAMA

2.7.3. As bolsas colaboradores contemplam os alunos aptos a recebé-la segundo
analise pela Direcdo Financeira do requerimento definido no item 2.3.2 com o desconto de

50% a 100% no valor da mensalidade.

2.8 Das Bolsas Cidade

2.8.1. As bolsas cidade tém como objetivo fomentar a possibilidade de alunos
oriundos das cidades mineiras da microrregido de lturama, darem continuidade aos seus
estudos, seja no nivel de graduacdo ou de pos-graduacdo, desde que aprovados em processo
seletivo.

2.8.2. Para ter direito a usufruir das bolsas cidade o interessado deve encaminhar
requerimento a direcdo financeira seguido dos seguintes documentos:

a. RG e CPF

b. comprovante de endereco

c. comprovante de matricula na FAMA

2.8.3. As bolsas cidade contemplam os alunos aptos a recebé-la segundo analise
pela Direcdo Financeira do requerimento definido no item 2.3.2 com os descontos definidos
anualmente pela direcdo da INSTITUES.

3 Das Disposic¢oes Finais

3.1 As bolsas ndo sdo cumulativas, entre si, bem como com outros programas,
publicos ou privados de concessao de bolas, financiamentos ou descontos. Caso o aluno seja
agraciado por mais de uma modalidade de bolsa, prevalecera a de maior valor.

3.2 Em todas as modalidades, quando o (a) aluno (a) for reprovado ou promovido
com dependéncia (s) perdera o direito a bolsa na série ou periodo seguinte.

3.3 Salvo casos de exigéncias legais, as bolsas ndo incidem sobre valores de
componentes de dependéncias e adaptacOes, e taxas de servicos administrativos (provas

substitutivas e documentos emitidos pela Secretaria).
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3.4 A INSTITUES se reserva o direito de rescindir, a qualquer momento, as
bolsas tratadas neste regulamento e por ela concedidas, sem prévio aviso ou autorizacgéo.

3.5 A INSTITUES se reserva o direito de, mediante analise de casos especiais,
aumentar ou diminuir 0s percentuais previstos no presente regulamento.

3.6 Casos omissos neste regulamento serdo decididos pela Direcdo da
INSTITUES.

14.8 Programa de Monitoria

Através da Resolucdo Normativa no 03/2007, a Faculdade Aldete Maria Alves —
FAMA, normatiza o Programa de Monitoria da Faculdade Aldete Maria Alves: O Conselho
de Coordenacdo da Faculdade Aldete Maria Alves (FAMA), no uso das atribuicbes que lhe
séo conferidas resolve que:
a. A funcdo do monitor sera exercida por estudantes regularmente matriculados nos
cursos de graduacdo, classificados em processo seletivo, realizado pela Coordenacdo do
curso a que se vincule o componente objeto da selecéo.
b. O Programa de Monitoria da Faculdade FAMA abrangera dois tipos de monitores: o
remunerado e o voluntario;
C. O monitor exercerd suas atividades sob a orientacdo do professor designado pela
Coordenacéo de curso.
d. O monitor desempenhara suas funcdes em regime de 16 (dezesseis) horas semanais,
sem vinculo empregaticio com a Faculdade FAMA;
e. Ao monitor remunerado sera concedida a bolsa mensal pela Instituicdo Ituramense de
Ensino superior, mantenedora da Faculdade FAMA, cujo valor serd estabelecido face a
disponibilidade de verba anual destinada ao programa;
f. As atividades do monitor ndo poderdo coincidir com suas obrigacfes académicas em
funcdo dos componentes em que estiver matriculado ou com as obrigac6es de colaborador-
aluno.
g. Cada Coordenagdo de curso elaborard um Plano Anual de Monitoria, que sera
encaminhado a Dire¢cdo Académica, em data prevista no Calendario Académico.
h. O Plano anual de Monitoria propora as vagas necessarias, levando em consideracao,
na justificativa, o nimero de professores por turma, 0 nimero de alunos por componente, 0
numero de turmas por componente e as peculiaridades do ensino.

Sé&o atribui¢des do aluno monitor:
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a. constituir elo entre professores e alunos, visando ao desenvolvimento da
aprendizagem;
b. auxiliar o professor na realizacao de trabalhos praticos e experimentais, na preparacao
de material didatico e em atividades de classe e/ou laboratdrio;
C. auxiliar o professor na orientacdo de alunos, esclarecendo e tirando duvidas em
atividades de classe e/ou laboratorio;
d. participar de atividades que propiciem o seu aprofundamento no componente, como
revisdo de texto, resenhas bibliogréficas e outras.

Fica vedado ao monitor o exercicio da docéncia e de quaisquer atividades
administrativas.

Séo obrigacbes do aluno monitor:
a. exercer suas tarefas conforme plano de trabalho elaborado juntamente com o
professor orientador;
b. cumprir 16 (dezesseis) horas semanais de atividades de monitoria, conforme horéarios

preestabelecidos com o seu orientador;

C. manter endereco residencial atualizado na secretaria da Faculdade;

d. prestar frequéncia mensal, em formulario préprio, e relatério semestral de suas
atividades;

e. entregar ao professor orientador, no inicio de cada periodo, confirmacéo de matricula;

Séo atribui¢des do Professor Orientador:

a. orientar o monitor em suas atividades para o perfeito desempenho de suas tarefas;

b. estimular o monitor a participar de atividades que propiciem seu aprimoramento no
componente;

C. avaliar o desempenho do monitor;

d. elaborar o Plano de Orientacdo do componente curricular, que devera levar em

consideracdo os seguintes itens: definicdo das atribuicdes; objetivos a serem alcancados;
atividades especificas destinadas ao treinamento do pré-docente; cronograma de
acompanhamento; metodologias a serem utilizadas; e avaliagdo do desempenho do monitor.
e. encaminhar a Coordenacao de Curso e a Direcdo Académica o plano de orientacédo de
componente no minimo 30 dias antes da publicacédo do edital.

f. encaminhar a frequéncia do monitor a Coordenacdo de Curso até o dia 05 de cada

més, para posterior emissao de folha de pagamento de Bolsa de Monitoria.
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O candidato a monitor deverd tomar conhecimento, no ato da inscri¢do a prova
de selecdo, do plano de orientagdo a ser desenvolvido nos componentes correspondentes.

Os monitores poderdo atuar como intérpretes de deficientes auditivos, desde que
comprovem via certificado, possuir curso de Libras no ato da inscri¢cdo para monitoria.

Pardgrafo Unico — Aos monitores que atuam como intérpretes de deficientes
auditivos ficam dispensados a exigéncia de professor orientador.

A Coordenacdo do Programa de Monitoria ficara a cargo da Comissdo de
Monitoria que serd constituida pelo Diretor Académico, pelos coordenadores de curso de
graduacéo e por 02 (dois) professores da Faculdade FAMA eleitos por seus pares.

A Presidéncia da Comissao de Monitoria sera exercida pelo Diretor Académico;

O mandato da Comissao de Monitoria sera de 02 (dois) anos para os professores;

Cabera & Comissédo de Monitoria:

a. apreciar e aprovar os Planos Anuais de Monitoria elaborados pelos Coordenadores de
curso de graduacao;

b. propor o numero total de vagas para o Programa de Monitoria, levando em
consideracdo os Planos Anuais de Monitoria, assim como a disponibilidade de verba anual
destinada ao programa;

C. promover a distribui¢do das vagas de monitoria por Curso;

d. autorizar a publicacdo de editais, mediante analise dos Planos de Orientacédo
submetidos pelos orientadores através da Coordenacdo de curso, para a realiza¢do de provas
seletivas e homologar os resultados finais;

e. Indicar os estudantes a serem contemplados com bolsas de monitoria;

f. acompanhar e avaliar a execucdo dos Planos Anuais de Monitoria e Planos de
Orientacdo de Componentes.

A selecdo de monitores serd realizada anualmente em prazo previsto no
Calendéario Académico e tera validade de um ano letivo.

A divulgagdo do processo seletivo serd feita pela Coordenagdo de Curso, atraves
de Edital afixado em local apropriado, pelo prazo minimo de 10 (dez) dias antes do inicio das
provas, do qual constardo obrigatoriamente:

a. 0s requisitos estabelecidos pelo Curso;

b. o(s) programa(s) dos componentes objeto da selecdo, exceto para monitores
intérpretes — Libras;

C. 0Os critérios estabelecidos para 0s casos de empate;
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d. as datas e os locais da realizagdo das provas e outros esclarecimentos julgados
necessarios;

e. 0 Plano de Orientacdo correspondente ao componente, exceto para monitores
intérpretes — Libras;

Para inscricdo no processo seletivo, o candidato dever4 comprovar, entre outros
requisitos estabelecidos pelo Curso:

a. ter cursado com aproveitamento o minimo de 01 (um) ano letivo, exceto para
monitores intérpretes — Libras;

b. ter cursado o(s) componente(s) objeto da monitoria ou sua(s) equivalente(s) e
nelas obtido média igual ou superior a 7,0 (sete) e ndo ter coeficiente de rendimento inferior
a 5,0 (cinco);

c. comprovar disponibilidade de tempo para exercer a monitoria, apresentando
em anexo a devida declaracéo;

O processo seletivo s6 podera ser realizado fora do periodo estipulado no
Calendario Académico, mediante autorizacdo da Comissdo de Monitoria, a vista de
justificativa apresentada pelo Coordenador de Curso.

A selecdo dos candidatos sera feita por uma comissdo examinadora, formada por
2 (dois) professores, designada pelo curso a que o(s) componente(s) estiver(em) vinculada(s).

A coordenacdo de curso encaminhara a Direcdo Académica a Ata de Selecdo, na
qual constardo os candidatos aprovados por ordem de classificacao.

No exame dos candidatos serdo obedecidos os seguintes critérios:

a. na prova escrita serd avaliado o dominio do conteddo do(s) componente(s)
na(s) qual(is) o monitor ira atuar, cabendo a cada examinador atribuir uma nota de zero a 10;

b. na analise do histdrico escolar, serdo considerados os requisitos constantes do
art.90, paragrafo 20, cabendo a cada examinador atribuir-lhes uma nota de zero a 10. Este
item pode ser dispensado no caso de sele¢cdo de monitor interprete de Libras, devendo neste
caso verificar o aproveitamento em curso especifico.

c. a nota final de cada avaliacdo serd a media aritmética das notas conferidas
pelos examinadores;

d. a nota final do candidato serd a média aritmética das notas finais da avaliacéo
prevista no inciso I,

e. sera considerado aprovado no concurso o candidato que conseguir nota igual

ou superior a 7,0 em cada uma das duas avaliacdes;
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f. no caso de candidatos com notas finais iguais, terd preferéncia aquele que
tiver cursado maior nimero de créeditos; persistindo o empate, aquele que apresentar maior
coeficiente de rendimento;

g. a divulgacdo dos resultados far-se-4 apos a realizagdo da ultima avaliacéo,
dando-se conhecimento das notas de cada examinador em cada avalia¢do e da nota final, com
a respectiva classificacao, através da ata da selecéo.

Ao aluno monitor sera permitido o exercicio da monitoria por no maximo 02
(dois) anos letivos, consecutivos ou ndo, num mesmo componente curricular ou em
componentes diferentes, remunerada ou voluntaria.

E vedada a acumulacio da Bolsa de Monitoria com qualquer modalidade de
bolsas internas.

Ao término de cada ano letivo, os monitores deverdo apresentar relatorio de
atividades, com o parecer do Professor Orientador, que deverd ser referendado pelo
Coordenador de Curso e encaminhado a Direcdo Académica/Comissao de Monitoria para ser
avaliado.

A dispensa das funcBes de monitor sera concedida pela Comissdo de Monitoria,
diante das razdes apresentadas pelo professor Orientador/Coordenador de Curso ou a pedido
do préprio aluno monitor.

A substituicdo do monitor desistente s6 sera possivel até no maximo 30 dias apds
a publicacédo da Portaria.

O monitor dispensado pelo ndo cumprimento das normas do programa de
monitoria ndo podera se inscrever em novo exame de selecdo.

O certificado sera expedido pela Direcdo Académica, mediante solicitacdo do
monitor, obedecendo aos seguintes critérios:

a) frequéncia minima de 75%;

b) apresentacdo do Relatorio de Atividades;

c) avaliacdo do Professor Orientador, exceto para monitores intérpretes em
Libras;

d) avaliacdo do Coordenador de Curso.

Os alunos ndo contemplados com a Bolsa, e que estdo participando do Programa
de Monitoria como voluntarios, estdo sujeitos as mesmas normas.

A Comissao de Monitoria podera baixar atos complementares a estas normas.
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14.9 Programa de Nivelamento

O nivelamento na instituicdo se concretizara através de 03 fases:

1- Fase da triagem: A fase de triagem dos ingressantes com necessidades de
nivelamento e diagndstico destas necessidades se iniciard na primeira semana de aula do
primeiro semestre letivo e se estenderd até o final do primeiro més do ano letivo.

Compete ao Coordenador de Curso o planejamento e a coordenagdo das acgdes
que conduzam a triagem dos ingressantes e ao diagndstico de suas necessidades no(s)
curso(s) que coordena. Os trabalhos de triagem e diagnostico ocorrerdo de forma
concomitante as aulas previstas para o periodo.

2 - Fase de Planejamento Coordenado de acbes de nivelamento: Na fase de
planejamento, os Coordenadores de Curso se reunirdo e planejardo de forma conjunta,
visando a racionalizacéo de a¢des, o nivelamento na Faculdade como um todo.

As acOes serdo programadas para ocorrerem no primeiro e/ou no segundo
semestre do primeiro ano letivo. Exemplo destas acdes é o oferecimento de componentes,
oficinas, cursos, tutoriais, estudos dirigidos entre outras.

3 - Fase de execucéo das acdes de nivelamento: Na fase de execucdo das agdes
de nivelamento, os alunos deverdo participar das atividades planejadas. Independentemente
da modalidade da acdo de nivelamento prevista, os alunos participantes serdo avaliados

quanto ao seu aprendizado.

14.10 Programa de Acompanhamento de Egressos

O Programa de Acompanhamento do Egresso da FAMA tem como objetivo
promover avaliacdo constante dos profissionais formados pela Faculdade, para lhes oferecer
oportunidades de aperfeicoamento profissional e formacdo permanente, além é claro, de
acompanhar sua inser¢do no mercado de trabalho, detectando os sucessos e as dificuldades
enfrentadas na carreira profissional, objetivando adequar quando necessario o PPC.

A responsabilidade pela operacionalizacdo do Programa de Acompanhamento de
Egressos da FAMA ¢ da Direcdo Geral e da CPA - Comisséo Prépria de Avaliacéo.

Para atingir os objetivos propostos, a Direcdo Geral, em conjunto com a CPA,
devera implantar e operacionalizar os seguintes mecanismos:

Banco de dados atualizado dos egressos - Os calouros, quando do Processo
Seletivo, deverdo responder um questionario socioecondmico, a fim de colhermos as

informacdes sobre sua atuacdo no mercado de trabalho e renda percebida, além de outras
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questbes que definem seu perfil. Depois de formado, o ex-aluno deverd preencher um
questionario no site da FAMA, a fim de colhermos informacdes pessoais (nome, endereco,
telefone, e-mail, local de trabalho, etc), informacdes académicas (curso que cursou, ano de
conclusdo, formacdo pds-graduacdo, etc.), informacdes sobre a atuacdo profissional,
avaliacdo sobre o curso realizado dentre outras.

Endereco eletrénico - Criagcdo do endereco eletrdnico especifico
espacoexaluno@facfama.edu.br, como canal para o ex-aluno poder sanar suas duvidas,
solicitar informac0es, fazer sugestdes e criticas. O responsavel pelo endereco eletrdnico e
encaminhamento das questdes, bem como acompanhamento das respostas € a Direcao
Académica, sempre com a supervisao e apoio da CPA.

Encontros técnico-profissional - As Coordenac6es dos Cursos deverdo promover
Encontros, Cursos de Extensdo, Seminarios, Reciclagem e Palestras, de cunho técnico-
profissional, entre outros, para atender as necessidades dos ex-alunos da FAMA,
promovendo seu aperfeicoamento profissional e momento de interagdo com colegas de
profissdo e networking. Todos os Eventos abertos aos alunos e publico em geral também
dever&o ser divulgados aos ex-alunos da Faculdade.

Acompanhamento profissional - A Direcdo Geral deverd elaborar, juntamente
com a CPA, e aplicar as empresas da cidade de Iturama, um questionario com a finalidade de
colhermos as seguintes informacdes:

- critérios de selecdo e de contratacdo adotados;

- perfil do profissional desejado;

- dificuldades encontradas ou deficiéncias mais encontradas;

- formacédo desejada.

Acompanhamento junto aos conselhos profissionais e concursos - A
Coordenagdo do Curso devera acompanhar os resultados dos Concursos e Exames de
Conselhos Profissionais, quando houver, com a finalidade de identificar ex-alunos da
FAMA. Para isso a Secretaria deverd manter a Coordenacdo atualizada com a lista de
formandos de cada turma. O resultado devera ser encaminhado a Direcdo Geral da FAMA,
para acompanhamento e divulgacéo, quando for o caso.

Informacdes sobre as atividades oferecidas pela FAMA - A Coordenagdo de
Curso devera manter os ex-alunos atualizados sobre as atividades ocorridas na Faculdade,
por meio de e-mail, atualizagdo do site e envio do Jornal da Faculdade aos ex-alunos,

sistematicamente.
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Incentivo & pos-graduacdo - A Direcdo Geral deverd manter os ex-alunos
atualizados sobre as novas turmas de Pds-Graduacdo da FAMA com a informacao da Politica

de Bolsas aos ex-alunos.
14.11 Sistema de Avaliacéo Institucional

14.11.1 Auto avaliacéo da IES

A avaliagdo institucional é o instrumento central, organizador da coeréncia do
conjunto. A FAMA, o objeto de analise é o conjunto de dimensdes, estruturas, relacées,
atividades, funcdes e finalidades da IES; dentre outros aspectos, ensino-pesquisa-extensao,
administracao, responsabilidade e compromissos sociais, formacdes, etc.

O sujeito de nossas avaliagbes sdo o conjunto de professores, estudantes,
colaboradores e membros da comunidade externa.

Com isso podemos conhecer as fortalezas e os problemas da institui¢éo,
identificar os graus de envolvimento e os compromissos de nossos professores, estudantes e
servidores tendo em vista as prioridades basicas. Mas, ndo basta levantarmos as deficiéncias.
E também muito importante identificar as qualidades e aspectos fortes. Através da avaliagio
identificamos as suas causalidades, explicitamos as possibilidades reais para a superacao e
estabelecemos as acdes adequadas e 0s meios para a transformacéo desejada.

A FAMA, fundamentada pela Portaria n® 2.051/04, que regulamenta o SINAES —
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior, cria a Comissdo Permanente de
Avaliacdo — CPA, na finalidade de realizar uma avaliagdo interna desta IES.

14.11.2 Conceituacao

A avaliacdo é uma das mais ricas oportunidades para redefinir ou reafirmar a
missao institucional e seus valores, revelando-se excelente exercicio formativo para a
comunidade académica que passa a se responsabilizar pelo uso dos resultados.

Todas as necessidades advindas da Avaliagdo Institucional devem sempre,
desencadear estudos, reflexdes e propostas numa busca de modelos e programas
educacionais apropriados, que estejam em consonancia com o contexto a que se destina e
voltados para a utilizacdo das tecnologias de informagdo e comunicagdo, visando a

construgdo de um conceito de qualidade de ensino mais condizente com a pds-modernidade.
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14.11.3 Avaliacéo Interna
No contexto atual, a Avaliacdo Institucional é uma realidade no campo das

politicas universitarias, dos governos e de varios organismos internacionais de financiamento
da educagéo, e uma das necessidades estruturais do Ensino Superior Brasileiro.

A avaliagdo surge como uma das mais ricas oportunidades para redefinir ou
reafirmar a missdo institucional e seus valores, revelando-se excelente exercicio formativo
para a comunidade académica que passa a se responsabilizar pelo uso dos resultados.

Todas as necessidades advindas da Avaliacdo Institucional devem sempre,
desencadear estudos, reflexdes e propostas numa busca de modelos e programas
educacionais apropriados, que estejam em consonancia com o contexto a que se destina e
voltados para a utilizacdo das tecnologias de informacdo e comunicacdo, visando a
construgdo de um conceito de qualidade de ensino mais condizente com a pds-modernidade.

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES norteia a
avaliacdo do Ensino Superior Brasileiro dentro de trés processos diferenciados, a saber:

Avaliacdo das Instituicdes de Educacdo Superior (AVALIES);

Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo (ACG);

Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes (ENADE).

Como parte de um mesmo sistema de avaliacdo, cada um destes processos €
desenvolvido em situacdes e momentos distintos, fazendo uso de instrumentos proprios, mas
articulados entre si.

No que tange a Avaliagdo das Instituicdes de Educacdo Superior, a Portaria n°
2.051/04, que regulamenta o SINAES — Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior, estabelece que cada instituicdo de ensino crie comissdes proprias para realizar a
auto avaliagcdo desta instituicdo, neste sentido a Faculdade Aldete Maria Alves - FAMA,
criou em 2004, através da Portaria 04/04 a Comissdo Permanente de Avaliagdo — CPA
FAMA, com o objetivo de realizar uma auto avaliagdo desta IES.

Esta auto avaliagdo constitui-se em um estudo no intuito de identificar as
fragilidades e potencialidades de cada uma das dimensfes abaixo, assim como propor as
melhorias necessarias.

Dimensoes analisadas no processo de auto avaliagéo:

Dimenséo 1: A missdo e o plano de desenvolvimento institucional;
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Dimensdo 2: A politica para o ensino de graduacgdo e pds-graduacdo, a extenséo e
as respectivas formas de operacionalizacéo;

Dimenséo 3: A responsabilidade social da instituicao;

Dimenséo 4: A comunicacdo com a sociedade;

Dimensdo 5: As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo;

Dimenséo 6: Organizacao e gestao da instituicao;

Dimensdo 7: Infraestrutura fisica;

Dimenséo 8: Planejamento e avaliagéo;

Dimensdo 9: Politicas de atendimento aos estudantes;

Dimensdo 10: Sustentabilidade financeira.

Dimenséo 11: A avaliagéo de cursos e avaliacdo de desempenho dos estudantes e
sua influéncia nas acdes institucionais.

Entendemos que se faz necessario avaliar para conhecer bem quais sdo 0s
avancos e quais sdo as deficiéncias da FAMA. E fundamental & instituicio responder aos
seguintes questionamentos: O que podemos e devemos manter? O que precisamos
aperfeicoar? O que precisamos mudar? Pois s6 encontrando estas respostas pode-se chegar a

um crescimento qualitativo desta faculdade.
14.11.4 Objetivos

14.11.4.1 Objetivo Geral
Possibilitar que os resultados obtidos fornecam os subsidios necessarios a
reflexdo e revisdo de politicas, programas e projetos que favorecam os processos de gestao

em todas as instancias.

14.11.4.2 Objetivos Especificos

Avaliagéo da Faculdade

e Apontar aspectos frageis e fortes do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI); da comunicacéo social da IES; das politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente
e corpo técnico-administrativo; da organizacdo e gestdo da instituicdo; do planejamento da
auto avaliagdo e meta-avaliacdo; as politicas de atendimento aos estudantes; a

sustentabilidade financeira da IES, tracando um perfil da FAMA.
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Avaliacdo das Politicas Pedagogicas

e Verificar a relacdo das préaticas pedagogicas com a Missdo e com o Plano de
Desenvolvimento Institucional da FAMA,; a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-
graduacdo, a extensao e a responsabilidade social da instituigéo.

Avaliacdo do Discente

e Detectar evidéncias que permitirdo nortear procedimentos para a tomada de
decisdes visando a aperfeicoar: a qualidade dos cursos de graduacao e pos-graduacao, assim
como a qualidade do atendimento aos alunos e egressos.

Avaliacdo do Docente

e Identificar aspectos que evidenciem a competéncia e o desempenho do
docente nas suas diversas atribuicdes no processo ensino-aprendizagem.

Avaliacdo da Infraestrutura

o Verificar se as condi¢fes da infraestrutura e servicos disponiveis nas unidades,
na biblioteca, no laboratorio de informatica e no nicleo de praticas.

Avaliagédo da Intervencéo Social

e Coletar dados acerca da intervencdo social da FAMA no que se refere aos
projetos desenvolvidos e servicos prestados que resultam na melhoria da qualidade de vida
da comunidade externa, seja do ponto de vista econdmico, social, ambiental, cultural ou

artistico.

14.11.5 Metodologia

A Avaliacdo serd essencialmente qualitativa. Todavia, buscar-se-4 a conjugacéo
dos beneficios desta com os da abordagem quantitativa e a pesquisa documental, por
intermédio da consulta e analise de dados secundarios existentes na FAMA. A abordagem
qualitativa pressupde a utilizacdo de técnicas e instrumentos que dardo informacgdes mais
profundas e Uteis a avaliacdo, bem como facilitardo uma maior participacdo de individuos
envolvidos, tornando o préprio ato de avaliar um momento intencionalmente pedagdgico e
de potencializac¢&o dos recursos humanos.

Para Liidke e André (1986) a pesquisa qualitativa “tem o ambiente natural como
fonte de dados e supde o contato direto e prolongado do pesquisador”. Essa caracteristica

decorre do fato de que os fendmenos ocorrem naturalmente e sdo influenciados pelo contexto
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onde estdo inseridos, sendo assim, compreender as circunstancias particulares de um
determinado objeto é essencial para o desenvolvimento da investigacao.

Durante a pesquisa documental serdo utilizados documentos e informacdes ja
existentes que possam colaborar, permitam comparar e/ou ampliar as conclusdes/inferéncias
obtidas na abordagem qualitativa. Os principais documentos a serem consultados durante a
pesquisa documental sdo: o PDI, o PPI, os PPC’s, o Regimento e o Plano Anual de A¢des.

Outros documentos poderdo ser consultados a partir da necessidade encontrada.
Os dados secundarios a serem considerados na andlise dizem respeito aos indicadores
quantitativos disponiveis sobre o perfil da IES hoje, nas dimensGes de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo, tais como: nimero de publicacBes nacionais, horas dedicadas a pesquisa,
nimero de projetos de extensdo desenvolvidos, numero de alunos matriculados,
retencdo/evasdo, participacdo em eventos, cursos e treinamentos, nimero de servidores,
custos administrativos, dentre outros. Ainda na abordagem quantitativa, para o processo de
coleta de dados serdo utilizados questionarios previamente elaborados, como instrumento de
coleta de dados. Estes questionarios serdo elaborados pela CPA tomando como referéncia as
11 dimensdes explicitadas anteriormente.

Os questionarios serdo disponibilizados para preenchimento no formato online,
no endereco eletrénico www.facfama.edu.br. No periodo estipulado no cronograma e
amplamente divulgado, os docentes, discentes, pessoal técnico-administrativo e comunidade
preencherdo o questionario de forma voluntaria.

Posteriormente os resultados dos questionarios serdo tabulados e analisados pela
CPA juntamente com os dados oriundos da pesquisa documental. O resultado desta analise é
explicitado no Relatério Anual de Auto avaliacdo da FAMA. Este processo de auto avaliacao
é desenvolvido com a participacdo dos segmentos docentes, técnico-administrativos,
estudantes, dirigentes e representantes da sociedade, sob a coordenacao da CPA.

Um processo de auto avaliacdo deste porte inclui, necessariamente, a negociacao
e a participacdo dos envolvidos tanto nas decisoes relativas aos indicadores previstos quanto
ao que diz respeito a definicdo das medidas decorrentes dos resultados obtidos. O processo

de auto avaliacéo, objeto desta proposta, & desenvolvido em quatro etapas, sendo:

14.11.5.1 Primeira Etapa: Sensibilizacéo, preparacao e divulgagéo
Instituicdo da Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA), atendendo a Portaria 07/08

da FAMA:
138


http://www.facfama.edu.br/

L
FAMA FACULDADE ALDETE MARIA ALVES
e et PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE GRADUAGAO EM CIENCIAS CONTABEIS

e Capacitacdo da Comissdo Propria de Avaliacgéo;

e Planejamento das ac¢des pelos membros da CPA e reunides para acompanhar o
desenvolvimento do projeto;

e Apresentacdo do SINAES e do Projeto de Auto Avaliacdo da FAMA ao
CONSEPE para analise e aprovagao.

e Apresentacdo do SINAES e do Projeto de Auto Avaliacdo da FAMA aos
dirigentes e coordenadores da FAMA.

e Apresentacdo do Projeto de Auto avaliagio da FAMA a comunidade

académica, inclusive através do site www.facfama.edu.br.

14.11.5.2 Segunda Etapa: Desenvolvimento

Nesta etapa estdo previstas as seguintes atividades:

e Levantamento dos documentos oficiais que definem as politicas e prioridades
da FAMA,;

e Levantamento das Resolugdes da FAMA,

e Organizacdo dos dados estatisticos referente aos ultimos 10 anos, em tabelas e
graficos de forma a visualizacdo do desempenho da FAMA, neste periodo;

e Estudo dos documentos oficiais identificando valores, concepcBes e sua
coeréncia com o PDI, PPI e o Plano Anual de Atividades da FAMA;

e Avaliacdo da docéncia, compreendendo auto avaliacdo do estudante, auto
avaliacdo do docente, a avaliagdo do docente pelo discente e das condi¢des de ensino, tendo
periodicidade anual;

e Elaboracdo de relatérios parciais, tendo a dimensdo ensino como eixo
articulador das demais dimensdes ja citadas;

Tabulacdo dos dados quantitativos e da analise dos documentos em um relatorio
parcial que servira de base ao processo de auto avaliagdo a ser desenvolvido através de:

seminarios; féruns; reunides; oficinas de trabalho.

14.11.5.3 Terceira Etapa: Auto avaliagéo
Esta etapa contemplara as percepcGes dos atores envolvidos com a pratica
institucional e com representantes da sociedade. Serd utilizada a abordagem qualitativa,

atraves de oficinas e seminarios, cujo ponto central é o debate em grupo, para a coleta de
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percepcdes, expectativas e desejos da comunidade universitéria a respeito do papel e futuro
da FAMA. Esta metodologia qualitativa/participante € versatil, pois €, a0 mesmo tempo, um
instrumento de coleta de dados e um instrumento de intervencdo e participacdo das pessoas
numa reflexdo sistematizada sobre o que faz a Instituicdo, sempre contextualizando e
situando nos propositos da FAMA. Os sujeitos envolvidos neste processo sdo os discentes, 0s

docentes e os demais colaboradores da FAMA.

14.11.5.4 Quarta Etapa: Consolidacdo do Relatdrio Final de Auto avaliagéo.

Os relatdrios terdo a seguinte estrutura:

Descricdo da Instituicao;

Destaque das principais caracteristicas nas areas fins e meio;

Descricdo do processo de auto avaliacdo, sua metodologia, procedimentos e
participantes;

e Resultados da auto avaliacdo, analisando cada dimensao e suas inter-relagdes,
destacando os as potencialidades, fragilidades, proposicdes e medidas para correcdo de
rumos da FAMA.

e Apresentacdo e discussdo dos resultados através de seminarios envolvendo
toda comunidade académica.

e Aprovacdo das proposicdes de politicas institucionais e medidas para
aperfeicoar o Plano de Desenvolvimento Institucional.

e Encaminhamento aos colegiados da FAMA e ao MEC/INEP.

e Publicagéo dos resultados da auto avaliacdo no Site institucional e nos murais
da FAMA.

14.11.6 Recursos

14.11.6.1 Humanos:

Para a realizacdo do Projeto de auto avaliagdo contar-se-4& com: Os integrantes da
Comissdo Propria de Awvaliacdo: direcdo, coordenacdo de curso de graduacdo e poés
graduacdo, coordenacdo de pesquisa e extensdo, docentes e discentes, técnicos

administrativos, comunidade externa.

140



L
FAMA FACULDADE ALDETE MARIA ALVES
e et PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE GRADUAGAO EM CIENCIAS CONTABEIS

14.11.6.2 Materiais:
A FAMA coloca a disposicdo dos executores do Projeto de Auto avaliacdo
institucional uma sala equipada com mobiliario e recursos adequados ao desenvolvimento
do trabalho.

15 CONSIDERACOES FINAIS

Com relacgdo ao projeto pedagdgico apresentado pode-se concluir que:

Estd fundamentado na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei
9394/96), na Resolucdo CNE/CES 10, DE 16 de dezembro de 2004 e nos conceitos e valores
relativos ao processo de formacdo técnico-educacional, que se consolidaram através das
Comissdes de Avaliacdo, quando das visitas a FAMA.

O principal propoésito deste projeto € a aprendizagem, que se reflete na busca
continua do conhecimento e da atualizagdo profissional. Neste contexto, procura-se
desenvolver nos alunos um conjunto de habilidades, competéncias e o dominio de conteudo,
além de envidar esforcos para a formacdo de um perfil de egresso que atenda aos objetivos
das atribuicOes profissionais e do curso.

Apresenta matriz curricular conteddos que revelem conhecimento do cenario
econémico e financeiro, nacional e internacional, de forma a proporcionar a harmonizacao
das normas e padrBes internacionais de contabilidade, em conformidade com a formacao
exigida pela Organizacdo Mundial do Comércio e pelas peculiaridades das organizacdes
governamentais.

Iturama apresenta perspectivas sociais e infraestrutura favoraveis a implantaco
das atividades dos cursos oferecidos pela FAMA. Dentre elas destacam-se: a existéncia de
setor industrial em franco crescimento, a expansdo do setor de servi¢os, com possibilidades
para abertura de micro e pequenas empresas, a presenca de empresas com potencial para o
desenvolvimento de projetos de pesquisa, realizacdo de estagios e atividades de extensdo e de
po6s-graduacao.

O curso é destinado aos concluintes do ensino médio com afinidade no contetdo
do curso e graduados de outras areas e/ou técnicos, motivados na aquisicdo de
conhecimentos especificos para fins profissionais.

As formas de avaliacdo e as medidas de corre¢cdo empregadas buscam garantir o
cumprimento da aprendizagem antes, durante e apos a realizacdo de cada etapa da proposta.

Para tanto, foram implantados mecanismos que possibilitem diagnosticar desvios na
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formacéo do aluno, fornecendo elementos para identificar as causas dos desvios e propondo
providéncias que possam leva-lo a superar as deficiéncias.

E, finalmente, na filosofia deste projeto pedagogico esta implicita sua continua
reavaliagdo, uma vez que, como processo, deve incorporar as evolugdes dos desafios
intelectuais, filosoficos e éticos provenientes das exigéncias e necessidades impostas pela
sociedade atual.
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EMENTAS E BIBLIOGRAFIAS BASICAS E COMPLEMENTARES
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS 2022

MATRIZ ADOTADA PARA INGRESSANTES A PARTIR DE 2021

| 1° PERIODO

DISCIPLINA: INTRODUCAO A CONTABILIDADE

CARGA HORARIA: 80 horas

EMENTA

A contabilidade e o profissional contabil, o patriménio, ativo e passivo, procedimentos
contabeis basicos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Introdutoria. 11. Ed. Sdo Paulo Atlas, 2010.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral facil. 9. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014.
VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério. Contabilidade Bésica ( Inclui o PIS e a COFINS néo
acumulativos, Com alterac¢6es do novo Codigo Civil

152 Edicéo - Editora Saraiva, 2015.

COMPLEMENTAR:

BERTI, Anélio. Contabilidade Geral. Sao Paulo: icone, 2001.

DUTRA, R.G. Custos uma abordagem pratica. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. 23 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

GONCALVES, Eugénio Celso, BAPTISTA, Antbnio Eusticio. Contabilidade Geral, 3.ed.
Sao Paulo, Atlas, 1996.

IUDICIBUS, Sérgio de. Introdugio a teoria da Contabilidade. 5 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 10 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

DISCIPLINA: TEORIA DA CONTABILIDADE

CARGA HORARIA: 80 horas

EMENTA

Evolucdo Histérica. Objetivos da Contabilidade. Teoria Contdbil. Normas Brasileiras de
Contabilidade — NBC TSP. Principios de Contabilidade. Mensuracdo do Ativo. Mensuracao
do Passivo. O Patrimonio e sua Avaliacdo. Receitas, Despesas, Ganhos e Perdas.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

HOOG, Wilson Alberto Zappa. Exame de Suficiéncia em Contabilidade - Teoria da
Contabilidade. 2.ed. Jurug, 2013.

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos; FARIA, Ana Cristina. Introducdo a teoria
da contabilidade: para o nivel de graduacéo. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

LUZ. Erico Eleutério da. Teoria da Contabilidade. [Livro eletrdnico] Curitiba-PR:
Intersaberes, 2015.
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SILVA, César Augusto Tiburcio; NIYAMA, Jorge Katsumi. Teoria da Contabilidade. 3. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2013.

COMPLEMENTAR:

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Principios fundamentais e normas
brasileiras de contabilidade: auditoria e pericia: CFC, 2003.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Codigo de ética profissional do
contabilista. 6. ed. Brasilia: CFC. 2002.

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade comercial. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de
contabilidade das sociedades por acOes: aplicavel as demais sociedades, rumo as normas
internacionais. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 20009.

DISCIPLINA: MATEMATICA APLICADA

CARGA HORARIA: 80 horas

EMENTA

Abordagem de conceitos e principios béasicos de conceitos e aplicacdes das ferramentas

matematicas. Capacidade de interpretacdo, generalizacdo, abstracdo e analise de situacfes
aplicadas a Contabilidade através da resolucdo de problemas. Revisdo de conceitos
matematicos do Ensino Fundamental e Ensino Médio (Potenciacdo; Regra de Trés simples e
composta; Notacdo Cientifica; Conversdes de medidas; Radiciacdo; Fatoracdo, Fracdes,
Relacdes Trigonométricas). Conjuntos numéricos. Fungdes elementares do primeiro grau e
segundo grau.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

CHIANG, Alpha; WAINWRIGHT, Kevin. Matematica para Economistas. 4. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2006.

GUIDORIZZI, Hamilton Luis. Um curso de calculo. vol. 1. 5.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012.
SILVA, Sebastido Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da.
Matemaética: para os cursos de Economia, Administracdo Ciéncias Contabeis. 6. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

COMPLEMENTAR:

ARAUJO, Carlos Roberto Vieira. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Atlas 1993.

CUNHA, Felix. Matematica Aplicada. Sdo Paulo: Atlas, 1990.

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica financeira: uso de calculadoras financeiras, aplicacdes ao
mercado financeiro. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MAIO, Waldemar de. Fundamentos de matematica: algebra, estrutura algebricas basicas e
fundamentos da teoria dos numeros. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2011.

IEZZI, Gelson; Murakami, Carlos. Fundamentos de matematica elementar: conjuntos
funces. 9.ed. S&o Paulo - SP: Atual Editora LTDA, V. 1. 2013.

DISCIPLINA: INTRODUCAO A FILOSOFIA
CARGA HORARIA: 80 horas
EMENTA
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A construcdo do pensamento filosofico. Mito. A physis e 0s pré-socraticos. Sofistas e a
Maiéutica socratica. Ser e conhecimento em Platdo e Aristoteles. A Filosofia Medieval. O
advento do sujeito moderno em Descartes. Idealismo alemdo: Kant e Hegel. O
contratualismo em Hobbes e Locke. O materialismo em Marx. Perspectivismo moral em
Nietzsche. Existencialismo. Fenomenologia. Filosofia analitica. Ontologia Hermenéutica em
Heidegger. Filosofia da Alteridade. Fundamentos do ser humano. Grandes temas da reflexé&o
contemporanea: realizacdo humana na sociedade multicultural, técnica e tecnoldgica.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

CABRAL, Cleides Antonio. Filosofia. Sdo Paulo: Pillares, 2006.

CHAUI, M. Convite a filosofia. 13. ed. S&o Paulo: Atica, 2009.

GHIRALDELLI JUNIOR, P. Introducdo a Filosofia. S&o Paulo: Manole, 2003.

LIMA, Alex Oliveira Rodrigues de. Etica global: legislacéo profissional no terceiro milénio.
Sdo Paulo: Iglu, 1999.

REALE, M. Introducdo a Filosofia. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2007.

COMPLEMENTAR:

BONJOUR, L; BAKER, A. Filosofia: Textos fundamentais comentados. Porto Alegre:
Artmed, 2010.

HERWITZ, D. Estética: Conceitos-chave em filosofia. Porto Alegre: Artmed, 2010
MACKENZIE, I. Conceitos-chave em Filosofia. Porto Alegre: Artmed, 2011
STEGMULLER, W. Filosofia contemporénea. Introducdo Critica. Trad. Adaury Fiorotti e
Edwino A. Royer. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2012.

SWEETMAN, B. Religido: conceitos-chave em filosofia. Trad.: Roberto Cataldo Costa.
Porto Alegre: Penso, 2013

DISCIPLINA: ETICAE LEGISLAC}AO PROFISSIONAL

CARGA HORARIA: 40 horas

EMENTA

Conceitos. Etica geral. Empresarial e profissional. Importancia do codigo de ética para as
profissdes. Processos, infracdes e penalidades. Responsabilidade civil, criminal, fiscal e
social. Legislacdo do exercicio profissional.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

BARSANO, P. R. Etica profissional. 1. ed. S&o Paulo: Erica, 2014.

MATOS, F. G. de. Etica na gestdo empresarial: da conscientizagio a ac&o. 2. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2014.

OLIVEIRA, D. de P. R. de. Comités, comissoes, conselhos e outros o6rgaos colegiados das
empresas: estruturagao, capacitagao e atuacao. Sao Paulo: Atlas, 2015.

COMPLEMENTAR:
BITTAR, E. C. B. Curso de ética juridica: ética geral e profissional. 11. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2014.
LA TAILLE, Y. J. J. M. R. de. Formagao ética: do tédio ao respeito de si. Porto Alegre:
Artmed, 2009.
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. Moral e ética: dimensdes intelectuais e afetivas. Porto Alegre: Artmed, 2007.
LAASCH, O.; CONAWAY, R. N. Fundamentos da gestao responsavel: sustentabilidade,
responsabilidade e ética. Sao Paulo:

Cengage Learning, 2015.
MATTAR NETO, J. A. Filosofia e ética na administracéo. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014.

DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO

CARGA HORARIA: 40 horas

EMENTA

Empreendedorismo no Brasil; Mudancas disruptivas e o contexto do empreendedorismo no
Século XXI; Empreendedorismo e tecnologia; Inovacdo e empreendedorismo;
Sustentabilidade e negdcios de impacto social; Startups e Organizacdes Exponenciais
(EXOs); Planejamento estratégico; Diferencas entre o plano e 0 modelo de negécios; Plano
de negdcios; Modelagem de negdcios.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

BATOCCHIO, Antbnio; BIAGIO, Luiz Arnaldo. Plano de negdcios: estratégia para micro e
pequenas empresas. 2. Ed. — Barueri, SP: Manole, 2012.

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de empreendedorismo e gestdo: fundamentos,
estratégias e dindmicas. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012.

BRITTO, F.; WEVER, L. Empreendedores brasileiros Il. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4. ed.
Barueri/SP: Nanole, 2012.

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa. 30. ed. Sdo Paulo: Ed. de Cultura, 2007.
DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor. S&o Paulo: Cultura Editores Associados,
2008.

DRUCKER, Peter F. Inovacdo e espirito empreendedor (entrepreneurship): praticas e
principios. Traducdo de Carlos Malferrari — Sdo Paulo, SP: Cengage Learning, 2012.

COMPLEMENTAR:

B1ZZOTTO, Carlos Eduardo Negrédo. Plano de neg6cios para empreendimentos inovadores.
S&o Paulo, SP: Atlas, 2008.

DI SERIO, Luiz Carlos; VASCONCELLOS, Marcus Augusto de. Estratégia e
competitividade empresarial: inovacéo e criagdo de valor. S&o Paulo: Saraiva, 2009.
DORNELAS, Jose Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. 5.
ed. Rio de Janeiro: Empreende/LTC, 2015.

FILION, L. J.; DOLABELA, F. Boa idéia! E agora? Plano de negdcio, o caminho seguro
para criar e gerenciar sua empresa. Sao Paulo: Cultura Editores Associados, 2000.

GOTTRY, S. Visdo privilegiada em negdcios. Sao Paulo: Ledscape, 2005.

HARVARD Business Review. Empreendedorismo e estratégia. Rio de Janeiro: Elsevier,
2002.

JUSTUS, R. Construindo uma vida: trajetoria profissional negécios e o aprendiz. Sdo Paulo:
Larousse do Brasil, 2006.

LEAL, R. Superdicas para empreender seu proprio negocio. Sao Paulo: Saraiva, 2008.
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| 2° PERIODO

DISCIPLINA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CARGA HORARIA: 80 horas

EMENTA

Conceitos Basicos: Hardware e Software, Banco de dados, Telecomunicacbes e redes,
Internet; e Comércio Eletrénico. Os sistemas e as organizagoes.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

ALBERTIN, Alverto Luiz. Administracdo de Informatica: funcbes e fatores criticos de
sucesso. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

CORNACCHIONE JR, Edgard Bruno. Informatica Aplicada as Areas de Contabilidade
Administracdo e Economia. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

TURBAN, Efraim; RAINER JUNIOR, R. Kelly; POTTER, Richard E. Administracdo de
tecnologia da informacdo: teoria e pratica. 3. ed.. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2005.

COMPLEMENTAR:

DERTOUZOS, Michael.A revolugdo inacabada: como os computadores podem realmente
mudar nossas vidas. S&o Paulo: Editora Futura, 2002.

MUTCH, John; ANDERSON, Brian. Gerenciando privilégios em tecnologia da informacéo:
implementando a politica de privilégio minimo. Sdo Paulo - SP: Novatec Editora, 2012,
REZENDE, Denis Alcides. Tecnologia da informacdo: aplicada a sistemas de informacao
empresariais: o papel estratégico da informacéo e dos sistemas de informacdo nas empresas.
8. ed.. S&o Paulo - SP: Atlas, 2011.

SILBERSCHATZ, Abraham. Sistemas operacionais: conceitos e aplicacdes. Rio de Janeiro:
Campus, 2000.

SANTOS, Aldemar de Araujo. Informatica na Empresa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.
TOLENTINO, Ricardo José Vaz. Aplicacbes web em XML.: estagios atuais e tendéncias
futuras. Belo Horizonte: Arte, 2004.

DISCIPLINA: CONTABILIDADE BASICA

CARGA HORARIA: 80 horas

EMENTA

Plano de Contas. Operacfes Financeiras. Contas de Compensacéo. Introducéo a Escrituracao
Fiscal. Escrituracdo de operacbes de uma empresa comercial. Balanco Patrimonial,
Demonstracdo dos Lucros Acumulados e Demonstracdo do Resultado do Exercicio.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutoria. 9 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1998.

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Introdutoria. 11. Ed. S&o Paulo Atlas, 2010.
MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

COMPLEMENTAR:
ATHAR, RAIMUNDO ABEN. Introducéo a contabilidade. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005.
DANTAS, INACIO, Contabilidade: Introducio e intermediaria. (Livro eletrdnico) Rio de
Janeiro: Freitas Bastos, 2015.
DUTRA, R.G. Custos uma abordagem pratica. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. 23 ed. S&o Paulo: Atlas, 1996.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Comercial facil. 16. ed. Revista e atualizada. Séo
Paulo: Saraiva, 2009.

GONCALVES, Eugénio Celso, BAPTISTA, Antbnio Eusticio. Contabilidade Geral, 5.ed.
Sao Paulo, Atlas, 2004.

IUDICIBUS, Sérgio de. Introducio a teoria da Contabilidade. 5 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
BERTI, Anélio. Contabilidade Geral. Sdo Paulo: icone, 2001.

DISCIPLINA: COMUNICACAO E EXPRESSAO

CARGA HORARIA: 80 horas

EMENTA

Processo de comunicagdo, Abordagem gramatical, Estrutura discursiva sob analise, Léxico e
Ideologia, Estilistica presente nos diferentes tipos de texto, Expressdo escrita e oral presente
leitura, na producdo e na interpretacdo de textos, Os textos técnicos e cientificos em uma
abordagem cientifica, Elaboracdo e organizagdo técnica do texto.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

ALMEIDA, Antdnio Fernando de; ALMEIDA, Valéria Silva Rosa de. Portugués bésico:
gramatica, redacdo, texto. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3. ed. S&o
Paulo: Scipione, 2008.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués Instrumental: de acordo
com as atuais normas da ABNT. 29. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

MASIP, Vicente. Gramatica sucinta de portugués [Reimpr.]. Rio de Janeiro: LTC, 2017.
MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués instrumental. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental para cursos de Contabilidade, de
Economia e Administracdo. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

COMPLEMENTAR:
ANDRADE, Maria Margarida de . Lingua portuguesa : no¢fes basicas para cursos
superiores. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
DUNKER, Christian Ingo Lenz. Discurso e ideologia. In: SIGNORINI, Inés (Org.).
[Re]Discutir texto, género e discurso. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2008. pp. 185-213.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: Leitura e Redacao.
16. ed. S&o Paulo: Atica, 2006.
GARCIA, O. M. Comunicagdo em prosa moderna: aprenda a ler, aprendendo a pensar. 27.
ed. Rio de Janeiro: ed. Da Funcdo Getulio Vargas, 2006.
HENRIQUES, Claudio Cezar. Estilistica e Discurso: estudos produtivos sobre texto e
expressividade do portugués. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
LOPES, Edward. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. 20.ed. Sdo Paulo: Cultrix,
2008.
MACHADO, Anna Rachel (Coord.); LOUSADA, Eliane Gouvéa; ABREU-TARDELLI,
Lilia Santos. Planejar géneros académicos. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2005.
MARCUSCHI, Luiz Antdnio. Producédo textual, analise de géneros e compreensdo. Sé&o
Paulo: Parébola Editorial, 2008.
MEDEIROS, Jodo Bosco; TOMASI, Carolina. Novo acordo ortografico da lingua
portuguesa. S&o Paulo: Atlas, 2009.
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PEREZ, Clotilde. Comunicacdo e marketing: teoria da comunicacgdo e novas midias: um
estudo préatico. Sdo Paulo: Futura, 2002.

SAVIOLLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Licdes de texto: leitura e redacdo. 5.ed. Sdo
Paulo: Atica, 2006.

DISCIPLINA: MATEMATICA FINANCEIRA

CARGA HORARIA: 40 horas

EMENTA

Fluxo de caixa, Porcentagem, Juros Simples, Juros Compostos, Formulas Basicas,
Capitalizagdo, Descontos e Taxas de Juros.Porcentagem, Aumento e Desconto em
porcentagem, Capitalizacéo simples.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicacdes. 11. ed. Sdo Paulo.
Atlas, 2009.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira: objetiva e aplicada. 8. ed. Sdo Paulo.
Saraiva, 2009.

SOUZA, Alceu ; CLEMENTE, Ademir. DecisGes financeiras e analise de investimentos:
fundamentos, técnicas e aplicacGes. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

COMPLEMENTAR:

ARAUJO, Carlos Roberto Vieira. Matematica financeira. Sdo Paulo. Atlas, 1992.

ASSAF NETO, Alexandre . Finangas corporativas e valor. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009
CRESPO, Antonio Arnot. Matematica Comercial e Financeira. Sdo Paulo. Saraiva, 2000.
SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira: aplicacdes a analise de investimentos.
Pereira Barretos-SP: Makron Books, 1995.

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica financeira: uso de calculadoras financeiras, aplicaces
ao mercado financeiro. 6. ed. Sdo Paulo. Atlas, 2007.

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica Aplicada a Economia. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica financeira. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
Aradjo, Carlos Roberto Vieira. Matematica financeira: uso das minicalculdoras HP-12C e
HP-19BI1. Sdo Paulo - SP: Atlas, 1993.

Faro, Clovis de. Matematica financeira. 9. ed.. Pereira Barreto - SP: Atlas, 1982.

DISCIPLINA: SOCIOLOGIA

CARGA HORARIA: 40 horas

EMENTA

Historia da formacao do pensamento socioldgico. Objeto e métodos. As matrizes classicas da
sociologia: Durkheim, Marx e Weber. Estado Moderno, ordenamento juridico e as leituras da
realidade atual.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:
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FERREIRA, Delson. Manual de Sociologia: dos Classicos a Sociedade da Informacéo. 2 ed.
Séo Paulo, Atlas, 2003. (download)

FORACCHI, Maria Alice Mencarini; MARTINS, José de Souza. Sociologia e Sociedade:
Leituras de Introdugdo a Sociologia. Rio de Janeiro, LTC, 2006. (download)

LAKATOS, Eva Maria, MARCONI, Marinad e Andrade. Sociologia Geral. 7 ed. Sao Paulo,
Atlas, 2006. (download)

BERGER, Peter. Perspectiva Socioldgica: Uma visao humanista. Petrépolis, Vozes, 2018.
(download)

COSTA, Maria C. Sociologia: introducéo a ciéncia da sociedade. 3 ed. Sdo Paulo: Moderna,
2007. (download)

MARTINS, Carlos B. O que e sociologia. 19 ed. S&o Paulo: Brasiliense, 1988. (download)
WEBER, Max. A Etica Protestante e o Espirito Capitalista. 11 ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1996.
(download)

COMPLEMENTAR:

ANDRADE, L. R. de. Liberdade privada e ideologia. Sdo Paulo - SP: Académica, 1993
ARAUJO, U. Os direitos humanos na sala de aula: a ética como tema transversal. Sdo Paulo
— SP: Moderna, 2001

LAKATOS, E.M. Introducéo a Sociologia. Sao Paulo: Atlas, 1997.

MARCONI, M.A.; PRESSOTO, Z.M.N. Antropologia: uma introducdo. 62 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2006.

MAUSS, M. Sociologia e Antropologia. S&o Paulo: Cosac Naify, 2005.

DISCIPLINA: ESTATISTICA

CARGA HORARIA: 40 horas

EMENTA

Introducdo geral a compreensdao da estatistica; Distribuicdo de frequéncias. Apresentacao
grafica; Medidas de tendéncia central; Separatrizes; Medidas de dispersdo; Medidas de
assimetria e curtose; Medidas de assimetria e curtose; Probabilidade; Aplicacdo de Softwares
Estatisticos com uso do Computador.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

BUSSAB, Wilton de O.; MORETTIN, Luiz Gonzaga.Estatistica Basica. 8.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014.

MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatistica Basica: probabilidade e inferéncia. Sdo Paulo:
Pearson Prentice, 2012.

SILVA, Ermes Medeiros da.Estatistica 1. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

TOLEDO, Geraldo Luciano. Estatistica basica. 2.ed.. Sdo Paulo - SP: Atlas, 2010.

COMPLEMENTAR

COSTA NETO, Pedro Luiz de Oliveira. Estatistica. 2. ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2002.
FONSECA, Jairo Simon . Estatistica aplicada. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

KAZMIER, Leonard J. Estatistica aplicada a economia e administracdo. S&o Paulo:
McGrawHill, 2014.

PEREIRA, Wilsom. Estatistica — Conceitos Basicos. 2. Ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1984.
SPIEGEL, Murray R. Estatistica. 3. ed. Sdo Paulo: Makron, 1993.

STEVENSON, William. Estatistica Aplicada a Administragdo. Sdo Paulo: Harbra, 2001.
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DISCIPLINA: INTRODUCAO A ANTROPOLOGIA

CARGA HORARIA: 80 horas

EMENTA

A construcdo do conhecimento antropoldgico. Os grandes tedricos da Antropologia.
Antropologia sociocultural: no¢bes fundamentais. Especificidades da Antropologia Social ou
Cultural: o conceito de cultura, a critica ao etnocentrismo e o principio do relativismo
cultural. O trabalho de campo e a observacao participante como o0 método antropolégico. O
campo da antropologia e o paradoxo da unidade na diversidade: o humano nas ciéncias
humanas e na cultura. Reflexdes sobre diferentes probleméticas de pesquisa sobre
diversidade cultural: diferenca e universalidade ou universalismo e particularismo. Cultura e
ideologia: analise do conceito de cultura na relagdo com os fendmenos da industria cultural e
da produgéo cultural. Antropologia contemporanea.

BI’BLIOGRAFIA

BASICA:

BAUMAN, Z. Vida liquida. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2007.

DA MATTA, R. Relativizando: Uma Introducdo a Antropologia. Social. Petrépolis: Vozes,
1983.

GEERTZ. C. Interpretacdo das culturas. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

LAPLANTINE, F. Aprender Antropologia. S&o Paulo: Editora Brasiliense, 2003.

LARAIA, R. Cultura: Um Conceito Antropoldgico. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editores,
1986.

MARCONI, M. de A.; PRESOTTO, Z. M. N. Antropologia: uma introducdo. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

COMPLEMENTAR:

ADORNO, T. W. Sociologia: Theodor W. Adorno, G. Cohn (org.). Sdo Paulo: Atica, 1986.
AGUIAR, R. S. Antropologia sociocultural. Dourados: Universidade Federal da Grande
Dourados, 2013.

ALTHUSSER, L. A. Ideologia e Aparelhos Ideoldgicos do Estado. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1980.

BAUMAN, Z. Vida liquida. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2007.

CASTRO, C. (org.). Antropologia cultural/ Franz Boas: textos selecionados. 6. Ed. Rio de
Janeiro (RJ): J. Zahar, 2010.

CASTRO, C. (org.). Evolucionismo Cultural: Textos de Morgan, Tylor e Frazer. Rio de
Janeiro: Zahar Editor, 2005.

CERTEAU, M. A invencao do cotidiano 1: as artes de fazer, Petrdpolis, R.J.: Vozes,1994.
DA MATTA, R. Relativizando: Uma Introducdo a Antropologia. Social. Petropolis: Vozes,
1983.

DUMONT, L. O Individualismo: Uma Perspectiva Antropoldgica da Ideologia Moderna. Rio
de Janeiro: Rocco, 1985

ENGELS, F. A Origem da Familia, da Propriedade Privada e do Estado. S&o Paulo: Global
Editora, 2984.

EVANS-PRITCHARD, E. E.. 1978. Os Nuer. S.Paulo: Perspectiva, 1978.

FOUCAULT, I. Vigiar e punir. Petrépolis: Editora Vozes, 2004.

GARCIA CANCLINI, N.Culturas hibridas: estratégias para entrar e sair da modernidade.
Séo Paulo: Edusp, 2006.

HALL, Stuart. A identidade cultural na po6s-modernidade. 6. ed. Rio de Janeiro: DP&A,
2001.
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HANNERZ, U. Fluxos, fronteiras, hibridos: palavras-chave da antropologia transnacional.
Mana 3 (1): 7-39, 1997.

HOBSBAWM, E.; RANGER, T. A Invencdo das Tradi¢cdes. Rio de Janeiro, Paz e Terra,
1984.

LAPLANTINE, F. Aprender Antropologia. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 2003.

LARAIA, R. Cultura: Um Conceito Antropoldgico. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editores,
1986.

LEVI-STRAUSS, C. Antropologia Estrutural Dois. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1976.
MALINOWSKI, B. Malinowski: Antropologia. Colecdo Grandes Cientistas Sociais. Sao
Paulo. Atica, 1986.

MAUSS, M,. Sociologia e Antropologia. Sdo Paulo: Edusp. Volumes I e Il, 1974.

MEAD, M. Sexo e Temperamento. Sdo Paulo: Perspectiva, 1979.

MINER, H. Ritos corporais entre os Nascirema. In: A. K. Rooner; de VORE, P. L. You and
the others: readings in Introductory Anthropology. Cambridge: Elrich, 1976.

SAHLINS, M. llhas de Histéria. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1999.

TURNER, V. O Processo Ritual. Petropolis: Editora Vozes, 1974. VELHO, G.
Individualismo e cultura: notas para uma antropologia da sociedade contemporanea. Rio de
Janeiro, Jorge Zahar, 1994.

\ 3° PERIODO

DISCIPLINA: CONTABILIDADE E ANALISE DE CUSTOS
CARGA HORARIA: 80 horas
EMENTA

Finalidade da Contabilidade de custos; Terminologia Contabil; Classificacdo dos Custos;
Custeio Integral ou Absorc¢do; Custeio Variavel ou Direto; Custeio Baseado em Atividades;
Custeio por Departamentos ou Departamentalizacdo; Relacdo custo / volume / lucro e sua
importancia no processo produtivo e decisorio.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto, Rubens. Manual de
Contabilidade das sociedades por agdes. 7.ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

LEONE, G. S. G. Custos. Planejamento, Implantacdo e Controle. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas,
20009.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 20009.

COMPLEMENTAR:

DUTRA, René Gomes. Custos: uma abordagem prética. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas 2009
IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Comercial, 8.ed. Sdo Paulo: Atlas,2009.

MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. 15 ed. S&o Paulo: Atlas, 20009.

MARTINS, Eliseu; ROCHA, Wellington. Contabilidade de Custos: livro de exercicios. 9. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009.

DISCIPLINA: CONTABILIDADE GERAL |
CARGA HORARIA: 40 horas
EMENTA:
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Fatos Contabeis: Permutativos, Modificativos e Mistos, OperacGes diversas de atividades
econdbmicas de uma empresa, Influéncias das depreciacOes, exaustdes e amortizagoes,
Estrutura de Lancamentos, Provisdes, Folha de Pagamento.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. 23 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de contabilidade das sociedades por acdes: aplicavel as
demais sociedades. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil. 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

COMPLEMENTAR:

BERTI, Anélio. Contabilidade Geral. S&o Paulo: icone, 2001

DUTRA, René Gomes. Custos: uma abordagem prética. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas 20009.
IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Comercial. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, Eliseu; ROCHA, Wellington. Contabilidade de Custos: livro de exercicios. 9. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2009

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

DISCIPLINA: DIREITO EMPRESARIAL

CARGA HORARIA: 80 horas

EMENTA

O Direito Comercial e o Direito de Empresa. O Empresario. As Sociedades. Transformacao,
incorporacéo, fusdo e cisdo das sociedades. Titulos de Crédito. Lei de Recuperacdo Judicial e
Extrajudicial. Lei da Propriedade Industrial. Direito Tributario. Tributo: Definicdo e Espécies
Tributérias. Competéncia Tributaria e Limitagcbes Constitucionais ao Poder de Tributar.
Tributos Municipais, Estaduais e Federais. Simples Federal.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

CHAGAS, E. E. das.; LENZA, P. (Coord.). Direito empresarial esquematizado. 3. ed. Séo
Paulo, Saraiva, 2016.

CHICOLLI, Paulo. Direito de Empresa no Novo Cadigo Civil. Sdo Paulo: Pilares. 2004.
COELHO, F. U. Curso de direito comercial: direito de empresa. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. v.
1.

FINKELSTEIN, M. E. (Coord.). Direito empresarial. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2015.

MAMEDE, G. Manual de direito empresarial. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. 30. ed. S30 Paulo: Saraiva, 2013. Vol. II.

COMPLEMENTAR:

BRASIL, Lei n®. 5.172, que Dispde sobre o Codigo Tributario Nacional.

BRASIL, Lei n°. 11.101/2005 — Nova Lei de Faléncias. 2004.

BRASIL, Novo Cddigo Civil Brasileiro - Lei n°. 10.406 de 10 de janeiro de 2002.

COELHO, Fabio Ulhoa. Comentarios a nova lei de faléncias e de recuperacdo de empresas.
7. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

FAZZ10 JUNIOR, W. Manual de direito comercial. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
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MORAES, Alexandre; BONOSSO, Luiz Roberto. Constituicdo Federal do Brasil
interpretada. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

NEGRAO, R. Manual de direito comercial de empresa: teoria geral da empresa e direito
societario. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

RAMOS, A. L. S. C. Direito empresarial esquematizado. 4. ed. rev., atual. e ampl. Séo
Paulo: Método, 2014.

REQUIAO, R. Curso de direito comercial. 29. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

TOMAZETTE, M. Curso de Direito Empresarial: teoria geral e direito societério. 7. ed. Sdo
Paulo, Atlas, 2016.

DISCIPLINA: ECONOMIA

CARGA HORARIA: 80 horas

EMENTA

Introducdo a Economia. Evolucdo do Pensamento Econémico. Economia e Direito.
Introducdo & Microeconomia. Demanda, Oferta e Equilibrio de Mercado. Custos de
Producdo. Estruturas de Mercado. Introducdo a Macroeconomia. Inflagdo. Crescimento e
Desenvolvimento  Econdmico. Politica e programagdo econdmica. Estratégias
governamentais para controlar os precos nas décadas de 1980/90. Plano real. Poder de
compra. Correcdo Monetéria. Crescimento e Desenvolvimento Econdmico.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

FURTADO, Celso. Formagao econdmica do Brasil. 34. ed. Sao Paulo: Cia das Letras, 2007.
GREMAUD, Amary Patrick. Economia Brasileira Contemporanea. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
20009.

ASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. GARCIA, Manuel Enriquez. Fundamentos
de Economia. 4. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012.

VASCONCELLOS, Marco Antdnio Sandoval de. Economia: Micro e Macro. 4. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2006.

COMPLEMENTAR:

CORNACCHIONE, Edgard Bruno Junior . Informética aplicada as areas de contabilidade,
administracdo e economia. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP . Manual de Economia: equipe dos professores
USP. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 20009.

RIANI, Flavio . Economia do setor pablico: uma abordagem introdutdria. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1997.

ROSSETTI, José Paschoal . Introducdo & economia. 20. ed. S&o Paulo: Atlas, 20009.
PERIODICOS:

CONJUNTURA ECONOMICA. Diversos nlmeros.

Revista Carta Capital, Jornal “O Estado de Sao Paulo”, Jornal Valor Econdémico, Jornal
Folha de S&o Paulo.

DISCIPLINA: GESTAO COM PESSOAS
CARGA HORARIA: 80 horas
EMENTA
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Gestdo de Pessoas Intraempreendedora. Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal.
Desenvolvimento Organizacional. Mudangas Organizacionais. Cultura Organizacional.
Qualidade de Vida no Trabalho. Relagdes Trabalhistas. Higiene, Seguranca e Medicina do
Trabalho. Auditoria de Recursos Humanos. O papel da Administracdo de Recursos Humanos
no cenario atual.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Motivacdo nas Organizagcfes. 5. ed. S&o Paulo: Atlas,
2008.

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Recursos Humanos: o capital humano nas organizaces.
8. ed. Séo Paulo: Atlas, 2006.

ROBBINS, Stephen. Comportamento Organizacional. 11. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2008.

COMPLEMENTAR:

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Lideranca: Administracdo do sentido. 2. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2009.

LACOMBE, Francisco. Recursos Humanos: Principios e Tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva,
2009.

MARELLO, Sérgio. Administracdo de Pessoal. Sdo Paulo: Atica, 1998.

DISCIPLINA: COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

CARGA HORARIA: 40 horas

EMENTA

Comportamento e Personalidade. Emocdes e Inteligéncia Emocional. Conflitos e
Negociacao. Lideranca.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

MCSHANE, Steven L., VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional, 6th
edicdo. AMGH, 01/2014. [Minha Biblioteca].

HITT, Michael A., MILLER, C. Chet, COLELLA, Adrienne. Comportamento
Organizacional, 3a edigdo. LTC, 01/2013. [Minha Biblioteca].

CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento Organizacional: a Dindmica do Sucesso das
Organizag0es, 3rd edigdo. Manole, 01/2014. [Minha Biblioteca].

BERGAMINI, Cecilia Whitaker . Psicologia Aplicada a Administracdo de Empresas:
Psicologia do Comportamento Organizacional, 5a edi¢do. Atlas, 09/2015. [Minha
Biblioteca].

OLIVEIRA, Marco Antonio. Comportamento Organizacional para Gestdo de Pessoas.
Saraiva, 05/2010. [Minha Biblioteca].

COMPLEMENTAR
SIQUEIRA, M. M. M. (Org.). Novas medidas do comportamento organizacional:
ferramentas de diagndstico e de gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2014.
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CHIAVENATO, I. Comportamento organizacional: a dinamica do sucesso das organizacdes
3a ed. — Barueri, SP : Manole, 2014.

CHIAVENATO, I. Treinamento e desenvolvimento de recursos humanos: como incrementar
talentos na empresa. 7a ed. rev. e atual. — Barueri, SP: Manole, 2009.

HITT, M. A.; MILLER, C. C.; COLELLA, A. Comportamento organizacional. 3a ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2013.

OLIVEIRA, M. A. Comportamento organizacional para a gestdo de pessoas: como agem as
empresas e seus gestores. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

VECCHIO, R. P. Comportamento organizacional: conceitos basicos. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2008.

| 4° PERIODO

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

CARGA HORARIA: 80 horas

EMENTA

Objetivos e fungdes da administracdo financeira. Decisdo de investimento a curto prazo.
Planejamento e controle de lucro: orcamento empresarial. Taxa interna de retorno. Valor
presente liquido. Fundamentos de risco e retorno. Risco de um ativo individual. Decisdes de
financiamento a curto e longo prazos. Alavancagem e estrutura de capital.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracdo Financeira. 10. ed. Sdo Paulo. Harbra,
2004.

SANVICENTE, Antonio Zoratto. Administragdo Financeira. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
SOUZA, Alceu. Decisbes Financeiras e Analise de Investimentos: fundamentos, técnicas e
aplicagdes. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

COMPLEMENTAR:

Braga, Roberto. Fundamentos e técnicas de administracdo financeira. Sdo Paulo - SP: Atlas,
2010.

CASAROTTO FILHO, Nelson ; KOPITTKE, Bruno Hartmut. Andlise de investimentos:
matema@tica financeira, engenharia econdmica, tomada de decisdes, estratégia empresarial.
10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

GROPPELLI,A.A;NIKBAKNT, Ehsan . Administracdo financeira. 3.ed. S&o Paulo: Saraiva,
2010.

HOJI, Masakazu. Administracdo Financeira: uma abordagem pratica. 5. S&o Paulo: Atlas,
2006.

SOBANSKI, Jaert J. Pratica de Orgamento Empresarial: um exercicio programado. 3. ed.
Séo Paulo: Atlas, 1994.

ROSS, Stephen A. Principios de administragdo financeira. 2. ed.. S&o Paulo - SP: Atlas,
2009.

DISCIPLINA: ECONOMIA POLITICA
CARGA HORARIA: 80 horas
EMENTA
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A transicdo do feudalismo ao capitalismo. Os projetos societarios gestados nos modos de
organizacéo das relagdes de producéo: o Liberalismo, o Keynesianismo e o Neoliberalismo.
As mudancas contemporaneas no padrdo de acumulacdo e suas expressdes na economia
brasileira.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

ARAUJO, Carlos Roberto Vieira. Histéria do Pensamento Econémico: Uma Abordagem
Introdutoria. Sao Paulo, Atlas, 1995 (download).

GASTALDI, J. P. Elementos da Economia Politica. Sdo Paulo, Saraiva, 1990 (e-book).
NETTO, José Paulo e BRAZ, Marcelo. Economia Politica — Uma Introducdo Critica. Séo
Paulo, Cortez, 2006 (Biblioteca Bésica do Servico Social) (download).

FURTADO, Celso. Formacdo Econémica do Brasil. Rio de Janeiro, Fundo de Cultura,
1995.(download)

GREIDER, William. O mundo na corda bamba: como entender o crash global. Sdo Paulo:
Geracdo, 1997 (download).

HOBSBAWM, Eric. A Era das Revolucdes. Paz e Terra, Sdo Paulo, 2012.

HUBERMAN, Leo. Historia da riqueza do homem. 21 ed. Rio de Janeiro: LTC, 1986 (e-
book)

LANZANA, Antonio Evaristo Teixeira. Economia brasileira: fundamentos e atualidades. 3
ed. Sdo Paulo: Atlas,2005 (e-book).

COMPLEMENTAR:

DISCIPLINA: METODOLOGIA CIENTIFICA

CARGA HORARIA: 80 horas

EMENTA

A importancia da metodologia cientifica na vida académica; Tipos de conhecimento; O
problema de pesquisa, hipoteses, variaveis e objetivos; Delimitacdo tematica; Construcdo da
metodologia (métodos de abordagem e procedimento, tipos de pesquisa, técnicas de
investigacdo); Revisdo de literatura; Analises de resultados; Arco de Maguerez; Elaboragédo
de artigos cientificos e producbes académicas em geral; Normas da ABNT: citacdo,
referéncia, estrutura e formatac&o; Etica em pesquisa e na producao cientifica.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

FURASTE, P. A. Normas técnicas para o trabalho cientifico. 15. ed. Porto Alegre: Costoli,
2010.

MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa: planejamento e execugdo de
pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboracéo, analise e interpretacdo de dados.
7. ed. Séo Paulo: Atlas, 2008.

REY, L. Planejar e redigir trabalhos cientificos. 2. ed. Sdo Paulo: Edgard Blicher, 2008.

COMPLEMENTAR

CARVALHO, M. C. M. de. Construindo o saber. 18. ed. S&o Paulo: Papirus, 2007.

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A.; SILVA, R. da. Metodologia cientifica. 6.ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007.

COZBY, P. C. Métodos de pesquisa em ciéncias do comportamento. S&o Paulo: Atlas, 2003.
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ISKANDAR, J. I. Normas da ABNT comentadas para trabalhos cientificos. 3. ed. Curitiba:
Jurua, 2008.

DISCIPLINA: CONTABILIDADE DE CUSTOS

CARGA HORARIA: 40 horas

EMENTA

Decomposicdo dos custos de produgdo no custeio por absorcdo, Custeio por absorcdo —
Outros tdpicos. Variavel direto. Custeio baseado em atividades. Custo padrdo. Analise das
variagoes.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto, Rubens. Manual de
Contabilidade das sociedades por a¢des. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

LEONE, G. S. G. Custos. Planejamento, Implantacdo e Controle. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos.. 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

COMPLEMENTAR:

DUTRA, René Gomes. Custos: uma abordagem prética. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas 2009.
IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Comercial, 8.ed. Sdo Paulo: Atlas,2009.

MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. 15 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, Eliseu; ROCHA, Wellington. Contabilidade de Custos: livro de exercicios. 9. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2009.

DISCIPLINA: CONTABILIDADE GERAL 11

CARGA HORARIA: 80 horas

EMENTA:

Fatos que alteram compras e vendas. Notas Explicativas. Demonstracdes Contabeis
obrigatorias a partir de 2008: Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
Demonstracdo do Fluxo de Caixa de Demonstracdo dos valores Adicionados. Célculo de
Imposto de Renda e Contribuigdo Social.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. 23 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de contabilidade das sociedades por acdes: aplicavel as
demais sociedades. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil. 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

COMPLEMENTAR:
BERTI, Anélio. Contabilidade Geral. S&o Paulo: Icone, 2001
DUTRA, René Gomes. Custos: uma abordagem prética. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas 2009.
IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Comercial. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
MARTINS, Eliseu; ROCHA, Wellington. Contabilidade de Custos: livro de exercicios. 9. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2009
MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 10 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009
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DISCIPLINA: LEGISLACAO TRIBUTARIA

CARGA HORARIA: 40 horas

EMENTA

Sistema. Competéncia tributdria, Limitacbes constitucionais ao poder de tributar,
classificacdo juridica dos tributos, Fontes do direito tributario, Vigéncia, Aplicacéo,
Interpretacdo e Integracdo das normas juridicas.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. 16. ed.Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 34. ed. Sao Paulo, Malheiros,
2013.

SABBAG, Eduardo de Moraes. Manual de Direito Tributario. 5. Ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2013.

COMPLEMENTAR:

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 e posteriores emendas.

BRASIL, Lei n®. 5.172, que Dispde sobre o Codigo Tributario Nacional.

CARVALHO, Paulo de Barros.Curso de Direito Tributéario.22 ed. So Paulo:Saraiva. 2010.
BECKER, Alfredo Augusto. Teoria Geral do Direito Tributario. 4 ed. Sdo Paulo:Noeses,
2007.

MARTINS, Sergio Pinto. Manual de Direito Tributario. 12 ed. Séo Paulo:Atlas,2013.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 34 ed., Sao Paulo, Editora
Malheiros, 2013.

DISCIPLINA: DIREITO E LEGISLAQAO TRABALHISTA

CARGA HORARIA: 40 horas

EMENTA

Direito do Trabalho na Empresa - Organizacao Internacional do Trabalho. Fontes do Direito
do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Relacdo de Emprego. Direito Coletivo de
Trabalho. Direito de Greve. Dano Moral no Trabalho.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

GARCIA, Gustavo Barbosa. Curso de Direito do Trabalho, 11a edi¢do. Forense, 02/2017.
[Minha Biblioteca].

GOMES, Orlando, GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho, 19a edicdo.
Forense, 09/2011. [Minha Biblioteca].

BARSANO, Paulo Roberto. Legislacio Aplicada a Seguranca do Trabalho. Erica, 06/2014.
[Minha Biblioteca].

COMPLEMENTAR:
MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do Trabalho - relagbes individuais, sindicais e
coletivas do trabalho, 7a edicédo.. Saraiva, 2/2016. [Minha Biblioteca].
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CUNHA, Maria Inés M. A. Direito do Trabalho, 6a edicdo. Saraiva, 03/2010. [Minha
Biblioteca].

NETO, JORGE, Francisco Ferreira, CAVALCANTE, Jouberto de Pessoa. Manual de Direito
do Trabalho, 4a edic¢do. Atlas, 03/2017. [Minha Biblioteca].

CALVO, Adriana. Manual de direito do trabalho, 3a edicdo.. Saraiva, 3/2016. [Minha
Biblioteca].

MANUS, Pedro Paulo Teixeira . Direito do Trabalho, 16a edicdo. Atlas, 07/2015. [Minha
Biblioteca].

| 5° PERIODO

DISCIPLINA: ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

CARGA HORARIA: 80 horas

EMENTA

Objetivos da analise; As DemonstracBes Contabeis; Técnicas de analise ( Liquidez e
Endividamento, Giro, Rentabilidade).

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de Balancos. 10. ed.Séo Paulo: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Andlise das Demonstracdes Contabeis. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
REIS, Arnaldo Carlos de Rezende . Demonstracfes contabeis: estrutura e analise. 3.ed. Séo
Paulo: Saraiva, 20009.

COMPLEMENTAR:

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balancos: um enfoque econémico-
financeiro. 9. Ed. Séo Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade comercial. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.
MATARAZZO, Dante Carmine . Analise financeira de balancos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

SANTI FILHO, Armando de; OLINQUEVITCH, José Leo6nidas. Andlise de balancos para
controle gerencial. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

DISCIPLINA: ANALISE DE CUSTOS

CARGA HORARIA: 40 horas

EMENTA

Formulacédo do Prego de Vendas, Custeio Variavel, Comparacéo entre Custeio por Absor¢éo
e Custeio Direto ou Varidvel. Relacdo Custo/Volume/Lucro, Reflexos no lucro em
decorréncia de mudancas no preco, Utilizacdo das informacdes de custos para tomadas de
decisOes, Custeio Padrdo, Custeio baseado em Atividades, Implantacdo de Sistemas de
Custos, Informagdes entre fabricar ou comprar.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:
DUTRA, René Gomes. Custos. Uma abordagem prética. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
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LEONE, George Sebastido Guerra. Custos. Planejamento, Implantacdo e Controle.3 ed. Séo
Paulo: Atlas, 20009.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

COMPLEMENTAR:

BRIMSON, James A. Contabilidade por atividades: uma abordagem de custeio baseado em
atividades. Séo Paulo - SP: Atlas, 1996.

CHING, Hong You. Gestdo baseada em custeio por atividades. 3.ed.. Sdo Paulo - SP: Atlas,
2001.

CORTIANO, José Carlos. Processos Bésicos de Contabilidade e Custos: uma pratica
saudavel para administradores. 12 Ed. S&o Paulo-SP: Camara Brasileira do Livro, 2014[livro
eletronico]

CRUZ, June Alisson W. [et.al]. Formacao de Precos: mercado e estrutura de custos. Série:
Gestéo Financeira. Curitiba: Intersaberes. [Livro eletronico], 2012

IUDICIBUS, Sergio de. Contabilidade Comercial, 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,2009
JACINTHO, Jussara Maria Moreno. Contabilidade de custos. Sdo Paulo - SP: Atica, 1989.
LORENTZ, Francisco. Contabilidade e Andlise de Custos: uma abordagem pratica e
objetiva: 250 exercicios resolvidos. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2015[livro eletrénico]
MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, Eliseu; ROCHA Wellington. Contabilidade de custos: Livro de exercicios. 9. ed.
Sao Paulo; Atlas, 2009.

NAKAGAWA, Masayuki. ABC custeio baseado em atividades. 2. ed. S&o Paulo - SP: Atlas,
2001.

SANTOS, Luiz Fernando Barcelos dos. Gestdo de Custos: Ferramenta para a tomada de
decisdes. Curitiba- PR: Intersaberes.[Livro eletrdnico] 2014.

STARK, José Antonio Ferreira.Contabilidade de Custos.Sdo Paulo-SP: Pearson Prentece
Hall.2007.[livro eletrdnico]

WARREN, Carl S; REEVE, James M; Fess, Philip E. Contabilidade gerencial. 2.ed. Sdo
Paulo - SP: Thomson Learning, 2008.

DISCIPLINA: CONTABILIDADE EM AGRONEGOCIOS |

CARGA HORARIA: 40 horas

EMENTA

Estudo da cadeia do agronegocio. Contabilidade aplicada as atividades rurais, cooperativas
especialmente agricultura e pecuaria. Fluxo contabil. Exame e registro de operacgdes tipicas.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

ARAUJO, Massilon J. Fundamentos de agronegdcios. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade rural: uma abordagem decisocial. 5. Ed. Séo
Paulo: Atlas, 2009.

MARION, José Carlos. Contabilidade Rural: contabilidade agricola, contabilidade da
pecudria, imposto de renda pessoa juridica. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

COMPLEMENTAR

BATALHA, Mario Otavio. Recursos humanos para o agronegdcio brasileiro Brasilia: CNPq,
2000.
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MARION, José C. (coord). Contabilidade e Controladoria em Agribusiness. Sdo Paulo:
Atlas, 1996.

MARION, José Carlos . Contabilidade rural. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 1996.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

SANTOS, Gilberto José dos. Administracdo de custos na agropecudria. 3.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

DISCIPLINA: CONTABILIDADE FISCAL

CARGA HORARIA: 40 horas

EMENTA

Sistema tributario Nacional. Tributos e suas espécies. Crimes contra a Administracdo Publica
e Ordem Tributaria. Contribui¢bes sociais. Imposto de Renda na Fonte. Taxas diversas.
Regimes de tributacdo. Lucro da exploracdo. Apuracdo e Escrituracdo Contabil; Elisdo
(planejamento tributario).

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simdes. Contabilidade Fiscal e
Tributaria. Saraiva, 2014.

FABRETTI, Laudio Camargo . Codigo tributario nacional comentado. 8. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

PEGAS, Paulo Henrique. Manual de contabilidade tributaria: teoria e prética. 8.ed.. Rio de
Janeiro, RJ: Freitas Bastos, 2014.

COMPLEMENTAR:

BORGES, Humberto Bonavides. Gerencia de impostos: IPI, ICMS, ISS e IR. 7.Ed. Séo
Paulo: Atlas, 2011.

FABRETTI, Laudio Camargo . Direito Tributario: para os cursos de administracdo e ciéncias
contabeis. S&o Paulo: Atlas, 2002.

FABRETTI L. Camargo. Contabilidade Tributaria. 122 ed. Séo Paulo: Atlas, 2012.
FABRETTI, Laudio Camargo. Pratica tributaria da micro e pequena empresa. 4.ed.. Sao
Paulo - SP: Atlas, 2000.

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Comercial. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 15 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
OLIVEIRA, Gustavo Pedro de. Contabilidade Tributaria. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

PEGAS, Paulo Henrique. Manual de contabilidade tributaria: teoria e prética. 6.ed. Rio de
Janeiro, RJ: Freitas Bastos, 20009.

DISCIPLINA : DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL, GENERO E DIREITOS
HUMANOS
CARGA HORARIA: 40 horas

EMENTA

Desenvolvimento histérico da educagdo especial mundial. Sistema educacional brasileiro em

uma perspectiva inclusiva. Escola inclusiva: curriculo e aprendizagem. Portador de

necessidades especiais e relaces sociais: familia, escola e outros espagos de convivéncia.
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Género, sexualidade, orientacdo sexual e relacfes étnico-raciais. Impactos desses temas na
escola. Papel dos profissionais da educagéo diante dessas questdes.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

FURLANI, J. Educacdo sexual na sala de aula: relacbes de género, orientacdo sexual e
igualdade étnico-racial numa proposta

de respeito as diferencas. Belo Horizonte: Auténtica, 2016.

MADUREIRA, G. H. Atendimento de alunos com necessidades educacionais especiais. S&o
Paulo: Cengage Learning,

2016.

VIANNA, C. Politicas de educacdo, género e diversidade sexual: breve histéria de lutas,
danos e resisténcias. 1. ed. Belo

Horizonte: Auténtica, 2018.

COMPLEMENTAR

ALIAS, G. Desenvolvimento da aprendizagem na educacao especial: principios,
fundamentos e procedimentos na educacgéo

inclusiva. S&o Paulo: Cengage Learning, 2016.

HOLOVKO, C. S.; CORTEZZI, C. M. Sexualidades e género: desafios da psicanalise. Séo
Paulo: Blucher, 2017.

MAZZOTTA, M. J. S. Educacéo especial no Brasil: histdria e politicas publicas. Sdo Paulo:
Cortez, 2011.

HOLOVKO, C. S.; CORTEZZI, C. M. Sexualidades e género: desafios da psicanalise. Sdo
Paulo: Blucher, 2017.

PACHECO, J.; EGGERTSDOTTIR, R.; MARINOSSON, G. L. Caminhos para a inclus&o:
um guia para o aprimoramento da

equipe escolar. Porto Alegre: Artmed, 2006.

ROTTA, N. T.; OHLWEILER, L.; RIESGO, R. dos S. (orgs.). Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobioldgica e

multidisciplinar. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

TEIXEIRA, C. M.; MAGNABOSCO, M. M. Género e diversidade: formacéo de
educadoras/es. Belo Horizonte: Auténtica, 2011.

TEIXEIRA, Cintia Maria. Género e diversidade: formacéo de educadoras/es. Belo
Horizonte: Auténtica Editora; Ouro Preto,

MG: UFOP, 2010. Sexualidades e género: desafios da psicanalise [livro eletrdnico] /
organizacdo de Candida Sé Holovko,

Cristina Maria Cortezzi. — Sao Paulo: Blucher, 2018.

DISCIPLINA : OPTATIVA

6° PERIODO

DISCIPLINA: RESPONSABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL
CARGA HORARIA: 40 horas
EMENTA

164



L
FAMA FACULDADE ALDETE MARIA ALVES
e et PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE GRADUAGAO EM CIENCIAS CONTABEIS

Desenvolvimento Sustentavel e Sustentabilidade corporativa. Responsabilidade ambiental e
gestdo ambiental publica e privada. Ferramentas de gestdo ambiental. Responsabilidade
Social Corporativa. Relatérios de Sustentabilidade. Indicadores de sustentabilidade. Balanco
Social.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

AMATO NETO, Jodo (Org..). Sustentabilidade e producédo: teoria e pratica para uma
gestao sustentavel. Sdo Paulo - SP: Atlas, 2011.

DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 2.ed.. Séo
Paulo - SP: Atlas, 2011.

DONAIRE, Denis. Gestao ambiental na empresa. 2.ed.. Sdo Paulo - SP: Atlas, 2014.

COMPLEMENTAR:

BARBIERI, José Carlos. Gestdo ambiental empresarial: conceitos, modelos e
instrumentos. 2.ed.. S&o Paulo - SP: Saraiva, 2009

LIRA, Waleska Silveira; CANDIDO, Gesinaldo Ataide. Gest&o, sustentavel dos recursos
naturais: uma abordagem participativa. 21.ed. Campina Grande, PB: EDUEPB, 2013.

DISCIPLINA: CONTABILIDADE EM AGRONEGOCIOS II

CARGA HORARIA: 40 horas

EMENTA

Fluxo contabil. Exame e registro de operacdes tipicas. Tributacdo das atividades rurais.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

ARAUJO, Massilon J. Fundamentos de agronegdcios. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade rural: uma abordagem decisocial. 5. Ed. S&o
Paulo: Atlas, 2009.

MARION, José Carlos. Contabilidade Rural: contabilidade agricola, contabilidade da
pecudria, imposto de renda pessoa juridica. 11 ed. So Paulo: Atlas, 2010.

COMPLEMENTAR

BATALHA, Mario Otéavio. Recursos humanos para o agronegocio brasileiro. Brasilia:
CNPq, 2000.

MARION, José C. (coord). Contabilidade e Controladoria em Agribusiness. Sdo Paulo:
Atlas, 1996.

MARION, José Carlos . Contabilidade rural. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 1996.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 9. ed. Séo Paulo: Atlas, 2009.

SANTOS, Gilberto José dos. Administracdo de custos na agropecudria. 3.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

DISCIPLINA: CONTABILIDADE TRIBUTARIA E TRABALHISTA

CARGA HORARIA: 80 horas

EMENTA

Apuracdo e escrituracdo contabil. Ajustes do lucro contabil para apuracdo do lucro real.
Reconhecimento dos efeitos dos ajustes na apuragdo do lucro real. Apuracdo e escrituracdo
de lucro presumido e simples elisdo. Apuracéo e escrituracdo contabil de tributos. Natureza e
conceito do planejamento tributario. Tipos de planejamento tributario. Processo de
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elaboracdo de planejamento tributario. Modelos de planejamento tributario. Folha de
pagamento: aspectos introdutdrios. Encargos dos funcionarios. Beneficios Sociais. Encargos
da Empresa.Contabilizacéo e apresentacdo da folha de pagamento.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

ANDRADE FILHO, E. O. Imposto de renda das empresas. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
FABRETTI, L. C. Contabilidade tributaria. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

REZENDE, A. J.; PEREIRA, C. A.; ALENCAR, R. C. de. Contabilidade tributaria:
entendendo a I6gica dos tributos e seus reflexos sobre os resultados das empresas. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, A. P. de. Curso de faléncia e recuperacdo de empresa. 27. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2013.

BORGES, Humberto Bonavides. Gerencia de impostos: IPI, ICMS, ISS e IR. 7.Ed. Séo
Paulo: Atlas, 2011.

FABRETTI, Laudio Camargo . Direito Tributéario: para os cursos de administracéo e ciéncias
contabeis. Sao Paulo: Atlas, 2002.

FABRETTI, Laudio Camargo. Préatica tributaria da micro e pequena empresa. 4.ed.. Sao
Paulo - SP: Atlas, 2000.

FABRETTI L. Camargo. Contabilidade Tributéria 122 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades de acordo
com as normas internacionais € do CPC. Sdo Paulo: Atlas, 2010.HARADA, K. ICMS:
doutrina e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

JARDIM, E. M. F. Manual de direito financeiro e tributario. 15. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018
IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Comercial. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009
IUDICIBUS, S. de; MARION, J. C. Contabilidade comercial. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2016.
MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 15 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
OLIVEIRA, Gustavo Pedro de. Contabilidade Tributaria. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

PEGAS, Paulo Henrique. Manual de contabilidade tributaria: teoria e prética. 6.ed. Rio de
Janeiro, RJ: Freitas Bastos, 2009.

DISCIPLINA: TRABALHO DE CURSO |

CARGA HORARIA: 40 horas

EMENTA

Abordagem sobre a ciéncia e conhecimento cientifico. Métodos cientificos e diretrizes
metodoldgicas para a leitura, compreensdo e documentacdo de textos. Processos e técnicas de
elaboracdo do artigo cientifico. Pesquisa — tipos; documentacdo. Elaboracdo do Projeto de
Pesquisa.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

FAMA. Faculdade Adete Maria Alves. Manual para Normalizacao de Trabalhos Cientificos
e Académicos da Faculdade FAMA. Disponivel em: <http://www.facfama.edu.br>.
CARMO NETO, Dionisio Gomes do. Metodologia cientifica para principiantes. 3. ed.
Salvador BA: American World University Press, 1996.

ECO, Umberto. Como se faz uma tese. 20. ed. S&o Paulo : Perspectiva, 2005.
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LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos basicos,
pesquisa bibliogréfica, projeto e relatdrio, publicacdes e trabalhos. 7. ed. S&o Paulo: Atlas,
2012.

COMPLEMENTAR:

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducéo a metodologia do trabalho cientifico. 9. ed. Sdo
Paulo, SP: Atlas, 20009.

BASTOS, Cleverson Leite. Aprendendo a aprender: introducédo a metodologia cientifica. 18.
ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2005.

BASTOS, Lilia da Rocha. Manual para a elaboracdo de projetos e relatorios de pesquisas,
teses, dissertacdes e monografias. 6. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2012.

CARMO NETO, Dionisio Gomes do. Metodologia cientifica para principiantes. 3. ed.
Salvador-BA: American word university press, 1996.

CARVALHO, Maria Cecilia Maringoni de. Construindo o saber: metodologia cientifica -
fundamentos e técnicas. 24. ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

CASTRO, Claudio de Moura. A prética da pesquisa. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Afiliada, 20009.
CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia
cientifica. 6. ed. S&o Paulo, SP: Pearson, 2007.

DEMO, Pedro. Introdugdo a metodologia da ciéncia. 2. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 1985.

. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2009.
FAMA. Faculdade Adete Maria Alves. Manual para Normalizacao de Trabalhos Cientificos
e Académicos da Faculdade FAMA. Disponivel em: <http://www.facfama.
edu.br/uploads/files/2015_manual_normalizacao_famal012.pdf>. Acesso em: 10 fev. 2016.
FLICK, Uwe. Introducéo a pesquisa qualitativa. 3. ed. Porto Alegre - RS: Artmed, 20009.
GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 3. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 1996.
GONCALVES, Horténcia de Abreu. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. Séo
Paulo, SP: Avercamp, 2005.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e inicia¢do a
pesquisa. 30. ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2012.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia
cientifica. 7. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2010.

. Técnicas de pesquisa: planejamento, amostragens e elaboracao. 7. ed. Sdo Paulo,
SP: Atlas, 2008.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacdo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 3.
ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 1997.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. Pesquisa social: teoria método e criatividade. 23. ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2004.

MOTA, Davide. Pesquisa na internet. Rio de Janeiro, RJ: SENAC, 1998.

OLIVEIRA, Maria Marly de. Como fazer pesquisa qualitativa. Petropolis, RJ: Vozes, 2007.
RUDIO, Franz Victor. Introducdo ao projeto de pesquisa cientifica. 5. ed. Petropolis, RJ:
Vozes, 1981.

DISCIPLINA: SISTEMAS DE INFORMACOES CONTABEIS

CARGA HORARIA: 40 horas

EMENTA

Sociedade da Informacdo e do Conhecimento. Ambiente empresarial: externo e interno.
Visdo sistémica. Sistemas organizacionais. Sistemas de informacdes. Tecnologia da
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informacdo. Sistemas integrados de gestdo. Sistemas de informacfes gerenciais e contabeis.
Informacdo contabil e processo decisério. Desenvolvimento e implantacdo de sistemas de
informacdes.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

BORGES, Tiago Nascimento; BIANCOLINO, César Augusto; GIL, Antonio de Loureiro.
Sistemas de informag6es contdbeis - uma abordagem gerencial. Editora Saraiva, 2011.
PADOVEZE, Clovis Luis. Sistemas de informagfes Contabeis: Fundamentos e Analise. 7
ed. Atlas, 2014.

PADOVEZE, Clovis Luis. Controladoria estratégica e operacional. 3% edicdo. Editora
Cengage Learning. 2013.

COMPLEMENTAR:

DERTOUZOS, Michael.A revolucdo inacabada: como os computadores podem realmente
mudar nossas vidas. S&o Paulo: Editora Futura, 2002.

LAUDON, Kenneth. Sistemas de informacdo gerenciais. 9. ed.. Sdo Paulo - SP: Pearson,
2012.

SILBERSCHATZ, Abraham. Sistemas operacionais: conceitos e aplicacdes. Rio de Janeiro:
Campus, 2000.

DISCIPLINA: CONTABILIDADE GERENCIAL

CARGA HORARIA: 80 horas

EMENTA

Natureza da contabilidade gerencial e conceitos. Contabilidade por responsabilidade.
Formacgdo estratégica de precos. Influéncia das técnicas quantitativas na contabilidade
gerencial. Controle gerencial: gestdo estratégica de custos. Estudos de casos relacionados a
controles gerenciais e sistemas de informagdes. Sistemas de Recompensa.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

CORONADO, Osmar. Contabilidade gerencial basica. 72 ed. Saraiva, 2010.

MARION, José Carlos; RIBEIRO, Osni Moura. Introducdo a contabilidade gerencial. Sdo
Paulo, SP: Saraiva, 2011.

PADOVEZE, Clovis Luis. Controladoria estratégica e operacional. 3% edicdo. Editora
Cengage Learning. 2013.

COMPLEMENTAR:

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO .
Custos: ferramentas de gestdo. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de
contabilidade das sociedades por acOes: aplicavel as demais sociedades. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

MARTINS, Eliseu . Contabilidade de custos. 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

MARION, José Carlos . Contabilidade empresarial. 15. ed. So Paulo: Atlas, 2009.

. Analise das demonstracdes contabeis: contabilidade empresarial. 5. ed.
Sé&o Paulo: Atlas, 2010.

RICARDINO, Alvaro. Contabilidade gerencial e societario: origens e desenvolvimento. Sdo
Paulo: Saraiva, 2009.
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SANTI FILHO, Armando de; OLINQUEVITCH, José Lebnidas. Andlise de balancos para
controle gerencial. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

DISCIPLINA: ORIENTAC}AO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

CARGA HORARIA: 20 horas

EMENTA

Integracdo entre a teoria e a pratica; Aplicacdo dos conhecimentos adquiridos com o curso;
Condigdes estruturais; Area de ambiente contabil. Contabilidade/Processo Decisorio; Gestdo
Contabil.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

CORONADO, Osmar . Contabilidade Gerencial Basica. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
IUDICIBUS, S. de. Contabilidade Comercial. 8.ed. edi¢o. S&o Paulo: Atlas, 2009.
IUDICIBUS, S. Analise de Balancos. 10. ed. , Sdo Paulo: Atlas.20009.

COMPLEMENTAR:
ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e andlise de balangos: um enfoque econémico-
financeiro. 6. Ed. Sdo Paulo: Atlas 2010.
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Cdédigo de ética profissional do
contabilista. 6. ed. Brasilia: CFC. 2002,
IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de balangos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

. Teoria da Contabilidade. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009
MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas 2009.
MARTINS, Eliseu et all. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades
de acordo com as normas internacionais e do CPC. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2013.
REIS, Arnaldo Carlos de Rezende. Demonstraces contabeis: estrutura e analise. 3. Ed.Séao
Paulo: Saraiva, 2009.
SANTI FILHO, Armando de; OLINQUEVITCH, José Lebnidas. Analise de balancos para
controle gerencial. 5. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

\ 7° PERIODO

DISCIPLINA: CONTABILIDADE SOCIO AMBIENTAL |
CARGA HORARIA: 40 horas

EMENTA

Evidenciagdo dos gastos ambientais. Balango Social.. Desenvolvimento sustentavel.
Contabilidade financeira e gerencial ambiental. Contabilidade financeira e direito ambiental.
Obrigacdes principais e acessorias. Escrituracdo mercantil e auxiliar.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:
COSTA, Carlos Alexandre G. da. Contabilidade ambiental: mensuracdo, evidenciacédo e
transparéncia. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
FERREIRA, Aracéli Cristina de Souza. Contabilidade ambiental: uma informacdo para o
desenvolvimento sustentavel. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
TINOCO, Jodo Eduardo Prudéncio. Balanco social e o relatério da sustentabilidade. 1. ed.
S&o Paulo: Atlas, 2010.
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COMPLEMENTAR

ASHLEY, Patricia Almeida. Etica e responsabilidade social nos negécios. 2. ed. Saraiva,
2012.

MARION, José Carlos. Contabilidade béasica. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas 2009.

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual da contabilidade basica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
RICARDINO,Alvaro . Contabilidade gerencial e societaria: origens e desenvolvimento. Sao
Paulo: Saraiva, 2009.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade avancada. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.
WARREN,Carl. S.; REEVE, James M.,; FESS, Philip E. . Contabilidade gerencial. 2.ed.
Sé&o Paulo: Thomson, 2008.

DISCIPLINA: PERICIA CONTABIL E ARBITRAGEM |

CARGA HORARIA: 40 horas

EMENTA

Conceitos de Pericia Contabil, Espécies de Pericia Contabil, Exercicio da profissdo de perito,
Remuneracdo do Trabalho Pericial, Depdsitos Prévio, Integral e Complementar, Organizagédo
e Planejamento da Pericia Contabil, Fundamentos da pericia contabil judicial e extra-judicial.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de contabilidade das sociedades por agdes: aplicavel as
demais sociedades. 7 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Avancada. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

SA, Antonio Lopes de. Pericia Contabil. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

COMPLEMENTAR:

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia Contabil. 5. ed. Atlas, S&o Paulo, 2012.
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Principios fundamentais e normas
brasileiras de contabilidade: auditora e pericia. Sdo Paulo: CFC, 2003.

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Comercial. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia Contabil. 5. ed. Atlas, Sdo Paulo, 2011.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil. 9.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

DISCIPLINA: FINANCAS PUBLICAS E ORCAMENTARIAS

CARGA HORARIA: 80 horas

EMENTA

Introducdo ao Estudo das Finangas Publicas — participacdo do Governo na Economia,
explicagbes Tecnicas; Gasto Publico — conceito, classificacdo, programacdo financeira,
execucdo da despesa e licitacdo; Conceituagdes: orcamento publico; histérico e tipos;
Conceituacdo e estrutura do Orcamento-Programa; Principios orcamentarios; Ciclo
orcamentario: elaboragdo — aprovagdo — execu¢do — controle; Orgamento na Constituicdo
Brasileira; Plano plurianual e a integracdo planejamento, orcamento e gestdo; Lei das
Diretrizes Or¢amentarias; orcamentos anuais; processo orcamentario: elaboracdo, execucao,
controle e avaliagdo; O Orcamento como forma de intervencdo do Estado. Politica
orcamentaria e processo orcamentario no Brasil. Praticas orcamentarias participativas.
Constituicdo, finalidade e gestdo dos Fundos Especiais. Fundo Especial de natureza contabil
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e de natureza financeira. Plano de Aplicacdo. Conta vinculada. Aplicagdo dos recursos.
Prestacéo de Contas.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

CASTRO, D. P. de. Auditoria, contabilidade e controle interno no setor publico: integracao
das areas do ciclo de gestdo. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

LIMA, Diana Vaz de. CASTRO, Rdbison Gongalves de. Contabilidade Publica: Integrando
Unido, Estados e Municipios (Siafi e Siafem). 3. ed. 2012.

PALUDO, A. V. Orcamento publico e administracdo financeira e orcamentaria e LRF: teoria
e questdes. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

QUINTANA, Alexandre Costa; MACHADO, Daiane Pias; QUARESMA, Jozi Cristiane da
Costa; MENDES, Roselaine da Cruz. Contabilidade Publica - 22 Ed. Atlas, 2015.

ROSEN, H. S.; GAYER, T. Finangas publicas. 10. ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.
VIGNOLLI, Francisco Humberto; FUNCIA, Francisco Rozsa. Planejamento e orcamento
publico. 12 ed. Editora FGV- Série Gestao Publica. 2014.

COMPLEMENTAR:

ANGELICO, Jodo. Contabilidade publica. Sio Paulo: Atlas, 8. ed. 2009.

BRASIL. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Secretaria de Orgcamento
Federal. Manual técnico do orcamento (MTO) Edicdo 2019. Brasilia: SOF, 2018. Disponivel
em: <https://www1.siop.planejamento.gov.br/mto/lib/exe/fetch.php/mto.pdf>.

BRUNO, R. M. Lei de responsabilidade fiscal e orcamento publico municipal. 5. ed.
Curitiba: Jurug, 2013.

CRUZ, Flavio da. Auditoria governamental. 3. Ed. S8o Paulo: Atlas, 2008.

FRANCO, Hilario. Auditoria contébil. 4 ed. S&o Paulo: Atlas, 20009.

GIACOMONI, James. Orcamento publico. 14.ed. Séo Paulo: Atlas, 2007.

KOHAMA, Hélio. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 5 .ed, 1996.
MCASP- Manual de Contabilidade aplicada ao setor publico. 5. ed. 2013. Secretaria do
Tesouro Nacional.

PEREIRA, J. M. Manual de Gestao Publica Contemporanea. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
SILVA, V. L. da. A nova contabilidade aplicada ao setor publico. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2014.

SLOMSKI, V. Controladoria e governanca na gestdo publica. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
SILVA, Jair Candido da . Manual de execucdo orcamentaria e contabilidade publica.
Brasilia: Brasilia Juridica, 1997.

DISCIPLINA: AUDITORIA CONTABIL |

CARGA HORARIA: 80 horas

EMENTA

Conceitos basicos de auditoria; Normas técnicas e profissionais de auditoria; Perfil ético do
auditor; Planejamento de auditoria; Modalidades de auditoria; papéis de trabalho; Pareceres
de auditoria; Auditoria das contas patrimoniais; Auditoria das contas de resultado; Auditoria
governamental.

BIBLIOGRAFIA
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BASICA:

CREPALDI, S. A. Auditoria contébil: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria contabil: teoria e pratica. 9% ed. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

IUDICIBUS, Sérgio de ; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de
contabilidade das sociedades por acGes: aplicavel as demais sociedades. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

MELO, Moisé Moura de; SANTOS, Ivan Ramos dos. Auditoria Contabil. 1. edicdo. Freitas
Bastos Editoria. 2012.

PINHO, R. C. de S. Fundamentos de auditoria. S&o Paulo: Atlas, 2009

SANTOS, J. L. dos; GOMES, J. M. M. Fundamentos de auditoria contabil. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, M. C. Auditoria: um curso moderno e completo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
ARAUJO, I. da P. S.; ARRUDA, D. G.; BARRETTO, P. H. T. Auditoria contabil. Sao
Paulo: Saraiva, 2008.

ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicacdes. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

ATTIE, William . Auditoria: conceitos e aplicacdes. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

CRUZ, Flavio da. Auditoria governamental. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

CARVALHO, J. C. O. de. Auditoria geral e publica: teoria e questdes comentadas. Rio de
Janeiro: Campus, 2006..

FRANCO, Hilario. Auditoria contabil. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade comercial. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SA, Antonio Lopes de . Curso de auditoria. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

DISCIPLINA: CONTROLADORIA APLICADA

CARGA HORARIA: 40 horas

EMENTA

Controladoria e o papel do controller, 0 modelo de gestdo e o processo de gestdo, sistema de
informacdo de Controladoria, Controladoria estratégica, Balanced Scorecard, Relatorios
Gerenciais, Planejamento e controle sob as atividades da empresa.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

MARION, José Carlos. Anélise das demonstracfes contabeis: contabilidade empresarial. 5.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos . Contabilidade empresarial. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. Oliveira,
Luis Martins de; Perez Janior, José Hernandez; Silva, Carlos Alberto dos Santos.
Controladoria estratégica: textos e casos praticos com solucdo. 8.ed.. Sdo Paulo - SP: Atlas,
2011.

COMPLEMENTAR:

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO .
Custos: ferramentas de gestdo. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
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IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de
contabilidade das sociedades por acGes: aplicadvel as demais sociedades. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

MARTINS, Eliseu . Contabilidade de custos. 9. ed. So Paulo: Atlas, 2009.

RICARDINO, Alvaro. Contabilidade gerencial e societéria: origens e desenvolvimento. S&o
Paulo: Saraiva, 20009.

SANTI FILHO, Armando de; OLINQUEVITCH, José Lebnidas. Analise de balancos para
controle gerencial. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

DISCIPLINA: CONTABILIDADE COMERCIAL

CARGA HORARIA: 80 horas

EMENTA

Plano de Contas, Escrituragdo. Patrimonio e Variagdes Patrimoniais. Operagdes com
Mercadorias. Controle de estoque. Tributos incidentes. Apuracdo do Resultado do Exercicio.
Demonstracdes Contabeis.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, Jose Carlos. Contabilidade comercial.10. ed. — Séo
Paulo: Atlas, 2016.

OLIVEIRA, Justino. Introducéo a contabilidade: teoria e mais de 200 questdes. 3.ed. Niterai:
Impetus, 2015. ISBN: 978-85- 7626-843-7.

CHAVES, Francisco Coutinho. Contabilidade tributaria na préatica. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2016. ISBN: 978-85-97-00364-2.

COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de contabilidade intermediaria superior em ifrs e
CPC. Séo Paulo: Atlas, 2014. ISBN: 978-85- 2248-90-39. Minha Biblioteca

CARNEIRO, Claudio. Impostos federais, estaduais e municipais. 5.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2015. ISBN: 978-85-026-259-76. Minha Biblioteca

EQUIPE ATLAS. Lei das Sociedades por Acdes. 12.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. v.28. ISBN:
978-85-224-947-36. Minha Biblioteca

MARION, José Carlos. Contabilidade bésica: atualizada conforme os pronunciamentos do
CPC (Comité de Pronunciamentos Contabeis) e as Normas Brasileiras de Contabilidade
NBC TG 1000 e ITG 1000. 11.ed. S&o Paulo: Atlas, 2015. ISBN: 978-85-224-988-71. Minha
Biblioteca.

SANTOS Fernando de Almeida. Contabilidade com énfase em micro, pequenas e médias
empresas. 3.ed. Sao Paulo: Atlas, 2014. ISBN: 978-85-224-891-14. Minha Biblioteca

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO

CARGA HORARIA: 75 horas

EMENTA

Integracdo entre a teoria e a pratica; Aplicacdo dos conhecimentos adquiridos com 0 curso;
Projeto de Estagio; Qualificacdo da empresa; CondicBes estruturais; Area de ambiente
contabil. Gestéo contabil.
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BIBLIOGRAFIA

BASICA:

CORONADO, Osmar . Contabilidade Gerencial Basica. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
IUDICIBUS, S. de. Contabilidade Comercial. 8.ed. edi¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
IUDICIBUS, S. Andlise de Balancos. 10. ed. , S&o Paulo: Atlas.2009.

COMPLEMENTAR:

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e andlise de balangos: um enfoque econdmico-
financeiro. 6. Ed. Sdo Paulo: Atlas 2010.
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Cdédigo de ética profissional do
contabilista. 6. ed. Brasilia: CFC. 2002,
IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de balancos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

. Teoria da Contabilidade. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009
MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas 2009.
MARTINS, Eliseu et all. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades
de acordo com as normas internacionais e do CPC. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2013.
REIS, Arnaldo Carlos de Rezende. DemonstracGes contabeis: estrutura e analise. 3. Ed.Séo
Paulo: Saraiva, 2009.
SANTI FILHO, Armando de; OLINQUEVITCH, José Lebnidas. Andlise de balancos para
controle gerencial. 5. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

DISCIPLINA: TOPICOS CONTEMPORANEOS EM CONTABILIDADE |

CARGA HORARIA: 40 horas

EMENTA

Matriz e filial. Resultados de investimentos no exterior. Remuneracdo do capital proprio.
Demonstragdes consolidadas.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

CORONADO, Osmar . Contabilidade Gerencial Basica. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
IUDICIBUS, S. De; MARION, José Carlos. Contabilidade Comercial. 8.ed. edicdo. S&o
Paulo: Atlas, 20009.

IUDICIBUS, Sérgio de. Andlise de balancos: anélise da liquidez e do endividamento analise
do giro, rentabilidade e alavancagem financeira indicadores e analises especiais. 10. ed.. Sao
Paulo - SP: Atlas, 2010.

COMPLEMENTAR

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balangos: um enfoque econdmico-
financeiro. 10. Ed. Séo Paulo: Atlas 2012.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 10 ed. S&o Paulo: Atlas 2009.

REIS, Arnaldo Carlos de Rezende. Demonstragdes contébeis: estrutura e anélise. 3. Ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2009.

SANTI FILHO, Armando de; OLINQUEVITCH, Joseé Lebnidas. Anélise de balancos para
controle gerencial. 5. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
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| 8° PERIODO

DISCIPLINA: PERICIA CONTABIL E ARBITRAGEM II

CARGA HORARIA: 40 horas

EMENTA

Exercicios profissional da pericia contabil; Técnicas de trabalhos periciais; Quesito;
legislacdo pertinentes a matéria contabil associados com tipos de pericias contabeis; Técnicas
elaboracgdo de laudos e relatorios periciais contébeis.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de contabilidade das sociedades por agbes: aplicavel as
demais sociedades. 7 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Avancada. 2.ed. Séo Paulo: Saraiva, 2009.

SA, Antonio Lopes de. Pericia Contabil. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

COMPLEMENTAR:

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia Contébil, 5. ed. Atlas, Sdo Paulo, 2012.
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Principios fundamentais e normas
brasileiras de contabilidade: auditora e pericia. Sdo Paulo: CFC, 2003.

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Comercial. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia Contabil. 5. ed. Atlas, S&o Paulo, 2011.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil. 9.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Avancada. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

DISCIPLINA: CONTABILIDADE E SISTEMAS DE INFORMACOES
(LABORATORIO)

CARGA HORARIA: 40 horas

EMENTA

Estabelecer uma relacdo entre a teoria e a pratica. Utilizacdo de planilhas eletrdnicas.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

CORONADO, Osmar . Contabilidade Gerencial Basica. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
IUDICIBUS, Sérgio de ; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de
contabilidade das sociedades por acles: aplicavel as demais sociedades, rumo as normas
internacionais. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, S. de. Contabilidade Comercial. 8.ed. edi¢io. S&o Paulo: Atlas, 2009.

COMPLEMENTAR:

ASSAF NETO, Alexandre . Estrutura e andlise de balancos: um enfoque econémico-
financeiro. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, S. Analise de Balancos. 10. ed. , S&o Paulo: Atlas.2010.

RICARDINO, Alvaro. Contabilidade gerencial e societario: origens e desenvolvimento. S&o
Paulo: Saraiva, 20009.

SANTI FILHO, Armando de; OLINQUEVICH, José Lebnidas. Andlise de balangos para
controle gerencial. 5. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
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WARREN,Carl. S.; REEVE, James M.; FESS,Philip E. Contabilidade gerencial. 2.ed. Séo
Paulo: Thompson, 2008.

DISCIPLINA: AUDITORIA CONTABIL Il

CARGA HORARIA: 80 horas

EMENTA

Conceitos basicos de auditoria; Normas técnicas e profissionais de auditoria; Perfil ético do
auditor; Planejamento de auditoria; Modalidades de auditoria; papéis de trabalho; Pareceres
de auditoria; Auditoria das contas patrimoniais; Auditoria das contas de resultado; Auditoria
governamental.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

CREPALDI, S. A. Auditoria contabil: teoria e prética. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

PINHO, R. C. de S. Fundamentos de auditoria. Sdo Paulo: Atlas, 2009

SANTOS, J. L. dos; GOMES, J. M. M. Fundamentos de auditoria contabil. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, M. C. Auditoria: um curso moderno e completo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
ARAUJO, I. da P. S.; ARRUDA, D. G.; BARRETTO, P. H. T. Auditoria contabil. S&o
Paulo: Saraiva, 2008.

ATTIE, William . Auditoria: conceitos e aplicacdes. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicacdes. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

CARVALHO, J. C. O. de. Auditoria geral e publica: teoria e questdes comentadas. Rio de
Janeiro: Campus, 2006..

CRUZ, Flavio da. Auditoria governamental. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

FRANCO, Hiléario. Auditoria contébil. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade comercial. 8 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

SA, Antonio Lopes de . Curso de auditoria. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

DISCIPLINA: CONTABILIDADE SOCIETARIA

CARGA HORARIA: 80 horas

EMENTA

Conceito, finalidade, os aspectos constitutivos da empresa, os tipos de sociedades ,0s
Principios Contébeis, as alteragdes promovidas pela Lei 11638/07, ramificacbes da
Contabilidade Societaria. Demonstragdes Contdbeis em aplicagdes préaticas segundo a
Legislacdo Societaria. Operages com Mercadorias.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade introdutdria. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. LEMES,
Sirlei et al. Casos para ensino em Contabilidade Societéaria. Atlas, 2014.

MARTINS, Eliseu . Contabilidade de custos. 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

COMPLEMENTAR:
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BERTI, Anélio . Contabilidade geral. Sdo Paulo: icone, 2001

MARION, José Carlos. O ensino da contabilidade. 2 ed. S&o Paulo: Atlas, 2001.

SANTI FILHO, Armando de; OLINQUEVITCH, José Lebnidas. Analise de Balancos para
controle gerencial. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

RIBEIRO, Osni Moura . Contabilidade geral facil. 6.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade avancada. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

DISCIPLINA: CONTABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL I

CARGA HORARIA: 40 horas

EMENTA

Gestdo ambiental. Responsabilidade social da empresa. A contabilidade e 0 meio ambiente.
Ativo ambiental. Passivo ambiental. Receita ambiental. Despesa ambiental. Custo ambiental.
Custeio das atividades.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

COSTA, Carlos Alexandre G. da. Contabilidade ambiental: mensuragéo, evidenciacao e
transparéncia. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

FERREIRA, Aracéli Cristina de Souza. Contabilidade ambiental: uma informacéo para o
desenvolvimento sustentavel. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

TINOCO, Jodo Eduardo Prudéncio. Balanco social e o relatorio da sustentabilidade. 1. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2010.

COMPLEMENTAR:

ASHLEY, Patricia Almeida. Etica e responsabilidade social nos negécios. 2. ed. Saraiva,
2012.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 10 ed. Séo Paulo: Atlas 2009.

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual da contabilidade basica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
RICARDINO, Alvaro . Contabilidade gerencial e societaria: origens e desenvolvimento. Sdo
Paulo: Saraiva, 2005.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade avancada. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.
WARREN,Carl. S.; REEVE, James M.,; FESS, Philip E. . Contabilidade gerencial. 2.ed.
Sé&o Paulo: Thomson, 2008.

DISCIPLINA: TOPICOS CONTEMPORANEOS EM CONTABILIDADE Il

CARGA HORARIA: 40 horas

EMENTA

Fusdo, Cisdo, Incorporacdo e Extincdo, Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo, Ganhos ou
Perdas de Capital, Passivo a Descoberto, Juros Sobre o Capital Proprio — Demonstracéo do
Valor Adicionado.

BIBLIOGRAFIA
BASICA
CORONADO, Osmar . Contabilidade Gerencial Basica. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
IUDICIBUS, S. De; MARION, José Carlos. Contabilidade Comercial. 8.ed. edigdo. S&o
Paulo: Atlas, 2009.
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IUDICIBUS, Sérgio de. Andlise de balancos: anélise da liquidez e do endividamento analise
do giro, rentabilidade e alavancagem financeira indicadores e analises especiais. 10. ed.. Sdo
Paulo - SP: Atlas, 2010.

COMPLEMENTAR

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e andlise de balangos: um enfoque econdmico-
financeiro. 10. Ed. Sdo Paulo: Atlas 2012.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas 2009.

REIS, Arnaldo Carlos de Rezende. Demonstracdes contabeis: estrutura e analise. 3. Ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2009.

SANTI FILHO, Armando de; OLINQUEVITCH, José Lebnidas. Analise de balancos para
controle gerencial. 5. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

‘ DISCIPLINAS OPTATIVAS

DISCIPLINA: LIBRAS

CARGA HORARIA: 40 horas

EMENTA:

Aspectos historicos e educacionais da surdez. Diretrizes. Fundamentos legais da Lingua
Brasileira de Sinais. Caracteristicas basicas da fonologia, morfologia e de sintaxe com apoio
de exemplificagéo visual. A LIBRAS em contextos triviais de comunicacao.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

GESSER, Audrei. Libras: que lingua é essa. Sdo Paulo: Parabola, 2009.

PEREIRA, Maria Cristina da Cunha. Libras: Conhecimento além dos sinais . Sdo Paulo:
Pearson ,2011.

SKLIAR, Carlos. A surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Mediagéo, 2001.

COMPLEMENTAR:

BRASIL. Decreto-lei no 5626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei no 10.436, de
24 de abril de 2002, e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Diario Oficial
da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, 23 dez. 2005.

CAPOVILLA, F. C. e RAFHAEL, W. D. Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingue da
Lingua de Sinais Brasileira, Vol. | e I: Sinais de A a Z. llustracdo: Silvana Marques. Sdo
Paula: Editora da Universidade de S&o Paulo, 2001.

FELIPE, T. A. N. Introducdo A Gramatica de Libras. Rio de Janeiro: 1997.

QUADROS, Ronice Miiller de; CRUZ, Carina Rebello. Lingua de Sinais: instrumentos de
avaliacdo. Porto Alegre: Artmed, 2011. Ebook.

STROBEL, Karin.Historia da educacdo de surdos. Florianopolis: Universidade Federal de
Santa Catarina, 2009.

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DE CONTABILIDADE
CARGA HORARIA: 40 horas
EMENTA:
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Evolucdo do conceito de Contabilidade; Finalidade da Contabilidade; Principios da
Contabilidade; Patrimdnio; Patriménio Liquido; Contas, Variagdes Patrimoniais; Técnicas
Contabeis.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

MALACRIDA, Mara Jane Contrera. Fundamentos da Contabilidade. Saraiva. 2011
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica - 32 Ed. Saraiva. 2013

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Facil - 292 Ed. Saraiva. 2013

COMPLEMENTAR:

ARAUJO, Inaldo da Paixao Santos. Introducédo a Contabilidade: atualizada em conformidade
com a Lein®11 638/2007 - 32 Ed. Saraiva. 2009

MALACRIDA, Mara Jane Contrera. Fundamentos da Contabilidade. Saraiva. 2011
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil - 92 Ed. Saraiva. 2013

DISCIPLINA: INTRODUGAO AS CIENCIAS POLITICAS

CARGA HORARIA: 40 horas

EMENTA:

A concepcdo da politica na modernidade, vista a partir de seus principais pressupostos e
conceitos tedricos. As diferentes dimensdes do objeto da Ciéncia Politica. Analise das
doutrinas filoséficas sobre a politica. Natureza, origem, constituicdo e finalidade da
comunidade politica. O Estado moderno. Teorias sobre a origem do Estado (Natural x
Contratual). Conceitos fundamentais da ciéncia Politica: Poder, dominagdo, representacéo,
participacdo, democracia, Autoridade, igualdade, liberdade.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

SOUZA, Marcos da Cunha e. Instituicdes e Organizacdo do Estado. Curitiba: Intersaberes,
2018.

ACQUAVIVA, Marcus Claudio. Teoria Geral do Estado. Séo Paulo: Manole, 2010.

REIS, Friede. Li¢Ges Esquematizadas de Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado (evolugédo
das instituicbes e do pensamento politico). Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 40 Edicdo, 2017.

COMPLEMENTAR:

LACERDA, Gustavo Biscaia de. Pensamento Social e Politico Brasileiro. Curitiba,
Intersabers, 2017.

LEITE, Fernando. Ciéncia Politica: da Antiguidade aos dias de hoje. Curitiba, Intersaberes,
2016.

PINSKY, Jaime & PINKSY, Carla Bassanezi. Historia da Cidadania. 50. Edigdo. Séo Paulo:
Contexto, 2010.

WEFFORT, Francisco C. Os classicos da Politica 1. 140. Edig&o. S&o Paulo: Atica, 2006.

DISCIPLINA: CONTABILIDADE EMPRESARIAL
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CARGA HORARIA: 40 horas

EMENTA:

Técnica de elaboracdo das Demonstracdes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracéo do
Resultado do Exercicio; Demonstracdo do Resultado Abrangente; Demonstragdo dos Lucros
ou Prejuizos Acumulados; Demonstracdo de Fluxo de Caixa; Demonstracdo das Mutagdes do
Patrimonio Liquido; Demonstracdo do Valor Adicionado. Notas Explicativas.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Introdutdria. 11. Ed. Sdo Paulo Atlas, 2010.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral facil. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

152 Edicdo - Editora Saraiva, 2015.

SANTOS, J. L. dos et al. Manual de préticas contabeis. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
PEREZ JUNIOR, J. H.; OLIVEIRA, L. M. de; Contabilidade avancada. 8. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério. Contabilidade Basica ( Inclui o PIS e a COFINS ndo
acumulativos, Com alteracdes do novo Caédigo Civil

COMPLEMENTAR:

BERTI, Anélio. Contabilidade Geral. S&o Paulo: icone, 2001.

DUTRA, R.G. Custos uma abordagem pratica. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. 23 ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

GONCALVES, Eugénio Celso, BAPTISTA, Antbnio Eusticio. Contabilidade Geral, 3.ed.
Séo Paulo, Atlas, 1996.

IUDICIBUS, Sérgio de. Introducio a teoria da Contabilidade. 5 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

MARION, J. C.; FAHL, A. C.; Contabilidade financeira. Sdo Paulo: Anhanguera
publicacBes, 2011.
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